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1. Inleiding en begripsomschrijving

Op 24 september 2024 zijn de cao-partijen in de Metalektro een transitieplan als bedoeld in artikel 150d van de
Pensioenwet (PW) overeengekomen (het ‘Transitieplan’).

In het Transitieplan leggen cao-partijen de gemaakte keuzes en de overwegingen en berekeningen die ten grondslag
liggen aan de wijziging van de pensioenovereenkomst schriftelijk vast, atsmede de wijze waarop wordt omgegaan met
opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten. Daarnaast bevat het Transitieplan de verantwoording waarom er
sprake is van een evenwichtige transitie naar de nieuwe pensicenregeling.

Na de totstandkoming van het Transitieplan hebben cao-partijen geconstateerd dat het Transitieplan op een aantal
punten verduidelijking behoeft. Cao-partijen wensen de verduidelijkingen vast te leggen in dit addendum op het
Transitieplan (het ‘Addendum’).

Aanvulling juni 2026
Op 8§ juli 2025 hebhen cao-partijen een Addendum op het Transitieplan gemaakt. Daarna hebben cao-partijen
geconstateerd dat nadere aanvullingen wenselijk zijn.

Cao-partijen wensen het volgende nader vast te leggen in het Addendum:

De kaders waarbinnen PME kan afwijken van de vermogensverdeling zoals opgenomen in de invaartabel;
Plan A+ en de wens voor uniforme verhogingen in geval van Plan A+;

Extra doelstellingen voor de solidariteitsreserve;

Een aanpassing in de kenmerken van de excedentregeling;

Verduidelijking van een aantal elementen van de Basispensioenregeling.

oo o

Deze aanvullingen in het Addendum zijn zichtbaar doordat zij in een kader zijn toegevoegd aan het Addendum.

Het Addendum vult het Transitieplan aan en de inhoud van het Addendum wordt geacht integraal onderdeel uit te maken
van het Transitieplan. Indien er tegenstrijdigheden mochten zijn tussen het Transitieplan en het Addendum dan prevaleert
op die punten het Addendum.

Cao-partijen verzoeken PME het Addendum door middel van publicatie op haar website beschikbaar te stellen aan de
deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden van het fonds conform artikel 150d lid 3
PW.

Begripsomschrijving
De in dit Addendum gebruikte begrippen hebben de betekenis zoals gegeven in het Transitieplan.

Daarnaast verduidelijken cao-partijen in dit Addendum de volgende begrippen:

s Actieven: dit zijn de personen die als Deelnemer in de zin van het PME pensioenreglement kwalificeren,
waaronder Deelnemers met premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid;

s Slapers: dit zijn de personen die als Gewezen Deelnemer in de zin van het PME pensioenreglement kwalificeren,
waaronder ook Ex-partners met een aanspraak op bijzonder partnerpensioen of ouderdomspensioen;

s Pensioengerechtigden: dit zijn de personen die als Pensicengerechtigde in de zin van het PME pensioenreglement
kwalificeren, waaronder personen met een recht op ouderdomspensioenuitkering (Gepensioneerden), personen
met een recht op uitkering van (bijzonder) partnerpensioen of ouderdomspensioen (Partners en Ex-partners}, en
Kinderen met een recht op wezenpensioenuitkering.
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2. Doelstellingen, maatstaven, bandbreedtes en voorrangsregels

Cao-partijen moeten op grond van artikel 44 lid 1, onderdelen a, b en ¢, van het Besluit Uitvoering Pensioenwet in het
transitieplan opnemen:
¢ de doelstellingen van de transitie;
+ de kwantitatieve maatstaven voor de beoordeling van de doelstellingen en de uitkomsten daarvan die
aanvaardbaar zijn {'bandbreedtes’);
+ welke voorrangsregels gelden voor de doelstellingen bij de uitvoering van de opdracht.

Voor PME biedt dit het kader voor de keuzes die PME kan maken bij het invaarbesluit.

In het Transitieplan zijn in paragraaf 6.2 de doelstellingen, maatstaven, bandbreedtes en in paragraaf 4 (pagina 13) de
voorrangsregels {zoals tussen cao-partijen overeengekomen) opgenomen. Cao-partijen hebben geconstateerd dat het

met het oog op duidelijkheid gewenst is om in dit Addendum het volledige kader met doelstellingen, maatstaven,
bandbreedtes en voorrangsregels vast te leggen.

Dit kader wordt weergegeven in deze paragraaf 2:

Tabel A Doelstellingen, maatstaven en bandbreedtes
Kwantitatieve maatstaven

Doelstelling

1 De wettelijk verplichte

Hoogte MVEV + OR. De exacte

Bandbreedte

Tezamen circa

Samenhang met
voorrangsregels'
1. Het is wettelijk

deelnemer op het

minste de voorziening

moment van transitie in
beginsel niet worden
verlaagd.

moment van transitie ten

weer’ (5%), ‘mediaan’ (50%)
en ‘goed-weer’ {95%)

reserves (het Minimaat hoogte wordt vastgesteld op 1,5%-punt verplicht om als eerste
Vereist Eigen Vermogen het transitiemoment. dekkingsgraad. hetMVEVende
en de Operationele operationele reserve af
Reserve} worden op het te zonderen bij de
moment van transitie verdeling van het
gevuld tot het benodigde vermogen.
niveau.

2 Inbeginselontvangtelke e UPQO na/UPO voorin ‘slecht- UPO 4, het persoonlijk

Mediaan; minimaal
100% en max. 300%
{m.u.v. slapers <40,

pensicenverplichtingen. dan max 750%)

Dit betekent dat de ¢ Slecht weer:
ingegane pensicenen en leeftijdsafhankelijk
de opgebouwde ¢ Goed weer
pensioenen op het leeftijdsafhankelijk

pensioenvermogen
vullen tot aan 100% van
de VPV

zijn voor en na transitie
ten minste gelijk.

3 Deverwachte pensioenen
van niet-gepensioneerden

UPQ na/UPQ voor in ‘slecht-
weer’ (5%), ‘mediaan’ (50%}
en ‘goed-weer' (95%)
Verwachte (overlevingskans
gewogen) reéle

UPO en pensioen over
uitkeringsperiode

Mediaan: minimaal
100% en max. 300%
{m.u.v. siapers <40,

pensioenuitkering in ‘slecht- dan max 750%j)

weer' (5%), ‘mediaan’ (50%) ¢ Slecht weer:

en ‘goed-weer’ (95%). leeftijdsathankelijk
e Goed weer

leeftijdsafhankelijk

2. Deels compenseren
voor afschaffen DSS

4 Devoor-en nadelen van
de transitie moeten zo
evenredig mogelijk over
de verschillende

Delta netto profijt

Netto profijt
Actieven en

vitkeringsgerechtigden:

-5% t/m +50%;

2. Deels compenseren
voor afschaffen DSS
3. deels vullen van de
solidariteitsreserve

! voorrangsregels zoals vermeld op pag. 13 Transitieplan en pagina 7 van dit Addendum
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doelgroepen verdeeld
worden.

Slapers
leeftijdsafhankelijk

6. Resterend vermogen
verdelen over SR tot
gewenst niveau 3% en
uitdelen aan
deelnemers

Een robuuste start in het
nieuwe pensioenstelsel
door het zoveel mogelijk
voorkomen dan wel
beperken van een daling .
van ingegane uitkeringen

in de eerste jaren. Het

fonds start daaromin de
nieuwe pensicenregeling

bij voorkeur met een
voldoende gevulde .
solidariteitsreserve. In

ieder geval wordt gestart

met een

solidariteitsreserve van

een bepaalde minimaal
vereiste omvang, om de
nieuwe pensioenregeling
goed te laten werken.

¢ Verloop nominale uvitkering in

‘slecht-weer’ {5%) en de
mediaan {50%] jaar 5 na het
transitiemoment.

Delta netto profijt (bij
doelstelling 4) beoordeelt de
evenwichtigheid van de
solidariteitsreserve (als
onderdeel van de totale
transitie).

Minimale vulling van 1% en
maximale vulling van 5%.

Verloop nominale

uitkering

¢ Mediaan eerste 5
jaren minimaal
100% van de
startuitkering

s Slecht weer eerste 5
jaren minimaal 95%
vande
startuitkering

Netto profijt

Actieven en

uitkeringsgerechtigden:

-5% t/m +50%; Slapers

leeftijdsafhankelijk

3. deels vullen van de
solidariteitsreserve

Compensatie voor het .

Verwachte (overlevingskans

Pensioen over

2. Deels compenseren

afschaffen van de gewogen) reéle vitkeringsperiode voor afschaffen DSS
doorsneesystematiek pensioenuitkering in ‘slecht- e  Mediaan: minimaal 5. volledige
voorkomt achteruitgang weer' (5%), ‘mediaan’ (50%) 100% en max. compensatie voor
in het verwacht pensioen en ‘goed-weer’ (95%). 300% (m.u.v. afschaffen DSS
en beperkt de s Delta netto profijt slapers <40, dan
achteruitgang in netto * Minimale compensatie is max 750%}
profijt. Eris daarom bij de 15/35¢ van de staffel en de s  Slecht weer:
transitie bij voorkeur een maximale compensatie is de {eeftijdsafhankelijk
adequate staffel. s  Goed weer
compensatieregeling. leeftijdsafhankelijk

Netto profijt

Actieven en

uitkeringsgerechtigden:

-5% t/m +50%; Slapers

leeftijdsafhankelijk
Eventuele resterende ¢ Persoonlijk Overschotten kunnenin 7. Bij hoge
overschotten worden pensioenvermogen versus beginsel vitgedeeld dekkingsgraden SR
leeftijdsonafhankelijk VPV, worden, Qverschotten  verder vullen naar 5%
verdeeld over de ¢ Transitie-effecten tussen worden uitgedeeld en uitdelen van

pensioenvermogens van
deelnemers (géén
individuele
inhaaltoeslagen of andere
correcties voor het
verleden).

verschillende
leeftijdscohorten worden
beoordeeld op
evenwichtigheid.

zander spreiding c.q.
voor alle deelnemers
een gelijk percentage
van de voorziening. De
bandbreedtes bij de
andere doelstellingen
mogen echter niet
worden onder- of
overschreden.

overschotten aan alle
deelnemers




g 19qe ] uea salpaaigpueq ap uauulq ya3ow |93A 0Z UD3Ye-

‘UB)JBA g |21 URA $3}PI2IQPUEQ 2P UDUUIQG U31D34Ja-31ISUES] 3P JO 15190108 1p1om azlim axjam do uayiam 33 1in Jd uaxaoziaa usliued-oe)

PUSMIZUN JIPIAA WINPUSPPY 1P UBA 6 UB § euiSed do S| 11 "uSjjeA uale) 31 g |3qe | uea sajpasiqpueq ap uauuig yfieSow 12an0z uap3nydai1dusoisuad
jo -yeeidsuee uada0.3 apjeedaq JOOA U31D3)a-31)ISURL) 3P WO UI|3FNIERLL UaYD1) 3) WNJRP3ILISURL} BP JOOA JJNJUIAS J3A0 331J3A0 Ul USPRJ) U3Nied-0ed Ud Jud "us)jer

anisuely ap uapdiysaseBuacisuad ua -yeeidsuee JBNPIAIPUL JO0A JEP JBBU |3M LIWSNIBIUIRSSP J3 UanaJls ualiued-oe)

“JNd uea apBnysasasusoisuad jo sade)s ‘aaande ajanpinipul sad pjaapicoaq

131U SNP USPIOM USIIBYI-3NISUIEI) 3] "UIMIOLYOD 2P UdUUIq UBSUBLIIERW UeA Siseq do s1ee|d JapaaA 1pula Suisiao) aq "P|aapJo0aq M0y 0D U S| uapIom uap3iayIaIaduaoisuad
{4eel 5 ueA U91I0Y0I) NeaAIU-LOY0D do Jeef §9 103 s4adels U3 UIAIIOL J00A P23PI003] JPIOM UI]|BA § |20 L UBA SIPIJIGPUEQ 3P UBLUIG UBYIBY-dINISURL 3P JO BuIsia0) 3Q

%S6 |REWILIW

%00T 1eBWiUIL

Jeef g ajsiaa 3uadun sjeuiwou dooliap v

193M JYO3)S

TAN ueetpapy

Jaam pao3 Y L4 ‘A0) |
%000°T 301 %00T | %0007 103 %00T | ¥dS apoladsSulanyn Jano uoisuad |

| %00€ 301 %00T | 96005 303 %00T | %000°T 303 %00T | %000 303 %00T | %005 103 %00T |
| . _ | 129M IYD3]S ‘Y14 "AT0Y
I %0tT 301 %08 %0LT 103 %09 %STT aom\oom %0TT 101 %0 | %0ET 301 %09 | %0ET wB %0E R o\oeumou %0¢ | Uds aponads3utiayiin 1aA0 usoisuad
ueelpaw ‘Y14 "A'0°} ¥dS
9%00¢ 101 %001 %00¢€ 301 %001 9051 301 %001 %00€ 101 %001 apolsads3unaXiin 1aA0 usoIsUdd

2po1adsSulIay}in ap 1aA0 U3DISUI

J99M paos ‘)14 "A'0°} ¥dS

%05 193 %S~

uap3nylasaduacisuad

%0SZ 303 %00T %005 303 %00T | %000°T 103 %00T | %000°% 303 %00T | %005 303 %00T | %000°T 303 %00T | %0007 30} %00T uadespaq 0dn
| _ _ 133m Y3315 Y14 ‘A'0°3 4dS

%0PT 101 %08 %0ET 1010500 |  %OET 10} %0€ %0LT10Y%0T | %OETI01%09 | %OETION%OE |  %OLT 103 %0T ualeipaq 0dn
- ueelpaw ‘Y14 ‘A‘0°3 ¥dS

%00 101 %00T %00€ 303 %00T %05 L 303 %00T 9%00€ 303 %00T uadespaq 0dn

%04 193 %0T-

%00T 301 %5¢-

%SCZ 101 %85 %05 103 %65- Wyoad onzanN

yiyoad 0333N

uanaijae sajpadsqpueq

giqel

‘uapuonal uspsom pliyyas) 1ad aypaarqpueq apuliz 3uissedan) uea ap g [2qeL 9zap Ul uey Jeels ylilayueyyespiyas),

v 12qeL i Jeepm "uawouaddo seipeasqpueq apuliz Suissedaoy uea ap (v |2qe} a1z} usdunaisjpopalysuey ap fiq puatoyaq usaeisieew 2p JooA ufiz g |2qE] IPUBRISISPUO U]

011)a1elaly

Sapanp uen peey C



/) Raad van Overleg
(Metalektro

De voorrangsregels? zijn:

1

Het aanleggen van het Minimum Vereist Eigen Vermogen en de Operationele Reserve, Hiervoor wordt conform de
berekeningen van PME circa 1,5%-punt dekkingsgraad gealloceerd.

Het toekennen van de minimaal gewenste compensatie aan actieve en arbeidsongeschikte deelnemers, die er op
achteruit gaan als gevolg van de afschaffing van de doorsneesystematiek. De ondergrens voor de compensatie is
gelijk aan 15/35e van de volledige compensatiestaffel op basis van de enkelvoudige methode zoals omschreven in
het volgende hoofdstuk. Dit komt op moment van schrijven van dit transitieplan overeen met circa 1,5%-punt
dekkingsgraad.

Het aanleggen van een minimale solidariteitsreserve ter grootte van 1% van het pensioenvermogen (inclusief de
solidariteitsreserve zelf). Dit zorgt ervoor dat de pensioengerechtigden - net als nu - naar verwachting geen
verlaging van het pensioen zullen hebben op de transitiedatum en in de eerste jaren na transitie.

Het resterende vermogen wordt toegekend aan de persoonlijk pensioenvermogens, totdat deze gevuld zijn met
100% van de sekseneutrale voorziening op de transitiedatum.

Zodra de persoonlijk pensioenvermogens gelijk zijn aan 100% van de sekseneutrale voorzieningen op de
transitiedatum, wordt het resterende beschikbare fondsvermogen gebruikt om de compensatie voor de
afschaffing van de doorsneesystematiek te verhogen tot maximaal de volledige toekenning van de
compensatiestaffel op basis van de enkelvoudige methode. Dit komt op moment van schrijven van dit
transitieplan overeen met circa 3,5%-punt dekkingsgraad (circa 2,0%-punt van de dekkingsgraad extra ten
opzichte van voorrangsregel 2).

Daarna wordt het resterende beschikbare fondsvermogen verdeeld over:

a. Hetverder vullen van de solidariteitsreserve tot het gewenste niveau van 3% van het pensioenvermogen
(inclusief de solidariteitsreserve zelf). Per procentpunt aan extra dekkingsgraad wordt 0,5% van het
pensioenvermogen extra toegevoegd aan de solidariteitsreserve.

b. Het uitdelen van de reserve aan alle deelnemers volgens de standaardmethode (leeftijdsonafhankelijk
zonder toepassing van spreiding”).

Zodra de solidariteitsreserve zich op het gewenste niveau van 3% van het pensioenvermogen (inclusief de
solidariteitsreserve zelf) bevindt, wordt het resterende beschikbare fondsvermogen verdeeld over:

a. Hetverder vullen van de solidariteitsreserve tot het maximale niveau van 5% van het pensioenvermogen
{inclusief de solidariteitsreserve zelf). Per procentpunt aan extra dekkingsgraad wordt 0,2% van het
pensioenvermogen extra toegevoegd aan de solidariteitsreserve.

b. Het uitdelen van de reserve aan alle deelnemers volgens de standaardmethode (leeftijdsonafhankelijk
zonder toepassing van spreiding?).

Aanvulling juni 2026

Cao-partijen hebben een voorkeur om geen spreiding toe te passen in de standaardmethode {voorrangsregel 6b en 7b) om
ervoor te zorgen dat iedere aanspraak- en pensioengerechtigde een gelijke verhoging (of verlaging) van zijn/haar pensioen
kan krijgen bij het invaren (doelstelling 7). Zie ook pagina 34/35 van het Transitieplan. Cao-partijen hebben geconstateerd
dat het doel van een voor iedereen gelijke verhoging ook kan worden bereikt door af te wijken van de uitkomsten van de
standaardmethode (artikel 150n Pensioenwet). Het bestuur van PME gaat over het besluit ten aanzien van de
invaarmethode. Cao-partijen verzoeken PME daarom om, indien een spreidingstermijn van 1 jaar (ofwel niet spreiden) niet
te realiseren is, door midde! van afwijken van de uitkomsten van de standaardmethode, of anderszins, te proberen het
doel van gelijke verhogingen (of gelijke) verlagingen te realiseren.

! Zie Transitieplan pagina 13,
* Rekentechnisch wordt uitgegaan van een spreidingsperiode van 1 jaar,
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invaartabel

Het streven van cao-partijen is om alle doelstellingen van zowel de transitie als de nieuwe regeling te behalen. Hoewel de
doelstellingen zijn genummerd, betekent dit niet altijd dat dit ook de volgorde is waarop cao-partijen prioriteit willen
geven aan de doelstellingen. Op basis van de doelstellingen wordt door middel van kwantitatieve maatstaven gekeken in
hoeverre de doelstellingen worden behaald. Indien niet aan alle doelstellingen kan worden voldaan, hebben cao-partijen
becordeeld in hoeverre en op welke wijze het invaren evenwichtig kan plaatsvinden. Dit heeft geresulteerd in een tabel C
{invaartabel) waarin is opgenomen welke vermogensverdeling sociale partners evenwichtig vinden bij verschillende
dekkingsgraden.

TabelC
MVEV/OR Compensatie Solidariteitsreserve Pensioenvermogen Verhoging/verlaging
%DG %DG %DG %vermogen %DG {gem. of uniform)
140,0% 1,5% 3,5% 6,9% 5,0% 128,1% 28,1%
139,0% 1,5% 3,5% 6,8% 5,0% 127,2% 27,2%
138,0% 1,5% 3,5% 6,8% 5,0% 126,2% 26,2%
137,0% 1,5% 3,5% 6,7% 5,0% 125,3% 25,3%
136,0% 1,5% 3,5% 6,7% 5,0% 124,3% 24,3%
135,0% 1,5% 3,5% 6,7% 5,0% 123,3% 23,3%
134,0% 1,5% 3,5% 6,6% 5,0% 122,4% 22,4%
133,0% 1,5% 3,5% 6,6% 5,0% 121,4% 21,4%
132,0% 1,5% 3,5% 6,5% 5,0% 120,5% 20,5%
131,0% 1,5% 3,5% 6,5% 5,0% 119,5% 19,5%
130,0% 1,5% 3,5% 6,4% 5,0% 118,6% 18,6%
129,0% 1,5% 3,5% 6,4% 5,0% 117,6% 17,6%
128,0% 1,5% 3,5% 6,3% 5,0% 116,7% 16,7%
127,0% 1,5% 3,5% 6,3% 5,0% 115,7% 15,7%
126,0% 1,5% 3,5% 6,2% 5,0% 114,8% 14,8%
125,0% 1,5% 3,5% 6,2% 5,0% 113,8% 13,8%
124,0% 1,5% 3,5% 6,1% 5,0% 112,9% 12,9%
123,0% 1,5% 3,5% 6,1% 5,0% 111,59% 11,9%
122,0% 1,5% 3,5% 6,0% 5,0% 111,0% 11,0%
121,0% 1,5% 3,5% 6,0% 5,0% 110,0% 10,0%
120,0% 1,5% 3,5% 5,9% 5,0% 109,1% 9,1%
119,0% 1,5% 3,5% 5,6% 4,8% 108,4% 8,4%
118,0% 1,5% 3,5% 5,4% 4,6% 107,6% 7,6%
117,0% 1,5% 3,5% 5,1% 4,4% 106,9% 6,9%
116,0% 1,5% 3,5% 4,8% 4,2% 106,2% 6,2%
115,0% 1,5% 3,5% 4,5% 4,0% 105,5% 5,5%
114,0% 1,5% 3,5% 4,3% 3,8% 104,7% 4,7%
113,0% 1,5% 3,5% 4,0% 3,6% 104,0% 4,0%
112,0% 1,5% 3,5% 3,8% 3,4% 103,2% 3,2%
111,0% 1,5% 3,5% 3,5% 3,2% 102,5% 2,5%
110,0% 1,5% 3,5% 3,3% 3,0% 101,7% 1,7%
109,0% 1,5% 3,5% 2,7% 2,5% 101,3% 1,3%
108,0% 1,5% 3,5% 2,1% 2,0% 100,9% 0,9%
107,0% 1,5% 3,5% 1,6% 1,5% 100,4% 0,4%
106,0% 1,5% 3,5% 1,0% 1,0% 100,0% 0,0%
105,0% 1,5% 2,5% 1,0% 1,0% 100,0% 0,0%
104,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 100,0% 0,0%
103,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 99,0% -1,0%
102,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 98,0% -2,0%
101,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 97,0% -3,0%
100,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 96,0% -4,0%
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Deze tabelis ook in het Transitieplan van 24 september 2024 opgenomen (paragraaf 6.2}, maar daarin is ook een
vermogensverdeling opgenomen voor dekkingsgraden tussen 90% en 100%. Cao-partijen benadrukken dat het
Transitieplan en dit Addendum alleen van toepassing zijn voor dekkingsgraden van 100% tot en met 125%. Cao-partijen
hebben [nog) niet besloten of een invaarverzoek aan PME wordt gedaan bij dekkingsgraden onder 100% en boven 125%.
Om die reden zijn in Tabel C alleen dekkingsgraden 100% tot en met 125% opgenomen.

Aanvulling juni 2026

Het invaarverzoek aan PME wordt ook gedaan voor dekkingsgraden van 126% tot en met 140%. Tabel C is daarop
aangepast.

Cao-partijen hebben een voorkeur voor een uniforme verhoging voor alle deelnemers, (Zie ook de Aanvulling op pagina 7.)

Cao-partijen constateren evenwel dat het toepassen van deze voorkeur bij dekkingsgraden boven ongeveer 125% kan
leiden tot relatief grote netto-profijt effecten. Cao-partijen verwachten daarom dat bij dekkingsgraden boven ongeveer
125% er geen gelijke verhoging van pensioenen zal kunnen plaatsvinden voor het deel van de dekkingsgraad dat baven
125% ligt.

Vanwege de voorkeur van cao-partijen voor een uniforme verhoging is in Tabel C voor alle dekkingsgraden (100% t/m
140%j) een uniforme verhoging te zien,

Mocht een uniforme verhoging tot te grote netto-profijt effecten leiden dan accepteren cao-partijen dat een deel van het
te verdelen overschot wordt verdeeld met een leeftijdsafhankelijke verhoging.

Cao-partijen hebben wel de wens dat alle pensioengerechtigden dezelfde verhoging van hun uitkeringen krijgen
{ongeacht het niveau van de dekkingsgraad}. Cao-partijen verzoeken PME daarom om voor de pensioengerechtigden af te
wijken van de uitkomsten van de standaardmethode om te zorgen dat alle pensioengerechtigden dezelfde verhoging van
hun uitkeringen krijgen (artikel 150n lid 5 Pensioenwet).

Alternatieve vermogensverdeling

De vermogensverdeling bij verschillende dekkingsgraden in Tabel C is een voorkeursverdeling van cao-partijen. in een
aantal situaties kan een andere vermogensverdeling, dan die in de invaartabel is opgenomen, nodig zijn om een
evenwichtige transitie te realiseren, zoals:

Voor bepaalde leeftijdscohorten vallen de transitie-effecten buiten de bandbreedtes;

De benodigde lasten als % DG voor het MVEV/OR of voor de compensatie wijken af van de percentages die zijn

opgenomen in de invaartabel.*

In dergelijke situaties kan het nodig zijn dat PME, met inachtneming van artikel 150n lid 7 en 8 van de Pensicenwet, afwijkt
van de invaartabel door te besluiten tot een andere vermogensverdeling tussen de vulling van het MVEV/OR, de
solidariteitsreserve, compensatie enfof de pensioenvermogens.

Cao-partijen en PME stellen viterlijk 1 april 2026 de kaders vast waarbinnen PME kan afwijken van de vermogensverdeling
zoals opgenomen in de invaartabel. Indien de transitiedatum van 1 januari 2027 wordt uitgesteld wordt de datum van 1
april 2026 met eenzelfde termijn uitgesteld.

Aanvulling juni 2026

Cao-partijen staan PME toe om-af te wijken van de invaartabel door vermogen te verschuiven tussen de vulling van het
MVEV/OR, de compensatie en/of de individuele pensioenvermogens. Bijvoorbeeld als blijkt dat door een hogere rente
additionele compensatie voor een groep deelnemers gewenst is. De compensatie is ten minste gelijk aan de door Cao-
partijen afgesproken compensatiestaffel.

Het is PME niet toegestaan vermogen te verschuiven indien daardoor:

* Dit kan zich bijvoorbeeld voordoen doordat op de invaardatum een andere rente geldt dan de rente waarmee de invaartabel is bepaald {circa 2%}, of
door aanpassingen in de DNB scenarioset,
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- Op totaalniveau minder dan 15/35e van de volledige compensatiestaffel beschikbaar is voor compensatie; en/of
- De persoonlijke pensicenvermogens met minder dan 96% van de sekseneutrale voorziening zijn gevuld op de
transitiedatum.

Afwijken van uitkomsten standaardregel
Naast de hiervoor beschreven mogelijkheid om af te wijken van de invaartabel kan PME afwijken van de uitkomsten van de
standaardregel:
- voor zover dit nodig is om gelijke aanpassingen van pensioenuitkeringen mogelijk te maken met inachtneming
van artikel 150n lid 5 van de Pensioenwet;
- voor zover dit nodig is orm een evenwichtige transitie mogelijk te maken met in achtneming van artikel 150n lid 6
van de Pensioenwet.
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3. Plan A+ enPlanC

Cao-partijen nemen op grond van artikel 44 lid 1, onderdeel e, van het Besluit Uitvoering Pensioenwet in het transitieplan
op welke alternatieve afspraken van toepassing zijn indien het fonds een dekkingsgraad heeft vanaf wanneer de financiéle
positie van een fonds dusdanig is dat de gemaakte afspraken uit het transitieplan niet meer toereikend zijn, en, indien van
toepassing, de procedure die voor deze situatie is afgesproken.

De situatie dat de gemaakte afspraken uit het transitieplan niet meer toereikend zijn doet zich voor bij dekkingsgraden
van PME lager dan 100% en hoger dan 125%. In het Transitieplan van 24 september 2024 is vastgelegd dat in dit scenario
Plan A+ (dekkingsgraad > 125%j respectievelijk Plan C {dekkingsgraad < 100%) van toepassing is.

Cao-partijen hebben verder vastgesteld dat indien (de uitkomsten van} de maatstaven buiten de bandbreedtes® vallen er
eveneens sprake is van een situatie “dat de gemaakte afspraken uit het transitieplan niet meer toereikend zijn”. Cao-
partijen zijn van mening dat op een dergelijke situatie Plan C van toepassing moet zijn.

Cao-partijen leggen in dit Addendum uitgebreider vast welke inhoudelijke en procedurele afspraken gelden indien Plan A+
of Plan C van toepassing is of naar verwachting van toepassing kan worden.

Plan A+
Pian A+ geldt indien de dekkingsgraad van PME op de transitiedatum hoger dan 125% is.

¢ Indien Plan A+ zich voordoet op de transitiedatum gelden de volgende regels:

a. De transitie gaat door {i.e. de nieuwe pensioenregeling wordt ingevoerd door PME en PME vaart in) op
basis van de uitgangspunten zoals geformuleerd in het Transitieplan voor dekkingsgraden onder 125%

b. Cao-partijen beoordelen of de onder a. genoemde uitgangspunten tot een evenwichtige transitie leiden
en stellen zo nodig een of meerdere uitgangspunten bij.

c. Indien cao-partijen van mening zijn dat het voor een evenwichtige transitie noodzakelijk is dat een of
meerdere uitgangspunten worden bijgesteld treden cao-partijen in overleg met PME.

d. Cao-partijen en PME beoordelen of voldoende tijd resteert tot de gewenste transitiedatum om een
ordentelijk besluitvormingsproces te doorlopen zowel aan de zijde van cao-partijen als aan de zijde van
PME (inclusief eventuele betrokkenheid van DNB).

e. Indien onvoldoende tijd resteert of indien het besluitvormingsproces met betrekking tot de bijstelling
van uitgangspunten bedoeld in letter b. niet is afgerond voor de gewenste transitiedatum wordt de
transitie alsnog uitgesteld.

¢ Indien ap de uiterste wettelijke transitiedatum het invaren - ondanks de hierboven opgenomen afspraken - niet
plaats kan vinden binnen de door cao-partijen vastgestelde (en eventueel aangepaste) kaders voor een
evenwichtige transitie, verzoeken cao-partijen PME de pensioenregeling zo aan te passen, dat deze vanaf de
transitiedatum {1} kwalificeert als pensioenregeling in de zin van de Pensioenwet en Wet op de LB 1964 en (2) niet
bovenmatig wordt in de zin van de Wet op de LB 1964 vanwege de overstap naar het nieuwe pensioenstelsel en
(3) voldoet aan de vormgeving als beschreven in hoofdstuk 5 van het Transitieplan.®

Aanvulling juni 2026

Plan A+ geldt indien de dekkingsgraad van PME op de transitiedatum hoger is dan 125% maar niet hoger dan 140%. In
geval van Plan A+ gaat de transitie door op basis van de uitgangspunten zoals geformuleerd in het Transitieplan met de
aanvullingen van juli 2026 zoals geformuleerd in dit Addendum. Zie het kader met Aanpassingen op pagina 9 voor de
voorkeur voor gelijke verhoging in Plan A+,

Plan C

Plan C geldt indien de dekkingsgraad van PME op de transitiedatum lager dan 100% is. Plan C is ook van toepassing indien
(de uitkomsten van) de maatstaven buiten de bandbreedtes vallen®.

“ Het betreft hier de bandbreedtes bij de maatstaven zoals opgenomen in Paragraaf 2 van dit Addendum.
5 Conform pagina 12 van het Transitieplan.

"voor de duidelijkheid: het gaat hier om de situatie dat na verschuiven van vermogen door PME {zie paragraaf 2 van dit Addendum) de maatstaven
buiten de bandbreedtes vallen,
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¢ Indien Plan C zich voordoet védr de uiterste wettelijke transitiedatum gelden de volgende regels:

a. Detransitie wordt uitgesteld (i.e. de nieuwe pensioenregeling wardt niet ingevoerd door PME en PME
vaart niet in), tenzij cao-partijen al dan niet door aanpassing van doelstellingen, maatstaven,
bandbreedtes enfof voorrangsregels, van mening zijn dat de transitie evenwichtig is;

b. Indien cao-partijen van mening zijn dat het voor een evenwichtige transitie noodzakelijk is dat een of
meerdere doelstellingen, maatstaven, bandbreedtes enjof voorrangsregels worden bijgesteld treden
cao-partijen in overleg met PME.

¢. Cao-partijen en PME stellen vast of voldoende tijd resteert tot de gewenste transitiedatum om een
ordentelijk besluitvormingsproces te doorlopen zowel aan de zijde van cao-partijen als aan de zijde van
PME (inclusief eventuele betrokkenheid van DNB).

d. Indien onvoldoende tijd resteert of indien het besluitvormingsproces niet is afgerond voor de gewenste
transitiedatum wordt de transitie uitgesteld.

¢ Indien Plan C zich voordoet gp de uiterste wettelijke transitiedatum gelden de volgende regels:

a. Hetinvaren gaat niet door, tenzij cac-partijen, ai dan niet door aanpassing van doelstellingen,
maotstaven, bandbreedtes enfof voorrangsregels, van mening zijn dat de transitie evenwichtig is;

b. Indien cao-partijen van mening zijn dat het voor een evenwichtige transitie noodzakelijk is dat een of
meerdere doelstellingen, maatstaven, bandbreedtes en/of voorrangsregels worden bijgesteld treden
cao-partijen in overleg met PME.

c. Cao-partijen en PME stellen vast of voldoende tijd resteert tot de gewenste transitiedatum om een
ordentelijk besluitvormingsproces te doorlopen zowel aan de zijde van cao-partijen als aan de zijde van
PME (inclusief eventuele betrokkenheid van DNB).

d. Indien onvoldoende tijd resteert of indien het besluitvormingsproces niet is afgerond voor de gewenste
transitiedatum wordt de nieuwe pensicenregeling wel ingevoerd, maar vindt het invaren niet plaats. PME
wordt in dat geval verzocht de pensioenregeling zo aan te passen, dat deze vanaf de transitiedatum (1)
kwalificeert als pensioenregeling in de zin van de Pensioenwet en Wet op de LB 1964 en (2) niet
bovenmatig wordt in de zin van de Wet op de LB 1964 vanwege de overstap naar het nieuwe
pensioenstelsel en (3) voldoet aan de vormgeving als beschreven in hoofdstuk 5 van het Transitieplan.

Monitoring

Om te kunnen beoordelen of mogelijk Plan A+ of Plan C van toepassing wordt, verzoeken cao-partijen PME om tenminste
ieder kwartaal de ontwikkeling van de dekkingsgraad en de maatstaven en bandbreedtes te monitoren op basis van de
meest recente DNB-scenariosets en dekkingsgraad en cao-partijen te blijven informeren over die ontwikkelingen.

4, Compensatie

Na de totstandkoming van het Transitieplan hebben cao-partijen en PME overleg gevoerd over de doelgroepen voor de
compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek. Cao-partijen bevestigen dat zij compensatie willen
vertenen aan deelnemers die zowel op de dag direct voor de transitiedatum als op de transitiedatum pensioen opbouwen
bij PME.®

De basis voor de pensioenopbouw (dienstverband, premievrije deelneming en/of vrijwillige voortzetting®) en de
achterliggende en/of toekomstige duur van de pensioenopbouw spelen geen rol in de vaststelling of een deelnemerin
aanmerking komt voor compensatie.

Met betrekking tot het ‘grensverkeer’ tussen PME en PMT {en vice versa) hebben cao-partijen geconstateerd dat afspraken
tussen beide fondsen voor individuele overgangen op uitvoeringstechnische bezwaren stuiten.

Teneinde zoveel mogelijk te voorkomen dat werknemers geen compensatie ontvangen door wisseling van werkgever
enfof fonds roepen cao-partijen PME op om in de communicatie tijdig en zorgvuldig hieraan aandacht te besteden. Cao-
partijen hebben hierbij niet alieen het oog op overgangen tussen PME en PMT, maar ook op overgangen uit andere
bedrijfstakken.

! Zie ook paragraaf 7.2 van het Transitieplan. Indien de transitiedatum 1 januari 2027 is dan geldt als voorwaarde dat er pensioen wordt opgebouwd op
31 december 2026 én 1 januari 2027.
¥ Mits wettelijk toegestaan
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B Overige zaken
Laag/hoog

In de Kenmerken van de Basispensicenregeling (paragraaf 5.2 van het Transitieplan} wordt de flexibiliseringsmogelijkheid
“laag/hoog” geschrapt. Deze mogelijkheid is niet uitvoerbaar voor PME binnen de nieuwe pensioenregeling.

Aanvulling juni 2026

Doelstelling solidariteitsreserve

Cao-partijen wensen de volgende doelstelling toe te voegen aan de Doelstelfingen solidariteitsreserve (pagina 11 van het

Transitieplan}:

*  Hetaanvullenvan het eigen vermogen van PME ter voorkoming van het verminderen van verworven
pensioenaanspraken en pensioenrechten, bedoeld in artikel 134, eerste lid, van de Pensioenwet, met inachtneming
van artikel 1h lid 9 van het Besluit uitvoering Pensioenwet. _

¢  Afdekking van onverwachte inflatie, bedoeld in artikel 1h lid 6 van het Besluit uitvoering Pensioenwet. Hiervoor is
jaarlijks maximaal 50% van het vermogen van de solidariteitsreserve boven 3% beschikbaar als budget'”. Dit is
bestemd voor alle aanspraak- en pensioengerechtigden. De solidariteitsreserve wordt pas voor afdekking van
onverwachte inflatie ingezet nadat de overige doelstellingen van de solidariteitsreserve (pagina 11 van het
Transitieplan} zijn gerealiseerd.

Kenmerken Excedentregeling

Cao-partijen wensen het volgende kenmerk van de excedentregeling (Bijlage 1 van het Transitieplan) aan te passen:

s Werkgever is vrij om de bruto premie te kiezen. Er geldt een minimum van 14% van de pensioengrondslag en een
maximum van 32% (was: 28%j} van de pensioengrondslag. De gekozen premie is een gelijke premie voor aile
leeftijden.

Basispensioenregeling
Cao-partijen wensen de volgende onderdelen van de Basispensioenregeling te verduidelijken:

Ploegendiensttoeslag

e  De ploegendiensttoeslag wordt geleidelijk in 5 jaar pensioengevend {in 2027 voor 20%, in 2028 voor 40%, in 2029 voor
60%, in 2030 voor 80% en vanaf 2031 voor 100%).

s De op grond van de cao Metatektro te betalen ploegendiensttoeslag (thans 13,3% bij een tweeploegendienst en
15,0% bij een drieploegendienst) is volledig pensioengevend {met inachtneming van het ingroeimodelin de
voorgaande bullet). De ploegendiensttoeslag wordt dus niet gemaximeerd zoals het Pensioengevend salaris voor de
basispensioenregeling.

¢  Deineen loonperiode (van een maand of 4 weken) betaalde ploegendiensttoeslag wordt per loonperiode opgegeven
aan PME.

¢  Devakantietoeslag die wordt betaald over de ploegendiensttoeslag is pensioengevend als onderdeel van de
ploegendiensttoeslag.

¢ Devoorgaande punten zijn van overeenkomstige toepassing op (delen van} de ploegendiensttoeslag die vrijwillig
pensioengevend worden gemaakt bij PME door de werkgever.

Wezenpensioen bij overlijden na pensioendatum
Vanaf de pensioeningangsdatum blijft het wezenpensioen op risicobasis verzekerd. Het verzekerde wezenpensioen
bedraagt 15% van het ouderdomspensioen {uitgaande van een OP/PP verhouding vanaf pensicendatum van 100/50).

Vrijwillige voortzetting

De bijdrage van PME tijdens vrijwillige voortzetting {na einde dienstbetrekking) blijft in navolgende situaties bestaan in de
nieuwe pensioenregeling. Deze bijdrage bedraagt 50% van de tijdens voortzetting verschuldigde premie. De bijdrage geldt
bij voortzetting tijdens WW/ZW en onbetaald ouderschapsverlof. De voortzetting tijdens WW/ZW is gebaseerd op 70% van
de pensioengrondslag direct voorafgaand aan de voortzetting.

Y voorbeeld: Stel de solidariteitsreserve is eind 2027 gelijk aan 5%. De onverwachte inflatie is 1,5% (totale inflatie is dus 3,5%). Het overrendement over
2027 is zeer negatief, Daardoor is 0,2% van de solidariteitsreserve nodig om de uitkeringen op peil te houden. Hierna resteert een solidariteitsreserve van
4,8%. Als budget voor afdekking van onverwachte inflatie is 50% van (4,8% -/- 3% =) 0,9% beschikbaar. Die 0,9% wordt aangewend voor afdekking van de
onverwachte inflatie. Er resteert daarna een solidariteitsreserve van 3,9%.
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6. Hoorrecht en achterbanraadpleging

Zoals hierboven aangegeven wordt een ordentelijk besluitvormingsproces doorlopen doer cao-partijen en PME. Dit houdt
in dat ook in elke situatie wordt beoordeeld of het nodig is om het hoorrecht en achterbanraadpleging te laten
plaatsvinden.

Cao-partijen hebben geconstateerd dat dit Addendum geen materiéle wijzigingen aanbrengt in het Transitieplan. Cao-
partijen zijn daarom van mening dat de Vereniging van gepensioneerden van PME (VGPME]) niet in de gelegenheid hoeft te
worden gesteld een oordeel uit te spreken over dit Addendum. Cac-partijen hebben VGPME wel over dit Addendum
geinformeerd. De VGPME heeft hierop gereageerd per brief 2 juni 2025. Naar aanleiding daarvan hebben cao-partijen een
aantal verduidelijkingen aangebracht in het Addendum.

Aanvulling juni 2026
Cao-partijen hebben geconstateerd dat de aanvullingen in het Addendum geen materiéle wijziging aanbrengt in het
Transitieplan, Cao-partijen informeren de VGPME over de aanvullingen in dit Addendum.
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