Keuzeformulier pme

pensioenfonds

Nieuwe pensioenregeling

1

1.1

1.2

21

31

3.2

4.1

4.2

Gegevens Werkgever Waarom dit formulier?

Met dit formulier geeft u aan welke keuzes u
Naam onderneming wilt maken voor de nieuwe pensioenregeling.
Eventuele nieuwe contracten kunnen
Werkgeversnummer we zo tijdig voor u in orde maken. We
richten ons op een overstap op de nieuwe

pensioenregeling per 1 januari 2027.
Terugsturen

BaSisregeling We vragen u het formulier per e-mail

naar uw werkgeversconsulent te sturen.

De basisregeling is een solidaire premieregeling. Meegeven na een gesprek kan natuurlijk ook.

Bij PME geregeld X 1a

Pensioenopbouw boven de salarisgrens (excedentregeling)
Uw werknemers bouwen in onze nieuwe basisregeling pensioen op over een pensioengevend

salaris van maximaal € 100.731 (2026). Pensioenopbouw boven dit maximum is ook mogelijk.

Met onze excedentregeling kan dit tot het fiscale maximum van € 137.800 (2026). U kiest een premie

die goed past bij uw onderneming en werknemers.

Alle percentages vanaf 14 procent tot en met 32 procent zijn mogelijk. De premie geldt dan voor
alle werknemers met een pensioengevend salaris vanaf € 100.731 (2026).

Wilt u de excedentregeling regelen bij PME? Ja Nee

Indien ja: welk premiepercentage kiest u: , procent

Pensioenopbouw over variabel salaris

Over een eventueel variabel salaris, zoals ploegendiensttoeslag en SAO-toeslag, wordt alleen
pensioen opgebouwd als hier afspraken met PME over worden gemaakt.

Wilt u pensioenopbouw over variabel salaris regelen bij PME? Ja Nee

Indien ja: vul hieronder de betreffende variabele loonbestanddelen in:


https://www.pmepensioen.nl/werkgeversconsulenten

Keuzeformulier pme

pensioenfonds

Nieuwe pensioenregeling

5 Pensioenopbouw voor directeur(en)

5.1 Heeft uw organisatie statutair directeuren in loondienst? Ja Nee
5.2 Indien ja: wilt u hun pensioenopbouw regelen bij PME? Ja Nee
5.3 Vul hieronder de gegevens van de betreffende directeuren in:

Naam Geboortedatum (ddmmijjjj)

6 Tijdelijk extra partnerpensioen (Anw-hiaatverzekering)

Uw werknemer kan zich bij ons verzekeren voor het tijdelijk extra partnerpensioen bij overlijden.
Er is keuze uit 3 verzekerde bedragen: € 8.000, € 13.000 en € 18.000 bruto per jaar.

6.1 Verzekeren bij PME? Ja Nee, elders verzekerd

Let op: Het gaat hier niet om de arbeidsongeschiktheidsverzekering voor uw werknemers.

7 Gegevens tekenbevoegde

Hieronder geeft u aan wie binnen uw organisatie het contract voor de aanvullende regeling(en) zal
ondertekenen (en tekenbevoegd is).

7.1 Voorletters en naam
7.2 Functie
7.3 E-mail

7.4 Telefoon

8 Uw gegevens

8.1 Ingevuld door
8.2 E-mail

8.3 Functie

8.4 Telefoon

8.5 Datum (ddmmijjjj)
Heeft u vragen?

Meer over de nieuwe pensioenregeling leest u op www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-werkgevers
Met vragen kunt u altijd terecht bij uw werkgeversconsulent



https://www.pmepensioen.nl/werkgevers/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pmepensioen.nl/werkgeversconsulenten
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