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Hoe zit het met de versoepelde regels voor het verhogen van de pensioenen?  
De overheid stelt strenge regels aan het verhogen van de pensioenen. Maar die 
regels zijn tijdelijk een beetje minder streng. PME, de werkgevers en de vakbonden 
zijn van plan om met de huidige pensioenen over te gaan naar de nieuwe regels voor 
pensioen. Daarom mogen we nu de pensioenen al verhogen bij een 
beleidsdekkingsgraad van 105 procent. Normaal gesproken mag dat pas bij 110 
procent. Lees meer over de dekkingsgraad. 
 
PME heeft hier de afgelopen tijd twee keer gebruik van gemaakt. De pensioenen zijn 
op 1 juli 2022 verhoogd met 1,29 procent, en op 1 januari 2023 met 6,2 procent. 
Samen goed voor bijna 7,5 procent. Ook dit jaar kiest PME voor de versoepelde 
regels. Hierdoor is per 1 januari 2024 een verhoging van nog eens 3,26 procent 
mogelijk.  
 
 
Hoe bepaalt PME de verhoging van mijn pensioen?  
We kijken altijd naar de inflatie tussen juli en juli. In dit geval: tussen juli 2022 en juli 
2023. De inflatie in die periode was 3,26 procent. De verhoging mag dan maximaal 
3,26 procent zijn. Het liefst laten we je pensioen met hetzelfde percentage stijgen. Je 
pensioen kan dan meegroeien met de stijging van de prijzen.  
 
Daarvoor kijken we naar dekkingsgraad. Die laat zien hoe een fonds er financieel 
voor staat. Is de beleidsdekkingsgraad hoger dan 105 procent? Dan kunnen de 
pensioenen door de versoepelde regels omhoog. Hoe hoger de dekkingsgraad, hoe 
meer ruimte daarvoor is. Lees meer over de dekkingsgraad. 
 
Eind oktober 2023 (het peilmoment) was de dekkingsgraad 116,6 procent. Daarmee 
zijn we financieel gezond genoeg voor een verhoging. Je pensioen groeit volledig 
mee met de stijgende prijzen. Zo krijg je (later) iets meer te besteden. Ook houden 
we nog een buffer voor als het tegenzit. Want het is onzeker wat de economie gaat 
doen. Maar ook voor de overstap naar de nieuwe regels voor pensioen in 2026.  
 
 
Hoe vaak per jaar is een verhoging mogelijk?  
Normaal gesproken wordt eenmaal per jaar een besluit genomen over een 
verhoging. Die gaat dan in op 1 januari van het volgende jaar. Het jaar 2022 was een 
uitzondering met twee besluiten. De overheid versoepelde in dat jaar de regels voor 
het verhogen van de pensioenen. Daarmee werd een verhoging per 1 juli 2022 
mogelijk. Aan het einde van 2022 besloot het bestuur nogmaals de pensioenen te 
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verhogen, deze keer per 1 januari 2023. In totaal was dit een verhoging van bijna 7,5 
procent.  

 
Wat is het gevolg van deze verhoging voor jong en oud op de korte en lange 
termijn?  
We willen dat de verhoging voor iedereen zo gunstig mogelijk uitpakt. Voor alle 
deelnemers, voor iedere generatie, nu en in de toekomst. We kijken daarom bij elk 
besluit naar de gevolgen op de korte én lange termijn. Het verhogen van de 
pensioenen pakt voor iedereen nú positief uit. Het pensioen van iedereen gaat 
namelijk met 3,26 procent omhoog.  
 
Met het verhogen van de pensioenen daalt wel onze dekkingsgraad. En die 
dekkingsgraad is van belang op het moment dat we overgaan naar de nieuwe regels 
voor pensioen. Iedereen krijgt op dat moment vermogen toebedeeld. Bij een lagere 
dekkingsgraad is dat voor een jonger iemand relatief minder gunstig dan voor een 
ouder iemand. De grafiek hieronder toont het verwachte effect van de verhoging op 
het toekomstige vermogen. Voor een 30-jarige daalt dit vermogen met 1,44 procent 
en voor een 45-jarige met 0,6 procent. En voor een 75-jarige stijgt het met 0,6 
procent. 
 

 
 
Dat de prijzen van onder meer levensonderhoud behoorlijk hoog zijn, ervaart 
iedereen in zijn of haar portemonnee. Gepensioneerden kunnen weinig tot niets 
meer doen om hun koopkracht te versterken. Meer werken, sparen, een hoger salaris 
eisen, dat kunnen de meeste gepensioneerden niet. Daarom is een verhoging van het 
pensioen belangrijk voor deze groep. En houden we wel voldoende in kas voor als 
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het tegenzit én voor de overstap naar de nieuwe regels voor pensioen. Dit is van 
belang voor de jongeren. We wegen de belangen van alle deelnemers goed af. 
 
Mijn pensioen is jarenlang niet verhoogd. Waarom heb ik daar nog geen 
compensatie voor gekregen?  
De pensioenen bij PME zijn lange tijd niet omhooggegaan. Gelukkig hebben we de 
pensioenen in 2022 en 2023 voor het eerst in lange tijd weer kunnen verhogen. En 
per 1 januari 2024 dus nog een keer. Daar zijn we blij mee. Maar we begrijpen ook 
dat veel mensen meer verwachten. Zeker nu het leven steeds duurder wordt. De 
financiële gezondheid van PME laat het nu toe om de pensioenen te verhogen met 
de prijsstijgingen. We zouden ook graag gemiste indexaties uit het verleden 
compenseren. Ook daar zijn regels voor. Dat kan pas bij een beleidsdekkingsgraad 
van 140 procent. We verwachten niet dat dit in de komende jaren mogelijk is. Lees 
meer over de dekkingsgraad. 
 
We gaan naar verwachting in 2026 over op de nieuwe regels voor pensioen. Er zijn 
dan minder buffers nodig, waardoor er meer geld vrijkomt voor de pensioenen. De 
verwachting is dat we de pensioenen dan vaker kunnen verhogen. Lees meer over 
de nieuwe regels voor pensioen. 
 
 
PME maakt gebruik van de versoepelde regels van de overheid. Betekent dit dat 
alle pensioenen meeverhuizen naar de nieuwe pensioenregeling?  
PME stapt naar verwachting op 1 januari 2026 over op de nieuwe regels voor 
pensioen. We gaan ervan uit dat alle pensioenen dan meegaan. Ook die van jou. 
Onder de ‘normale’ regels hadden we de pensioenen deze keer maar met 0,3 
procent mogen verhogen. 
 
 
Hebben de nieuwe regels voor pensioen invloed op de verhogingen van nu? 
Bij een besluit over het verhogen van de pensioenen kijken we naar verschillende 
zaken. Zeker ook naar de overstap op de nieuwe regels voor pensioen. Het is 
belangrijk om voldoende reserves te hebben voor die overstap. Zo gaan we 
financieel gezond de toekomst in.  

 

Bij sommige andere pensioenfondsen worden de pensioenen met een hoger 
percentage verhoogd. Waarom kan dat daar wel?  

Of een pensioenfonds de pensioenen verhoogt en met welk percentage, dat hangt 
van verschillende zaken af. Bijvoorbeeld over welke periode en op welke manier de 
inflatie wordt gemeten. Dat verschilt per pensioenfonds, ook afhankelijk van wat is 

https://www.pmepensioen.nl/dekkingsgraad
https://www.pmepensioen.nl/dekkingsgraad
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen


opgenomen in het beleid. Maar ook of een pensioenfonds er financieel goed voor 
staat of niet bepaalt de verhoging. En elk pensioenfonds maakt eigen afwegingen: 
nu meer verhogen geeft meer onzekerheden voor later. Daar kijkt elk pensioenfonds 
anders tegenaan.    


