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Algemene gegevens 

Transitieplan 
Algemene informatie 
Op welke pensioenregeling ziet dit 
transitieplan? 

Dit transitieplan ziet toe op de pensioenregeling zoals is 
overeengekomen door de cao-partijen in de Metalektro 
en is tevens van toepassing op vrijwillig aangesloten 
werkgevers).  
De huidige pensioenregeling betreft een 
middelloonregeling met voorwaardelijke toeslagen. De 
nieuwe pensioenregeling betreft een solidaire 
premieregeling. 

Zijn er andere transitieplannen opgesteld? Nee 
Pensioenuitvoerder Stichting PME pensioenfonds (hierna: PME) 
Moment van overgang (beoogd) 1 januari 2026 
Voor welke dekkingsgraden geldt dit 
transitieplan? 

Dit transitieplan geldt als de actuele dekkingsgraad van 
PME zich op het moment van overgang tussen de 90% en 
125% bevindt.  
Dekkingsgraden hoger dan 125% zijn in dit transitieplan 
niet onderzocht. Indien deze situatie zich voordoet 
treden cao-partijen met elkaar in overleg om te 
onderzoeken of, bij het onverkort doorvoeren van de 
afspraken uit dit transitieplan, de transitie bij deze hoge 
dekkingsgraad tot onevenwichtige uitkomsten leidt.  
Bij een dekkingsgraad lager dan 90% is invaren wettelijk 
niet toegestaan. 
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1. Inleiding en begripsomschrijving 

Dit is het transitieplan als bedoeld in artikel 150d van de Pensioenwet. Dit transitieplan is op 1 november 2024 tussen de cao-
partijen in de Metalektro overeengekomen. [onder voorbehoud van de uitkomst van de achterbanraadpleging] 

In dit transitieplan leggen cao-partijen de gemaakte keuzes en de overwegingen en berekeningen die ten grondslag liggen 
aan de wijziging van de pensioenovereenkomst schriftelijk vast, alsmede de wijze waarop wordt omgegaan met opgebouwde 
pensioenaanspraken en pensioenrechten. Daarnaast bevat dit transitieplan de verantwoording waarom er sprake is van een 
evenwichtige transitie naar de nieuwe pensioenregeling.  

De opzet van dit document is gebaseerd op de Wet toekomst pensioenen (inmiddels verwerkt in de Pensioenwet), de 
Memorie van Toelichting en het Besluit toekomst pensioenen (inmiddels verwerkt in het Besluit uitvoering Pensioenwet). De 
belangrijkste relevante passages over het transitieplan zijn: 
• Pensioenwet: 

o Pensioenwet 150c: termijnen; 
o Pensioenwet 150d: inhoud transitieplan; 
o Pensioenwet 150e: transitie-effecten; 
o Pensioenwet 150g: hoorrecht pensioengerechtigden en slapers; 
o Pensioenwet 150h: transitiecommissie; 
o Pensioenwet 150l: onderbouwing indien niet standaard invaarpad in transitieplan; 
o Pensioenwet 150n: mogelijkheden bijstellen transitie-effecten. 

 
• Memorie van toelichting: 

o Pagina 70/71: termijnen; 
o Pagina 72-80, 89/90, 92-94: inhoud transitieplan; 
o Pagina 81/82: hoorrecht; 
o Pagina 96: ondernemingsraad; 
o Pagina 98: transitiecommissie; 
o Artikelsgewijze toelichting bij bovengenoemde artikelen. 

 
• Besluit toekomst pensioenen: 

o Besluit uitvoering Pensioenwet 44: inhoud transitieplan en toelichting op pagina’s 51, 52, 53, 89 en 90. 
 
De nieuwe pensioenregeling en de transitie zijn als geheel beoordeeld op evenwichtigheid, overeenkomstig de memorie van 
toelichting bij de Wet toekomst pensioenen. Dit houdt in dat het wijzigen van de pensioenregeling en de effecten ervan, de 
gevolgen van invaren en de wijze waarop wordt omgegaan met opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten voor 
(gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden, en de afspraken over compensatie en financieringsbronnen, inclusief de 
onderbouwingen ten aanzien van de evenwichtige belangenafwegingen, als totaalpakket zijn beoordeeld. Voor- en nadelen 
van onderdelen kunnen elkaar daarbij opheffen. Met dit transitieplan is er dus overeenstemming op het totaalpakket. 
 
De cao-partijen streven naar ingang van de nieuwe pensioenregeling per 1 januari 2026 (transitiedatum). Cao-partijen 
verzoeken PME in dit verband de op de transitiedatum opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten in te varen in de 
nieuwe pensioenregeling. Dit geldt zowel voor de basisregeling als voor de vrijwillige excedentregeling, ten aanzien van alle 
aangesloten werkgevers en werknemers. Het transitieplan blijft van kracht na deze datum indien er niet wordt ingevaren en 
gestart met de nieuwe regeling. De in het transitieplan door cao-partijen vastgelegde keuzes, wijze waarop wordt omgegaan 
met opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten, alsmede de verantwoording waarom sprake is van een 
evenwichtige transitie, zijn allemaal gemaakt op basis van de gehele populatie van PME, derhalve met inbegrip van de 
pensioenaanspraken en -rechten van (werknemers van) vrijwillig aangesloten werkgevers. 
 
In de beoordeling van cao-partijen of het invaren niet onevenredig ongunstig zou zijn (artikel 150l Pensioenwet) zijn aldus 
ook de belangen van vrijwillig aangesloten werkgevers en hun werknemers meegewogen. 
 
Voor pensioenaanspraken- en rechten die zijn opgebouwd in en voortvloeien uit de door PME uitgevoerde aanvullende 
regelingen Pensioenopbouw Boven het Maximum salaris geldt het voorgaande over vrijwillige aansluitingen op gelijke wijze; 
de aanspraken en rechten uit deze regelingen zijn betrokken in de keuzes, overwegingen en berekeningen die ten grondslag 
liggen aan de afspraken in dit transitieplan. De aanspraken en rechten uit de aanvullende regelingen worden derhalve ook 
ingevaren. 
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Het transitieplan blijft van kracht na de beoogde transitiedatum van 1 januari 2026 indien er niet wordt ingevaren en gestart 
met de nieuwe regeling. 
 
Verder wordt in dit transitieplan beschreven op welke wijze en in welke mate deelnemers die nadeel ondervinden van de 
overgang naar de nieuwe pensioenregeling worden gecompenseerd, of zij nu verplicht of vrijwillig zijn aangesloten en zowel 
voor de basisregeling als voor de excedentregeling. 
 
Cao-partijen verzoeken PME het transitieplan door middel van publicatie op haar website beschikbaar te stellen aan de 
deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden van het fonds conform artikel 150 d lid 3  
Pensioenwet. Gelijktijdig wordt een begrijpelijke toelichting gepubliceerd op de website, die tevens ingaat op de 
onderbouwing van de evenwichtigheid. 

Begripsomschrijving  

De in dit transitieplan gebruikte begrippen hebben de betekenis zoals gegeven in de Pensioenwet. In dit transitieplan zijn 
verder de begrippen de volgende begrippen en definities opgenomen. 
 
Arbeidsongeschikt: de toestand waarin een persoon die door het UWV als geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt is 
aangemerkt en een WIA-, of WAO-uitkering ontvangt. 
 
Bestuur: het algemeen bestuur van Stichting PME pensioenfonds. 
 
Cao-partijen: Vereniging FME, FNV Metaal, CNV, De Unie en VHP2 die tezamen afspraken hebben gemaakt over de wijziging 
van de pensioenovereenkomst, de wijze waarop om wordt gegaan met bestaande pensioenaanspraken en -rechten en 
compensatie voor deelnemers, welke afspraken zijn vastgelegd in het transitieplan. Cao-partijen worden ook wel sociale 
partners genoemd. 
 
Collectief: alle (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden van PME. 
 
Collectieve uitkeringsfase: het collectief van alle pensioengerechtigden. Binnen de collectieve uitkeringsfase worden onder 
andere beleggingsrisico’s gedeeld en is de procentuele fluctuatie van de nominale uitkering van alle pensioengerechtigde 
deelnemers van jaar op jaar gelijk., zoals bedoeld in artikel 1ca van het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte 
beroepspensioenregeling. 
 
Deelnemer: de persoon die pensioen opbouwt en/of verwerft bij PME. 
 
Doorsneesystematiek: iedere deelnemer krijgt dezelfde pensioenaanspraak toegekend in het huidige systeem, maar de 
waarde van de aanspraak (voorziening) is leeftijdsafhankelijk. De premie-inleg is voor iedere deelnemer gelijk, maar daarmee 
is dus de opbouw versus de premie-inleg leeftijdsafhankelijk. Dit mag niet meer onder de nieuwe regeling. 
 
Gewezen deelnemer: de persoon, voor wie de deelname bij PME is beëindigd, anders dan door het bereiken van de 
pensioeningangsdatum of door overlijden. 
 
Gewezen partner: degene, voor wie de partnerrelatie met de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde door scheiding is 
beëindigd anders dan door dood, vermissing of omzetting van een geregistreerd partnerschap of het voeren van een 
gezamenlijke huishouding in een huwelijk. 
 
Invaren: de collectieve waardeoverdracht zoals bedoeld in artikel 150l van de Pensioenwet. 
 
Langleven risico: het risico dat deelnemers langer leven dan verwacht, waardoor het pensioen duurder uitvalt. 
 
Middelloonregeling: uitkeringsovereenkomst op basis van het gemiddeld genoten loon. Jaarlijks wordt een aanspraak 
opgebouwd. 
 
Netto profijt: Het netto profijt is het verschil tussen de marktwaarde van de te verwachten pensioenuitkeringen en de 
marktwaarde van de toekomstige premie-inleg. 
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Nieuwe pensioenregeling: de pensioenregeling die voor de bij PME aangesloten werkgevers en hun medewerkers geldt, 
vanaf de transitiedatum. Het betreft een solidaire premieovereenkomst. 

Operationele reserve: een reserve voor de dekking van operationele en verzekeringstechnische risico’s. Hierbij valt te 
denken aan kostenrisico’s en arbeidsongeschiktheid. 

Pensioengrondslag: het pensioengevend inkomen minus de franchise. 

Persoonlijk pensioenvermogen: het deel van de marktwaarde van de beleggingen van het pensioenfonds dat is toegedeeld 
aan de individuele deelnemer, gewezen deelnemer, aanspraak- of pensioengerechtigde, inclusief het deel van het collectieve 
vermogen van PME dat op grond van de interne collectieve waardeoverdracht (‘invaren’) op basis van artikel 145l van de Wet 
is toegevoegd. 

Sociale partners: alle verenigingen die tezamen afspraken hebben gemaakt over de wijziging van de pensioenovereenkomst, 
de wijze waarop om wordt gegaan met bestaande pensioenaanspraken en -rechten en compensatie voor deelnemers, welke 
afspraken zijn vastgelegd in dit transitieplan. Sociale partners worden in dit transitieplan ook aangeduid met cao-partijen. 

Spreiding bij invaren: De standaardregel rekent de al opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten om naar persoonlijke 
pensioenvermogens in de solidaire premieregeling. Daarbij worden de verhoog- en verlaagregels van het huidig financieel 
toetsingskader benaderd door een tekort of overschot in een spreidingstermijn van 10 jaar (default) toe te delen aan iedereen 
in het deelnemersbestand. Van deze default van 10 jaar kan onderbouwd worden afgeweken, bijvoorbeeld vanuit het 
oogpunt van evenwichtigheid. In dit transitieplan is gekozen voor een spreiding van 1 jaar, ofwel geen spreiding. 

Transitie: transitie betekent: 
a) de overstap door PME van ( uitvoering van) de huidige pensioenregeling van PME naar (uitvoering van) de nieuwe 

pensioenregelingen van PME;
b) het invaren: en
c) het aanwenden van het vermogen als bedoeld in artikel 150n Pensioenwet

Transitiedatum: De datum waarop de Nieuwe pensioenregeling in werking treedt en het invaren van de opgebouwde 
pensioenaanspraken en –rechten plaatsvindt. De voorgenomen transitiedatum is 1 januari 2026.  
Indien op 1 januari 2026 nog niet gestart wordt met de nieuwe pensioenregeling en er nog niet wordt ingevaren, blijft dit 
transitieplan van kracht.   

VPGME: Dit is de Vereniging van Gepensioneerden PME, welke vereniging tevens kwalificeert als vereniging van 
pensioengerechtigden in de zin van artikel 150g Pensioenwet. 

Voorziening: languit voorziening pensioenverplichtingen. In dit transitieplan meermaals losstaand genoemd. Dit is de 
actuariële waarde (verdiscontering) van de pensioenaanspraken en -rechten. 
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2. Verantwoordelijkheden, medezeggenschap en hoorrecht  

Dit transitieplan is de formele vastlegging van hetgeen cao-partijen zijn overeengekomen over: 
• de nieuwe pensioenregeling; 
• het Invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en verworven pensioenrechten naar die nieuwe pensioenregeling; 
• de effecten van de wijziging van de pensioenovereenkomst en de wijze waarop wordt omgegaan met de opgebouwde en 

bestaande pensioenaanspraken en -rechten; 
• de compensatie in de vorm van toekenning van extra pensioenaanspraken aan deelnemers voor de gevolgen van de 

afschaffing van de Doorsneesystematiek en het financieringsplan; 
• de initiële vulling van de solidariteitsreserve; 
• over de looptijd van de nieuwe pensioenregeling vindt nog overleg plaats tussen sociale partners. 
 
Hoorrecht vereniging van pensioengerechtigden (en vereniging van gewezen deelnemers) 
Ingevolge artikel 150g jo. artikel 150b lid 2 Pensioenwet stellen sociale partners een vereniging van pensioengerechtigden en 
een vereniging van gewezen deelnemers die een representatief gedeelte van de pensioengerechtigden respectievelijk 
gewezen deelnemers vertegenwoordigen, in de gelegenheid om een oordeel uit te spreken over het transitieplan. De 
vereniging van gepensioneerden PME (“VGPME”) is gehoord voorafgaand aan de vaststelling van het transitieplan. Er was 
voor zover bekend bij sociale partners geen vereniging van gewezen deelnemers, voorafgaand aan de vaststelling van het 
transitieplan. 
 
Cao-partijen zijn in overleg geweest met de VGPME en hebben de vereniging tussentijds geïnformeerd (op 30 augustus 2023 
en 16 april 2024). Door middel van het op 15 juli 2024 aan de vereniging toegestuurde concept transitieplan is de VGPME tijdig 
in de gelegenheid gesteld om op 3 september 2024  het hoorrecht uit te voeren. Door middel van het concept transitieplan is 
de VGPME geïnformeerd over de wijziging van de pensioenovereenkomst, inclusief de wijze waarop met de opgebouwde 
pensioenaanspraken en-rechten wordt omgegaan. Zij  heeft haar inbreng gegeven, welke is bijgevoegd in bijlage 4. Evenals 
de reactie van sociale partners. De VGPME geeft onder meer aan dat er verduidelijk gewenst is op het gebied van koopkracht 
gepensioneerden, premie en pensioendoelstelling en compensatie van de middengroep binnen de actieven. Naar aanleiding 
van het hoorrecht hebben cao-partijen een aantal verduidelijkingen en aanvullende onderbouwingen aangebracht.  
 
Achterbanraadpleging vakbonden en werkgeversorganisatie 
Cao-partijen hebben hun achterban geraadpleegd over de nieuwe pensioenregeling en het transitieplan en op 1 november 
2024 hebben alle partijen ingestemd met de overeengekomen resultaten. [onder voorbehoud van de uitkomst van de 
achterbanraadpleging] 
 
Geen gebruik van onafhankelijke transitiecommissie 
Op basis van artikel 150h Pensioenwet is door de overheid een onafhankelijke transitiecommissie ingesteld. De 
transitiecommissie heeft tot taak te bemiddelen tussen partijen en/of partijen bindend te adviseren die een pensioenregeling 
sluiten, indien deze partijen daartoe gezamenlijk een verzoek doen. Van deze transitiecommissie is door cao-partijen geen 
gebruik gemaakt.  
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3. Mijlpalen 

De cao-partijen geven opdracht aan PME om de gewijzigde pensioenovereenkomst uit te voeren vanaf de transitiedatum. De 
beoogde transitiedatum is 1 januari 2026. De belangrijkste mijlpalen in het proces naar de gewijzigde pensioenovereenkomst 
zijn onderstaand omschreven met tijdlijn: 

Datum Mijlpaal 
2021-2022 Kennissessies sociale partners/PME ter voorbereiding op het nieuwe 

pensioencontract 
Maart/mei/juli 2023 Voorstellen werknemers- en werkgeversorganisaties over de nieuwe 

pensioenregeling 
 

23 mei 2023  Eerste formele onderhandelingsronde sociale partners 
 

1 juli 2023 Wet toekomst pensioenen van kracht 
3 juli 2023  e.v Onderhandelingen sociale partners 

 
6 september 2023 Sociale partners besluiten tot instelling Technische Commissie ter uitwerking 

van het hoofdlijnenakkoord pensioen 
13 maart 2024 Hoofdlijnen akkoord sociale partners nieuwe pensioenregeling (Bijlage) 
15 juli 2024 Concept transitieplan gereed en verstuurd naar VGPME met uitnodiging voor 

de hoorzitting 3 september. 
3 september 2024 Hoorrecht VGMPE 
3-10 september 2024 Verwerking opmerkingen uit het Hoorrecht. 
10 september 2024 Besluit over de nieuwe pensioenregeling, compensatie en invaren door cao-

partijen dat wordt voorgelegd aan de achterbannen van cao partijen.  
  
10 september 2024 Cao-partijen delen met PME het transitieplan dat gebruik wordt voor de 

achterbanraadpleging. 
September oktober Achterbanraadpleging cao-partijen. 
1 november 2024 Vaststelling transitieplan door sociale partners en verzoek tot uitvoering aan 

PME. 
1 november 2024 Sociale partners verzoeken PME (gewezen) deelnemers, pensioengerechtigden 

en werkgevers te informeren over de op handen zijnde wijzigingen in de 
pensioenregelingen . 

  
31 december 2024 PME neemt finaal besluit over de invoering van de nieuwe pensioenregeling en 

deelt het implementatie- en communicatieplan met DNB respectievelijk AFM 
en de opdrachtaanvaarding en -bevestiging met cao-partijen.  

1 januari 2025 Uiterste wettelijke datum voor het opstellen van een transitieplan door cao-
partijen.  

1 juli 2025 Uiterste wettelijke datum voor het indienen van het implementatie- en 
communicatieplan door PME aan DNB en AFM.  

1 januari 2026 Beoogde transitie naar de gewijzigde pensioenregeling, inclusief invaren 
bestaande pensioenaanspraken en -rechten; start compensatie, op basis van 
een eenmalige, toekenning compensatie. 

1 januari 2028 Uiterste wettelijke datum transitie. 
1 januari 2037 Uiterste wettelijke datum waarop eventuele compensatieregeling is afgelopen. 
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4. Doelstellingen basispensioenregeling

De cao-partijen hebben de volgende doelstellingen voor ogen gehad bij het wijzigen van de pensioenregeling conform de Wet 
toekomst pensioenen. De wijzigingen, effecten en maatregelen zijn getoetst op de mate waarin zij bijdragen aan het bereiken 
van deze doelstellingen.  

Uitgangspunten verplichtstelling en aangesloten werkgevers: 
• Voor werkgevers en werknemers in de Metalektro is voorafgaand aan de transitiedatum sprake van een 

uitkeringsovereenkomst voor de basispensioenregeling en excedentpensioenregeling. Vanaf de transitiedatum is het
karakter van de pensioenovereenkomst die van een premieovereenkomst en meer specifiek die van een solidaire 
premieovereenkomst.

• De overstap naar de nieuwe pensioenregeling brengt geen wijziging in de verplichte deelneming in Pensioenfonds PME.
• Op verzoek van sociale partners is deelname in de basispensioenregeling voor onbepaalde tijd verplichtgesteld door de

minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Een verplicht aangesloten werkgever kan vrijwillig besluiten deel te
nemen aan de excedentpensioenregeling. Daarnaast worden er diverse regelingen aangeboden waaraan de werkgever of
deelnemer vrijwillig kan besluiten deel te nemen.

• Werkgevers die vrijwillig zijn aangesloten bij PME, zijn contractueel gehouden deel te nemen in de basisregeling en krijgen 
dezelfde keuzemogelijkheden die verplicht aangesloten werkgevers en deelnemers hebben.

• Bij de vormgeving van de pensioenregeling waren en zijn solidariteit en collectiviteit de bouwstenen.  Er worden risico’s
gedeeld binnen het collectieve karakter van de pensioenregeling. Er is binnen groepen belanghebbenden en tussen 
groepen belanghebbenden – net als nu - sprake van solidariteit.

Karakter solidaire premieovereenkomst en algemene doelstellingen : 
• Sociale partners hebben de volgende doelstellingen bepaald voor de Nieuwe Pensioenregeling: Pensioen is een 

arbeidsvoorwaarde. Er is gekozen voor een solidaire premieovereenkomst. Bij een solidaire premieovereenkomst is de
premie de arbeidsvoorwaardelijke toezegging.

• De huidige kwaliteiten van de pensioenregeling zoals die bestond voor de transitiedatum, blijven zoveel mogelijk in stand.
• De pensioenregeling wordt aangepast aan de nieuwe (civiele en fiscale) wet- en regelgeving, zodat deze regeling blijft

kwalificeren als pensioenregeling in de zin van de Pensioenwet en de Wet op de LB 1964.
• Voor de partner- en wezenpensioendekking is in de nieuwe pensioenregeling zoveel mogelijk aangesloten bij het 

gemiddelde niveau van de huidige regeling.
• De nieuwe pensioenregeling moet goed uitvoerbaar en uitlegbaar zijn.
• De nieuwe pensioenregeling moet een effectieve werking hebben, met ingang van de transitiedatum.
• In dit transitieplan wordt een zo compleet mogelijke werking nagestreefd ten aanzien van de afspraken die gelden op

transitiedatum, inclusief de voorrangsregels en regels bij (nog) niet invaren.
• Het is de verantwoordelijkheid van de pensioenuitvoerder om bij geconstateerde onduidelijkheden voor de uitvoering, of

knelpunten in de uitvoering, hierover tijdig informatie in te winnen bij sociale partners, dan wel hen hierop te attenderen.

Kans op een koopkrachtiger pensioen en niet invaren bij minder (verwacht) pensioen: 
• Het belangrijkste doel van de transitie is dat het pensioen, maar ook het te verwachten pensioenresultaat voor (gewezen)

deelnemers en pensioengerechtigden (iets) hoger moet zijn dan ten opzichte van de dag voorafgaand aan de
transitiedatum. Voor te verwachten pensioenresultaten gaat het met andere woorden om een vergrote kans op een hoger
pensioen.

• Cao-partijen verzoeken aan Pensioenfonds PME voorafgaand aan de transitiedatum en op transitiedatum hiermee
rekening te houden bij relevante besluitvorming.

• Om te kunnen invaren beogen cao partijen dat het pensioen en te verwachten pensioen ten minste gelijk zijn aan die van 
de huidige regeling op de transitiedatum.

Doelstelling premieovereenkomst met een pensioendoelstelling passend bij de premie: 
• Het pensioendoel behorende bij de pensioenpremie is dat in 43 jaar deelnemersjaren bij pensionering een 

ouderdomspensioen ter hoogte van 80% van de gemiddeld verdiende pensioengrondslag gerealiseerd kan worden.
Tijdens het sluiten van het transitieplan was de kans om dit doel te realiseren beter dan in de huidige regeling.

• Dit pensioendoel past derhalve bij de algemene doelstelling om kans te hebben op een koopkrachtiger pensioen.
• Bij de vaststelling van de pensioendoelstelling is uitgegaan van een bijbehorend partnerpensioen vanaf pensioendatum

ter hoogte van 50% van het ouderdomspensioen.
• Voor wat betreft de mate van zekerheid dient deze pensioendoelstelling in de verwachting gerealiseerd te kunnen worden 

op transitiedatum (derhalve in de mediane uitkomst van de prognoseberekeningen).
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Doelstelling volledige en eenmalige compensatie voor afschaffing doorsneesystematiek: 
• Cao-partijen willen deelnemers die nadeel ondervinden van de overgang naar de nieuwe pensioenregeling, in verband 

met de afschaffing van de doorsneesystematiek, eenmalig op transitiedatum volledig compenseren voor negatieve 
effecten op de pensioenaanspraken en te verwachtten pensioenresultaten voor deelnemers, ontstaan door de afschaffing 
van de doorsneesystematiek. De arbeidsvoorwaardelijke toezegging en de daarop gebaseerde pensioenverwachting zoals 
weergegeven op de UPO, staan daarbij centraal. 

• De financiering dient uit het fondsvermogen van PME te komen.  
• De belangen van betrokken aanspraak- en pensioengerechtigden zijn bij de inrichting van de compensatie tegen elkaar 

afgewogen en evenwichtig bevonden door cao-partijen. Het ineens financiering van de compensatie is goedkoper dan het 
spreiden ervan gedurende een aantal jaar en is in die zin gunstiger voor de hoogte van de toekomstige  
pensioenuitkeringen. Ook is het eerlijker en begrijpelijker dat alleen deelnemers die op transitiedatum recht hebben op 
compensatie deze compensatie ontvangen en deze niet (deels) kunnen kwijtraken, wanneer zij op een later moment uit 
dienst treden.  

• Cao-partijen willen dat de effecten op (te verwachten) pensioenen op transitiedatum en de ingezette 
(compensatie)maatregelen ter mitigatie van deze effecten, zo gelijkelijk mogelijk uitwerken op het pensioen en de te 
verwachten pensioenresultaten. Hierbij wordt integraal gekeken en per leeftijdscohort, conform de vereisten in de Wet 
toekomst pensioenen en relevante aanverwante wet- en regelgeving. 

• Cao-partijen wensen de deelnemers die nadeel ondervinden van het afschaffen van de doorsneesystematiek te 
compenseren uit het fondsvermogen. Bij voorkeur op basis van de volledige compensatiestaffel die is vastgesteld op basis 
van de enkelvoudige compensatiemethodiek, maar bij lage dekkingsgraden minimaal met 15/35 van deze 
compensatiestaffel. 

 
Doelstelling invaren en verzoek tot invaren: 
• Er is ten tijde van het sluiten van het transitieplan geen sprake van onevenredig nadeel voor (groepen) belanghebbenden 

wanneer wordt ingevaren.  Cao-partijen doen om die reden op grond van de wet het volgende verzoek tot invaren aan het 
Pensioenfonds PME. 

• Cao-partijen verzoeken PME alle – bij het fonds - opgebouwde of verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten in 
te varen in de Nieuwe pensioenregeling. 

 
Doelstellingen evenwichtige overstap, inrichting en uitwerking van de nieuwe pensioenregeling: 
• Conform het hoofdlijnenakkoord is sprake van een evenwichtige transitie naar het nieuwe pensioenstelsel “als alle 

deelnemers (inclusief alle pensioengerechtigden) tussen en binnen de verschillende leeftijdscohorten zoveel als mogelijk 
gelijk worden behandeld”.  

• Het gaat hierbij zowel om de effecten op het pensioen en te verwachten pensioenresultaat – visueel zichtbaar als 
‘verhoging’ of ‘verlaging’ op het UPO -, als om de evenwichtige inrichting en uitwerking van de pensioenregeling voor de 
verschillende leeftijdscohorten, met het oog op het (te verwachten) pensioen.  

• Ook is sprake van een procentueel gelijke premie voor de basisregeling. Voor de vrijwillige excedentpensioenregeling is 
sprake van een keuze tussen verschillende premieniveaus voor werkgevers. 

• Cao partijen corrigeren in het verleden gemaakte besluiten die de evenwichtigheid raken niet. Hiervoor geldt dat er niet 
wordt teruggekeken. Er moet op de transitiedatum sprake zijn van evenwichtige effecten op de pensioenen en te 
verwachten pensioenresultaten en tevens ten aanzien van het toekomstig te verwachten pensioen voor (gewezen) 
deelnemers en pensioengerechtigden. Dat geldt ook voor het verdelen van eventuele plussen en minnen (zie 
doelstellingen Plan A, B en C). 

 
De cao-partijen leggen in een pensioenregeling enerzijds afspraken vast die betrekking hebben op de periode van actieve 
deelname, ook wel de opbouwfase genoemd. Deze worden in hoofdstuk 5 geconcretiseerd. Anderzijds zijn er afspraken 
gemaakt met betrekking tot de uitkeringsfase. Gezien het uitgangspunt om in te varen hebben de cao-partijen de volgende 
specifieke doelstellingen geformuleerd ten aanzien van de uitkeringsfase en ten aanzien van de solidariteitsreserve.  
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Doelstellingen uitkeringsfase: 
• In de uitkeringsfase kan de pensioenuitkering fluctueren. Cao-partijen hebben afspraken gemaakt over het beperken van 

fluctuaties en het realiseren van een zo stabiel mogelijke pensioenuitkering, vanaf de transitiedatum. 
• Cao-partijen vinden het wenselijk dat alle pensioengerechtigden in enig jaar dezelfde procentuele verhoging of verlaging 

van de pensioenuitkering ontvangen (collectieve uitkeringsfase). 
• Het is wenselijk dat vanaf het moment dat een uitkering is ingegaan, de kans op (grote) negatieve schokken op de 

nominale uitkering beperkt is. Een behoorlijke mate van stabiliteit is gewenst. Er wordt daarom gebruik gemaakt van de 
mogelijkheid van het spreiden van de resultaten in de uitkeringsfase, waarmee de stabiliteit van de pensioenuitkering 
wordt bevorderd. 

• Waardevastheid van ingegaan pensioen en kans op een verbeterd pensioen(perspectief) ten opzichte van de huidige 
pensioenregeling, is even belangrijk als zekerheid ten aanzien van een (redelijk) stabiel pensioen. 

• De cao-partijen streven naar een verbeterd pensioen(perspectief) ten opzichte van de situatie voorafgaand aan de 
transitiedatum waarbij dalingen van de uitkering zoveel mogelijk worden voorkomen dan wel beperkt via een effectieve 
vulling van de solidariteitsreserve. 

 
Doelstellingen solidariteitsreserve: 
• Het voorkomen of beperken van de kans op een (nominale) daling van de ingegane pensioenuitkeringen, ongeacht de 

oorzaak (zoals ontwikkeling rente, zakelijke waarden en/of langlevenrisico). 
• Het beperken van volatiliteit van het verwachte pensioen voor bijna-gepensioneerden. Dit door de bescherming vanuit 

de solidariteitsreserve tevens toe te passen op nieuwe toetreders tot de collectieve uitkeringsfase. Hierdoor verbetert de 
voorspelbaarheid van het pensioen in de jaren voor pensionering. 

• Het voorkomen van negatieve vermogens door aan te vullen vanuit de solidariteitsreserve.  
• Het in de solidariteitsreserve opvangen van het jaarlijkse resultaat op micro langlevenrisico. 
• Uitgangspunt voor cao-partijen is een effectief ingerichte solidariteitsreserve waarbij (geen sprake is van onnodige 

buffervorming  en een evenwichtig ingerichte reserve. Hierbij spelen het belang van een  (redelijk) stabiel pensioen op de 
(middel)lange termijn en het belang van de kans op een koopkrachtiger (verwacht) pensioen ten opzichte van de situatie 
in het NFTK, voor alle groepen belanghebbenden.  

• Compensatie ter voorkoming van een daling van de nominale uitkering in het komende jaar verdient  de voorkeur boven 
het voorkomen van een daling van het kapitaal (uitkering in komend jaar en alle toekomstige jaren).  

 
Doelstellingen excedentpensioenregeling: 
• Deze zijn gelijk aan die van de basisregeling, met uitzondering van: 
• De af te dragen premie door werkgever, waarbij sprake is van verschillende keuzes. 
 
Doelstellingen Plan A, B en C en heldere werking transitieplan  
• Vooraf moet zo helder mogelijk worden vastgelegd, wat er volgens sociale partners moet gebeuren, in welke situatie. 

Hiervoor beschrijven sociale partners verschillende scenario’s. Deze scenario’s gaan uit van doelen, waarbij 
voorrangsregels horen. Welke dekkingsgraden en getallen bij welk scenario horen, hangt (deels) af van variabelen als de 
stand van de rente. Doelen en voorrangsregels zijn leidend voor de berekeningen.  

• Cao-partijen hebben een Plan A, B en C afgesproken, met bijbehorende doelstellingen. 
• Plan A bevat de gewenste doelen en uitgangspunten voor de transitie op transitiedatum. 
• In Plan A vindt de transitie plaats, omdat dit positief is voor het collectief. Invaren is vanwege de doelen van het nieuwe 

pensioenstelsel ook een wettelijke verplichting, zolang geen sprake is van onevenredig nadeel voor (groepen) 
belanghebbenden. 

• Plan B bevat het eerste fallback-scenario. Er vindt transitie plaats, maar er moeten concessies worden gedaan ten 
aanzien van de doelstellingen in Plan A. Aan de hand van de voorrangsregels in dit transitieplan hebben cao-partijen 
vooraf bepaald hoe de voorrangsregels werken. 

• In Plan C kan (nog) geen transitie plaatsvinden, aangezien cao-partijen in dat geval hebben bepaald dat sprake is van 
onevenredig nadeel voor (groepen) belanghebbenden, dan wel de kaders van de relevante wet- en regelgeving worden 
overschreden om te kunnen Invaren (waaronder een VPV met afname van -5% of meer). 

• Cao-partijen zullen in geval Plan C zich voordoet aan de hand van de dan geldende omstandigheden en 
berekeningen, opnieuw de belangen van de groepen belanghebbenden afwegen en besluiten: 
 of de transitie voor bepaalde tijd wordt uitgesteld, totdat sprake is van Plan B (of zelfs A) in welk geval dit 

transitieplan haar werking behoudt; of 
 dat  wel de nieuwe pensioenregeling in werking treedt, maar dat de reeds bestaande of opgebouwde 

pensioenaanspraken en -rechten achterblijven in het oude pensioenstelsel (NFTK), op de wijze die de wet- en 
regelgeving voorschrijft, dan wel  
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 dat een overstap naar het nieuwe pensioenstelsel toch positiever uitpakt voor het collectief dan achterblijven, in 
welk geval cao-partijen een gewijzigd transitieplan vaststellen (artikel 44 lid 2 BU Pensioenwet).  

• Indien sprake is van een plan C situatie, zullen cao-partijen pensioenfonds PME in ieder geval verzoeken de 
pensioenregeling zo aan te passen, dat deze op deze op grond van wet- en regelgeving laatst toegestane transitiedatum 
(1) kwalificeert als pensioenregeling in de zin van de Pensioenwet en Wet op de LB 1964 en (2) niet bovenmatig wordt in 
de zin van de Wet op de LB 1964 vanwege de overstap naar het nieuwe pensioenstelsel en (3) voldoen aan de vormgeving 
als beschreven in hoofdstuk 5 van dit transitieplan. 

• Ten slotte kan ook nog sprake zijn van plan A+. In dat geval is de financiële situatie dermate goed dat de primaire 
doelstellingen uit plan A volledig zijn gerealiseerd en er nog fondsvermogen resteert om uit te delen. Het overschot 
wordt in dat geval zo gelijkelijk mogelijk uitgedeeld aan de verschillende groepen belanghebbenden. Waarbij de 
effecten op het pensioen voor pensioengerechtigden en het te verwachten pensioenresultaat voor (gewezen) 
deelnemers op het UPO centraal staan. 

• Het is voor cao-partijen van belang dat PME er in de uitvoering op en voorafgaand aan transitiedatum in woord en daad 
ernaar streeft de doelen uit plan A te realiseren, alvorens kan worden overgestapt naar plan B of zelfs plan C. Het is geen 
doel op zichzelf om plan A+ te realiseren. Het is de verantwoordelijkheid van  PME om zo nodig beleid, statuten en 
reglementen hiermee in overeenstemming te brengen. 

• Dat geldt ook voor de verantwoordelijkheid van PME om het implementatieplan te baseren op het transitieplan.  
• Cao-partijen zullen voorstellen aan  PME de voorgaande twee punten in de opdrachtbevestiging en/ of BUO op te nemen. 

 
Voorrangsregels behorende bij plannen A, B, C en A+ 
Het zo veel mogelijk gelijkelijk behandelen van groepen belanghebbenden geldt ook voor het verdelen van fondsvermogen 
(plussen en minnen), na realisatie van de doelen in plan A en B. Centraal staat de realisatie van het te verwachten pensioen 
waarbij een vergelijk wordt gemaakt met de UPO-pensioenbedragen die de dag voor de transitiedatum gelden en op 
transitiedatum, voor wat betreft de hoogte van het pensioen én te verwachten pensioenresultaat over de uitkeringsperiode. 

In tabel 1 (§6.2) is berekend op basis van de modellen zoals die nu gelden en de huidige (markt)omstandigheden bij welke 
dekkingsgraad de doelen in plan A en B kunnen worden gerealiseerd en hoeveel dekkingsgraadpunten de verschillende 
doelstellingen kosten. Deze berekeningen zijn afgeleid van de doelstellingen in dit transitieplan en de voorrangsregels. Deze 
kunnen onderhevig zijn aan variabelen zoals de hoogte van de dekkingsgraad op het moment van overstap. De doelstellingen 
en voorrangsregels zijn kortom leidend voorafgaand en op transitiedatum, en de berekeningen volgend. 

De dekkingsgraadpunten in tabel 1 zijn van belang om een gewenste invaardekkingsgraad (plan A) te kunnen vaststellen, met 
het oog op de realisatie van de doelen, het voldoen aan de regelgeving die hierop van toepassing is en ook om te kunnen 
monitoren of het fonds deze dekkingsgraad zal realiseren.  

Er wordt voorafgaand en op transitiedatum gestuurd op realisatie van de pensioentoezegging van (gewezen) 
deelnemers en pensioengerechtigden en behoud van de bestaande pensioenaanspraken en rechten op overstapdatum 
(plus pensioendoel van een koopkrachtiger pensioen).  

 
Behorend bij het doel: evenwichtigheid voorafgaand aan en op transitiedatum: 
 
• Gelijke behandeling van bestaande pensioenaanspraken en rechten op de transitiedatum en van het te verwachten 

pensioenresultaat, gaat boven ongelijke behandeling. Zoveel mogelijk een gelijke behandeling van groepen 
belanghebbenden en hun (te verwachten) pensioen is het uitgangspunt.   

• Het voorgaande betekent ook dat nadelige effecten op de (te verwachten) pensioenen door de transitie, inclusief de 
afschaffing van de doorsneeopbouw, eerst volledig ongedaan worden gemaakt in plan A, alvorens het overige vermogen 
(de plus) zo gelijkelijk mogelijk wordt verdeeld over de groepen belanghebbenden. 

• Plan A: nakomen pensioentoezegging, kans op koopkrachtiger pensioen en effectieve werking solidariteitsreserve voor 
stabiel pensioen staan voorop. 
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Plan A: de doelen zijn als volgt, waarbij tevens wordt verwezen naar tabel 1 voor een cijfermatige onderbouwing. Ingeval van 
strijd met wet- en regelgeving, gaat wet- en regelgeving voor. 

o Volledige compensatie voor nadelige effecten voor het afschaffen van de doorsneesystematiek op basis van de 
zogenaamde enkelvoudige transitie, conform de grafiek in paragraaf 7.2.  

o Een initiële storting vanuit het fondsvermogen in de solidariteitsreserve voor de meest effectieve werking van 
deze reserve (zie voor de toelichting onder ‘doelstelling solidariteitsreserve’). 

o Vulling Operationele Reserve en MVEV prudent en conform tabel. 
o Kans op een koopkrachtiger pensioen resulteert in een verhoging van de pensioenen en pensioenvermogens 

van circa 2%, ten opzichte van de dag voor transitiedatum.  

Indien er meer vermogen is dan benodigd voor Plan A: 

Wanneer alle doelen behorende bij Plan A zijn gerealiseerd zal het vermogensoverschot zo gelijkelijk mogelijk 
worden verdeeld over alle groepen belanghebbenden die op de transitiedatum pensioenaanspraken en/of rechten 
hebben opgebouwd of verworven. Komt de actuele dekkingsgraad boven de 125%, dan zullen cao partijen in overleg 
treden over de vraag of zij nog andere maatregelen willen treffen. Dit is plan A+. 

Plan B: indien het plan A niet gerealiseerd kan worden zal eerst de pensioenverhoging op transitiedatum naar beneden gaan, 
of kan deze komen te vervallen conform tabel 1. 

Plan C: we varen in beginsel niet in indien de te verwachten pensioenaanspraken en uitkeringen niet  worden gehaald op de 
transitiedatum. Op de dag dat dit transitieplan is afgesloten is dit bij een dekkingsgraad van 100% of lager. Zie ook de eerdere 
beschrijving van plan C.  

 

Hoeveel er wordt gealloceerd naar persoonlijke pensioenvermogens, de solidariteitsreserve en de compensatie voor de 
afschaffing van de doorsneesystematiek hangt af van de dekkingsgraad van PME op het moment van transitie. De 
transitiedoelstellingen moeten daarom in samenhang met de voorrangsregels worden bezien. Deze voorrangsregels bepalen 
– bij hoge of lage dekkingsgraden - welke transitiedoelstellingen voorrang hebben boven andere transitiedoelstellingen.  
 
Het beschikbaar vermogen wordt in de volgende volgorde verdeeld: 

1. Het aanleggen van het Minimum Vereist Eigen Vermogen en de Operationele Reserve. Hiervoor wordt conform de 
berekeningen van PME 1,5%-punt dekkingsgraad gealloceerd. 

2. Het toekennen van de minimaal gewenste compensatie aan actieve en arbeidsongeschikte deelnemers, die er op 
achteruit gaan als gevolg van de afschaffing van de doorsneesystematiek. De ondergrens voor de compensatie is 
gelijk aan 15/35e van de volledige compensatiestaffel op basis van de enkelvoudige methode zoals omschreven in het 
volgende hoofdstuk. Dit komt op moment van schrijven van dit transitieplan overeen met circa 1,5%-punt 
dekkingsgraad. 

3. Het aanleggen van een minimale solidariteitsreserve ter grootte van 1% van het pensioenvermogen (inclusief de 
solidariteitsreserve zelf). Dit zorgt ervoor dat de pensioengerechtigden - net als nu – naar verwachting geen verlaging 
van het pensioen zullen hebben op de transitiedatum en in de eerste jaren na transitie.  

4. Het resterende vermogen wordt toegekend aan de persoonlijk pensioenvermogens, totdat deze gevuld zijn met 100% 
van de sekseneutrale voorziening op de transitiedatum. 

5. Zodra de persoonlijk pensioenvermogens gelijk zijn aan 100% van de sekseneutrale voorzieningen op de 
transitiedatum, wordt het resterende beschikbare fondsvermogen gebruikt om de compensatie voor de afschaffing 
van de doorsneesystematiek te verhogen tot maximaal de volledige toekenning van de compensatiestaffel op basis 
van de enkelvoudige methode. Dit komt op moment van schrijven van dit transitieplan overeen met circa 3,5%-punt 
dekkingsgraad (circa 2,0%-punt van de dekkingsgraad extra ten opzichte van voorrangsregel 2). 

6. Daarna wordt het resterende beschikbare fondsvermogen verdeeld over: 
a. Het verder vullen van de solidariteitsreserve tot het gewenste niveau van 3% van het pensioenvermogen 

(inclusief de solidariteitsreserve zelf). Per procentpunt aan extra dekkingsgraad wordt 0,5% van het 
pensioenvermogen extra toegevoegd aan de solidariteitsreserve.  

b. Het uitdelen van de reserve aan alle deelnemers volgens de standaardmethode (leeftijdsonafhankelijk zonder 
toepassing van spreiding1). 

7. Zodra de solidariteitsreserve zich op het gewenste niveau van 3% van het pensioenvermogen (inclusief de 
solidariteitsreserve zelf) bevindt, wordt het resterende beschikbare fondsvermogen verdeeld over: 

 
1 Rekentechnisch wordt er uitgegaan van een spreidingsperiode van 1 jaar. 
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c. Het verder vullen van de solidariteitsreserve tot het maximale niveau van 5% van het pensioenvermogen 
(inclusief de solidariteitsreserve zelf). Per procentpunt aan extra dekkingsgraad wordt 0,2% van het 
pensioenvermogen extra toegevoegd aan de solidariteitsreserve.  

d. Het uitdelen van de reserve aan alle deelnemers volgens de standaardmethode (leeftijdsonafhankelijk zonder 
toepassing van spreiding2). 

 
Indien PME een dekkingsgraad lager dan 100% heeft op het moment van transitie, is er onvoldoende vermogen om elke 
(gewezen) deelnemer en pensioengerechtigde de voorziening pensioenverplichtingen - behorend bij het eigen opgebouwd 
pensioen - als persoonlijk pensioenvermogen toe te kennen. Cao-partijen wensen dat in deze situatie het vermogenstekort 
via de standaardmethode zal worden toebedeeld aan de persoonlijke pensioenvermogens van (gewezen) deelnemers en 
pensioengerechtigden, voor zover de verlagingen van het pensioenvermogen niet meer bedragen dan 4%.  
 
Indien PME een relatief hoge dekkingsgraad heeft op het moment van transitie, is er meer vermogen beschikbaar dan nodig is 
om elke (gewezen) deelnemer en pensioengerechtigde de voorziening pensioenverplichtingen - behorend bij het eigen 
opgebouwd pensioen - als persoonlijk pensioenvermogen toe te kennen. Cao-partijen wensen dat in deze situatie het 
vermogensoverschot via de standaardmethode zal worden toebedeeld aan de persoonlijke pensioenvermogens van 
(gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden.  
 
Hierbij wensen cao-partijen af te wijken van de standaard spreidingsperiode van 10 jaar, omdat het naar rato van het kapitaal 
verdelen van het overschot of tekort leidt tot meer evenwichtige transitie-effecten voor deelnemers, gewezen deelnemers, 
pensioengerechtigden, alsmede voor hun meeverzekerde eventuele partners en kinderen. Dit zal nader worden toegelicht in 
de hoofdstukken 9 en 10. 

 
  

 
2 Rekentechnisch wordt er uitgegaan van een spreidingsperiode van 1 jaar. 
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5. Vormgeving nieuwe basispensioenregeling 

5.1. Contractkeuze 
 
Op dit moment is de pensioenregeling vormgegeven als een uitkeringsregeling, in de vorm van een middelloonregeling. De 
huidige pensioenregeling kan niet gehandhaafd blijven. In het nieuwe pensioenstelsel dient de pensioenregeling 
vormgegeven te worden als een premieregeling: een solidaire of een flexibele premieregeling. 
 
Op hoofdlijnen hebben de solidaire en de flexibele premieregeling de volgende kenmerken: 
 

Solidaire Premieregeling Flexibele Premieregeling 
Collectief systeem / samen beleggen 
• Het pensioenfonds stelt beleggingsmix vast 
• Beleggingsrendementen worden 

leeftijdsafhankelijk toegerekend naar 
persoonlijke pensioenvermogens 
 
 

Meer individuele keuzes 
• Deelnemers hebben een keuze voor de mate 

van beleggingsrisico 
• Deelnemers hebben op de pensioendatum een 

keuze tussen een vaste of variabele uitkering 
• Bij invaren hebben pensioengerechtigden 

eenmalig ook een keuze tussen een vaste en 
variabele uitkering 
 

Solidariteit staat centraal 
• Beleggingsrisico’s en risico’s inzake overlijden, 

langleven en arbeidsongeschiktheid worden 
gedeeld 

• Intergenerationele risicodeling via 
beschermingsrendement en de 
solidariteitsreserve 

• De solidariteitsreserve kan worden 
gefinancierd uit de dekkingsgraad van het 
pensioenfonds bij de transitie naar het nieuwe 
stelsel en daarna uit premie en uit 
overrendement 
 

Beperktere risicodeling 
• Risico’s inzake overlijden, microlangleven en 

arbeidsongeschiktheid worden gedeeld 
• Het delen van risico's is ook mogelijk via 

risicodelingsreserve (verplicht bij verplicht 
fonds). Bij beleggingskeuzes kunnen 
beleggingsgerelateerde risico's niet worden 
gedeeld 

• De risicodelingsreserve moet worden 
gefinancierd uit de premie of bij ingang van de 
pensioenuitkering 

Variabele uitkering 
• Vanaf de pensioendatum ontvangt de 

pensioengerechtigde een variabele uitkering 

Mogelijkheid tot vaste uitkering 
• Aparte opbouwfase en uitkeringsfase 
• Het is mogelijk om op de pensioendatum te 

kiezen tussen een vaste en variabele uitkering 
(beperkt shoprecht) 

• Vaste uitkering = huidig FTK methode. 
 

 
De cao-partijen hebben gekozen voor een solidaire premieregeling.  
 
Cao-partijen zijn van mening dat solidariteit een kernwaarde is van een goede pensioenregeling. Het delen van risico’s 
binnen de pensioenregeling is gewenst. Het beperken van de kans op een (nominale) daling van een ingegane 
pensioenuitkering staat daarbij centraal (inclusief de bescherming van nieuwe toetreders tot de collectieve uitkeringsfase). 
Grote fluctuaties in de uitkeringen kunnen door de individuele deelnemer niet worden opgevangen. Binnen de solidaire 
pensioenregeling zijn er, in vergelijking met de flexibele pensioenregeling, meer mogelijkheden om solidariteit in te richten 
en schokken in de uitkering op te laten vangen door het collectief. Door het delen van risico’s zijn er ook meer mogelijkheden 
om het risico en rendement met betrekking tot het pensioen over generaties heen te optimaliseren. Dit helpt bij het streven 
naar een pensioen met grotendeels behoud van koopkracht.  
 
Daarnaast hebben de cao-partijen de overtuiging dat de deelnemers aan de basispensioenregeling de voorkeur hebben voor 
een pensioen dat voor hen wordt geregeld ten opzichte van een pensioen waarbij zij zelf verantwoordelijk zijn voor 
uitkerings- en beleggingskeuzes. Binnen de solidaire premieregeling worden deelnemers zoveel mogelijk ontzorgd. Dit sluit 
aan bij de huidige situatie en past ook bij de (voormalig) werknemers in de Metalektro. 
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Invoering van een solidaire premieregeling met solidariteit binnen en tussen generaties ligt daarom voor de hand. De 
wettelijke kaders voor de solidaire premieregeling onder de Wet toekomst pensioenen leveren de basis voor wat in dit 
document wordt bedoeld met ‘de nieuwe pensioenregeling’. Dit betekent onder meer dat het voor elke deelnemer duidelijker 
dan voorheen wordt hoe de ingelegde premie ten goede komt van zijn/haar eigen pensioen. 
 
Alles afwegende zijn de cao-partijen van mening dat het zoveel mogelijk behouden van solidariteit, het collectieve karakter 
en het ontzorgen in de basisregeling belangrijker zijn dan het aanbieden van keuzemogelijkheden ten aanzien van 
beleggingsprofielen en de keuze voor een bepaalde uitkeringsvorm (vastgesteld of variabel). Om deze reden is gekozen voor 
een nieuwe basispensioenregeling op basis van de solidaire premieregeling. 

5.2. Kenmerken basispensioenregeling 
 
De belangrijkste kenmerken van de nieuwe basispensioenregeling zijn: 
 

Onderdeel Nieuwe basispensioenregeling 
Algemeen  
Type pensioenregeling De nieuwe pensioenregeling is een solidaire premieregeling 
Toetredingsleeftijd De toetredingsleeftijd is 18 jaar 
Pensioenrichtleeftijd De pensioenrichtleeftijd is de eerste dag van de maand waarin de deelnemer 68 jaar 

wordt. De (ex) werknemer kan ervoor kiezen om eerder of later met pensioen te gaan. 
Soorten regelingen • De basisregeling is de verplicht gestelde pensioenregeling. De werknemers in de 

Metalektro bouwen in beginsel in deze pensioenregeling pensioen op, met 
uitzondering van de werknemers van gedispenseerde werkgevers. 

• Daarnaast kunnen werkgevers er vrijwillig voor kiezen om voor hun werknemers 
een excedentregeling af te sluiten. In bijlage 1 van dit transitieplan zijn de 
kenmerken van de vrijwillige excedentregeling opgenomen. 

Actieve deelname De actieve deelname eindigt uiterlijk op de AOW datum. 
Pensioengrondslag  
Pensioengevend 
inkomen 

Het pensioengevend salaris is het in dat kalenderjaar vaste jaarsalaris  
van de werknemer, zoals dat geldt op 1 januari, inclusief (een x-deel) van  
de ploegentoeslag (volgens de overgangsregeling ploegentoeslag).  

 
Tot het vaste jaarsalaris behoren de volgende salarisbestanddelen:  
a) de vakantietoeslag;  
b) de met de werkgever schriftelijk overeengekomen vaste jaarlijkse  
uitkeringen (zoals 13e maand, gegarandeerd tantième);  
c) een percentage van het vaste jaarsalaris dat de werknemer als  
oververdienste in de zin van de CAO ontvangt. Dit percentage wordt  
jaarlijks door de werkgever vastgesteld;  
d) provisie, zijnde de over het voorgaande jaar ontvangen provisie. 
 
Overgangsregeling ploegentoeslag: 
Ploegentoeslag wordt geleidelijk in 5 jaar pensioengevend.  
Jaar 1 (2026): 1/5 van de CAO-ploegentoeslag 
Jaar 2 (2027): 2/5 van de CAO-ploegentoeslag 
Jaar 3 (2028): 3/5 van de CAO-ploegentoeslag 
Jaar 4 (2029): 4/5 van de CAO-ploegentoeslag 
Vanaf jaar 5 (2030): 5/5 van de CAO-ploegentoeslag 
 
Op moment van schrijven van dit transitieplan is de overeengekomen CAO-
ploegentoeslag 13,3% bij tweeploegendienst en 15,0% bij drie- of meer 
ploegendienst. Jaar 1 valt gelijk met de start van de nieuwe regeling (in principe 2026, 
bij uitstel van de nieuwe regeling start deze ingroei ook later). 

Pensioengrondslag 
basisregeling 

• De pensioengrondslag is gelijk aan het pensioengevend inkomen dat in 
aanmerking wordt genomen voor de basisregeling, verminderd met de franchise. 
De pensioengrondslag kan niet lager dan nul zijn.  

• Onder franchise wordt verstaan het deel van het pensioengevend inkomen dat 
voor de berekening van de pensioengrondslag buiten beschouwing wordt gelaten. 
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De franchise bedraagt in 2024 € 17.545. Dit is gelijk aan de huidige franchise. De 
franchise wordt jaarlijks aangepast en is tenminste gelijk aan 100/75 maal de AOW-
uitkering voor een gehuwde in dat jaar.  

• Het pensioengevend inkomen dat voor de pensioengrondslag in aanmerking komt, 
wordt gemaximeerd. Het maximum pensioengevend inkomen (salarisgrens) 
bedraagt in 2024 € 89.382. De salarisgrens wordt jaarlijks per 1 januari aangepast 
met de voor dat jaar geldende Loonindex Techniek (gemiddelde van de in de  cao’s 
vastgelegde loonontwikkeling in de bedrijfstakken Metaal en Techniek en 
Metalektro gezamenlijk).  

Premie en pensioendoelstelling 
Premie basisregeling • De premie voor de basisregeling is 27,98% van de pensioengrondslag. 

• De feitelijke pensioenpremie wordt voor een periode van 5 jaar vastgezet (tot en 
met oktober 2029), tenzij sociale partners anders besluiten.  

• Een evaluatie op de premiehoogte door sociale partners vindt plaats in nader 
overleg. 

• De netto premie-inleg in enig jaar is het resultante van de bovengenoemde 
feitelijke premie, verminderd met onder andere de doorsnee-risicopremies en 
kosten. 

• Na de 5-jaars periode wordt door cao-partijen getoetst of de pensioenpremie leidt 
tot een haalbare pensioendoelstelling (ondergrens circa 80% vervangingsratio3 in 
de mediaan en bovengrens circa 100% vervangingsratio1 in de mediaan). Op basis 
van deze toets wordt over 5 jaar of zo veel eerder opnieuw de afweging tussen de 
pensioendoelstelling en pensioenpremie gemaakt, zonder dat een overschrijding 
van de hiervoor genoemde bandbreedte voor de haalbaarheid van de kans per 
definitie dient te leiden tot een aanpassing van de premie en de bijbehorende 
pensioendoelstelling. De pensioenpremie en de bijbehorende pensioendoelstelling 
worden uiterlijk of zo veel eerder om de 5 jaar in samenhang met elkaar door cao-
partijen vastgesteld.  

• Het werkgeversdeel van de pensioenpremie bedraagt ten minste 61,08%. 
Pensioendoelstelling • De pensioendoelstelling is afhankelijk van de pensioenpremie. De pensioenpremie 

wordt voor een periode van uiterlijk 5 jaar afgesproken. Bij de vaststelling van de 
pensioenpremie wordt door cao-partijen de afweging gemaakt tussen de 
pensioendoelstelling en de pensioenpremie. 

• Bij de beoordeling van de haalbaarheid van de pensioendoelstelling is rekening 
gehouden met 43 deelnemersjaren (van 25 jaar tot 68 jaar). Bij de beoordeling 
wordt gebruik gemaakt van de meest recente DNB-scenario-set.4  

• Gegeven het bovenstaande en de hierboven genoemde premie bedraagt de 
pensioendoelstelling in het nieuwe stelsel: 80% vervangingsratio1, inclusief 
bijbehorend partnerpensioen vanaf pensioendatum ter hoogte van 50% van het 
ouderdomspensioen. 

• Na ingang is de pensioenaanspraak variabel en betreft het pensioen een variabele 
uitkering. 

Flexibilisering • De mogelijkheden voor variatie in de hoogte van het ouderdomspensioen 
(hoog/laag en laag/hoog) blijft aanwezig, tenzij de deelnemer kiest voor ‘bedrag 
ineens’.  

• De mogelijkheid tot eerder of later met pensioen blijft aanwezig, met een beperkte 
wettelijke wijziging: vervroeging tot maximaal 10 jaar vóór de AOW-leeftijd is 
toegestaan, zonder intentieverklaring ‘stoppen met werken’.  

• Het opnemen van een bedrag ineens op de pensioendatum (maximaal 10% van de 
waarde van het pensioen) wordt in de nieuwe pensioenregeling mogelijk gemaakt 
indien dit wordt verwerkt in de wetgeving.  

• Keuze van aanwending kapitaal voor partnerpensioen op pensioendatum (zie 
‘Levenslang partnerpensioen’). 

 
3 Startpensioen als percentage van het gemiddelde pensioengrondslag in euro’s van nu 
4 De haalbaarheid van de pensioendoelstelling is momenteel circa 60%. De haalbaarheid van de doelstelling in de huidige pensioenregeling onder het FTK is 
circa 20%. Deze kansen zijn berekend op basis van de DNB-scenarioset. 
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• Vrijwillige voortzetting risicodekking partner- en wezenpensioen (dit laatste voor 
zover dit wettelijk mogelijk wordt gemaakt5). 

Nabestaandenpensioen (partner- en wezenpensioen) bij overlijden voor pensionering 
Definitie partner De definitie van een partner is gelijk aan de  definitie in de Pensioenwet 
Definitie kind • de wettige, gewettigde, wettig erkende of geadopteerde kinderen beneden de 

leeftijd van 25 jaar van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde. 
• de stief- en pleegkinderen beneden de leeftijd van 25 jaar die door de (gewezen) 

deelnemer of gepensioneerde worden opgevoed en verzorgd.  
Levenslang 
partnerpensioen 

• Er wordt een levenslang partnerpensioen op risicobasis verzekerd ter grootte van 
20% van het pensioengevend inkomen behorend bij de basisregeling.  

• Dit pensioen gaat in bij overlijden van de werknemer (dan wel ex-werknemer 
indien sprake is van verplichte of vrijwillige voortzetting van de risicodekkingen) en 
wordt levenslang aan de partner uitgekeerd. 

• Na ingang betreft het pensioen een variabele uitkering. 
Overbruggings-
partnerpensioen 

• Naast het levenslange partnerpensioen wordt een overbruggingspartnerpensioen 
op risicobasis verzekerd ter grootte van € 5.000 (bedrag 2026).  

• Dit verzekerde bedrag groeit vóór ingang jaarlijks mee met de loonontwikkeling 
van de Cao Metalektro en is onafhankelijk van het parttimepercentage van de 
deelnemer. 

• Dit pensioen gaat in bij overlijden van de werknemer (dan wel ex-werknemer 
indien sprake is van verplichte of vrijwillige voortzetting van de risicodekkingen) en 
wordt uitgekeerd tot de AOW-datum van de partner.  

• Na ingang betreft het pensioen een variabele uitkering. 
Voor werknemer 
vrijwillige aanvullende 
dekking overbruggings-
partnerpensioen  

• De werknemer heeft de mogelijkheid om een aanvullende dekking af te sluiten 
voor een aanvullend overbruggingspartnerpensioen ter grootte van € 8.000, 
€ 13.000 of € 18.000 (bedragen 2026, voor zover niet fiscaal bovenmatig).  

• Deze verzekerde bedragen groeien vóór ingang jaarlijks mee met de procentuele 
stijging van de loonontwikkeling van de Cao Metalektro en is onafhankelijk van het 
parttimepercentage van de deelnemer. 

• Dit pensioen gaat in bij overlijden van de werknemer (dan wel ex-werknemer 
indien sprake is van verplichte of vrijwillige voortzetting van de risicodekkingen) en 
wordt uitgekeerd tot de AOW-datum van de partner.  

• Na ingang betreft het pensioen een variabele uitkering. 
Wezenpensioen • Op risicobasis verzekerd: 10% van het pensioengevend inkomen behorend bij de 

basisregeling, per wees. 
• Dit pensioen gaat in bij overlijden van de werknemer en wordt tot leeftijd 25 aan de 

kinderen van de werknemer uitgekeerd. 
• Het bedrag wordt verdubbeld met ingang van de eerste dag van de maand volgend 

op de maand waarin het kind ouderloos wordt. 
• Na ingang betreft het pensioen een variabele uitkering. 

Bijzonderheden • De ingegane risicodekkingen blijven de op de transitiedatum opgebouwde en 
verworven partner- en wezenpensioenrechten geëerbiedigd. De latente (niet 
ingegane) partnerpensioenen worden bij het invaren omgezet in een kapitaal met 
variabele pensioenaanspraken. Voor de latente (niet ingegane) wezenpensioenen 
blijven de op transitiedatum nominale aanspraken gehandhaafd. De keuze 
hiervoor sluit aan bij de administratieve uitvoering, waarmee complexiteit in de 
uitvoering wordt voorkomen.  

 
• De risicopremies voor het partner- en wezenpensioen worden jaarlijks vastgesteld 

door PME. 
• De risicodekkingen voor (overbruggings)partner- en wezenpensioen komen bij 

beëindiging van het dienstverband te vervallen. Cao-partijen hebben gekozen voor 
een uitloopperiode van zes maanden. De risicodekking wordt in die situatie nog zes 
maanden voortgezet door PME, voor rekening van het pensioenfonds. Dit geldt ook 
indien een deelnemer een WW- of ziektewetuitkering ontvangt. 

 
5 De wetgeving maakt op dit moment alleen voortzetting partnerpensioen mogelijk, maar dit wordt mogelijk nog uitgebreid.  
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• Na afloop van de bovenstaande uitloopperiode, dan wel de periode waarin een 
voormalig werknemer een WW- of ziektewetuitkering ontvangt, krijgt de voormalig 
werknemer de mogelijkheid om de risicodekking vrijwillig voort te zetten tot 
pensioendatum. De kosten hiervan komen voor rekening van het persoonlijke 
pensioenvermogen van de voormalig werknemer. PME neemt deze regeling mede 
in aanmerking bij keuzebegeleiding. 

Nabestaandenpensioen bij overlijden na pensionering 
Levenslang 
partnerpensioen na 
pensionering 

• Het levenslang partnerpensioen bij overlijden na pensionering wordt gefinancierd 
uit het persoonlijk pensioenvermogen. 

• Voor deelnemers met een partner wordt het persoonlijk pensioenvermogen in 
beginsel aangewend voor ouderdomspensioen en levenslang partnerpensioen in 
de verhouding conform de pensioendoelstelling (100/50).  

• Op de pensioendatum kan de deelnemer kiezen voor een andere hoogte van het 
partnerpensioen conform het geldende pensioenreglement (met toestemming van 
de eventuele partner). 

• Na ingang betreft dit een variabele uitkering. 
Vrijstellingsregelingen 
Premievrijstelling bij 
arbeidsongeschiktheid 

• Bij arbeidsongeschiktheid wordt de deelneming premievrij voortgezet.  
• De mate van premievrije voortzetting van de deelneming is afhankelijk van de mate 

van arbeidsongeschiktheid. Daarbij wordt aangesloten bij de huidige relatie tussen 
mate van arbeidsongeschiktheid ingevolge de WIA en WAO en de mate van 
premievrije voortzetting van de deelneming. 

• Maximaal 70% van de premie (bestemd voor ouderdoms- en partnerpensioen na 
pensioendatum) wordt premievrij voortgezet.  

• De risicodekkingen voor partner- en wezenpensioen blijven voor 100% in stand. 
Vrijstelling op wettelijke 
gronden 

• De werkgever kan PME verzoeken om vrijstelling van verplichte deelname en 
premiebetaling voor diens werknemers aan PME.  

• De regels omtrent deze vrijstelling staan in het Vrijstellings- en boetebesluit bij de 
Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 vermeld.  

Vrijstelling wegens 
gemoedsbezwaren 

• De werknemer die, volgens de regeling gemoedsbezwaren Wet bpf 2000, 
gemoedsbezwaren heeft tegen elke vorm van verzekering, kan vrijstelling 
verkrijgen van verplichte deelname en premiebetaling aan het fonds. 

Overige modules 
Netto pensioenregeling Er wordt geen netto pensioenregeling (pensioenopbouw boven fiscaal gefacilieerde 

grens ad € 137.800 in 2024) aangeboden. 
Aanvullende vrijwillige 
regelingen voor de 
deelnemer 

• Aanvullend overbruggingspartnerpensioen (zie ‘Voor werknemer vrijwillige 
aanvullende dekking overbruggings-partnerpensioen’ onder 
‘Nabestaandenpensioen (partner- en wezenpensioen) bij overlijden voor 
pensionering’) 

• Vrijwillige voortzetting risicodekkingen nabestaandenpensioen (zie 
‘Bijzonderheden’ onder ‘Nabestaandenpensioen (partner- en wezenpensioen) bij 
overlijden voor pensionering’) 

• Vrijwillige voortzetting gehele pensioenregeling (ouderdoms- en 
nabestaandenpensioen): regeling om alle pensioensoorten vrijwillig voort te zetten 
voor (onder voorwaarden) maximaal 10 jaar. 

• Er wordt na invoering van de nieuwe pensioenregeling door cao-partijen en PME 
onderzoek gedaan naar de behoefte en kostenefficiënte inrichting van een 
vrijwillige regeling voor individueel bijsparen (met extra premie-inleg tot het fiscale 
maximum). 

Excedentregeling 
(module: vrijwillige 
keuze per werkgever) 

In bijlage 1 van dit transitieplan zijn de kenmerken van de vrijwillige excedentregeling 
opgenomen. 

Optimaal Pensioen 
Inkoop  
(module: vrijwillige 
keuze per werkgever) 

• Sociale partners streven naar de voortzetting van de “Optimaal Pensioen Inkoop” 
mits deze uitvoerbaar is. 

• Er wordt na invoering van de nieuwe pensioenregeling door cao-partijen en PME 
onderzoek gedaan naar de behoefte en kostenefficiënte inrichting van een 
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vrijwillige collectieve aanvullende regeling voor extra pensioen (Optimaal Pensioen 
Inkoop). 

• In deze collectieve aanvullende regeling kan binnen de voor dat kalenderjaar 
geldende fiscale grenzen extra pensioen worden opgebouwd.  

• Voor deze collectieve aanvullende regeling wordt een aanvullende premie in 
rekening gebracht. De werkgever mag een bijdrage in de premie bij de werknemer 
in rekening brengen. 

• De exacte invulling van deze collectieve aanvullende regeling gebeurt op het 
moment van sluiten tussen PME en de werkgever. 

Pensioenopbouw over 
variabel loon  
(module: vrijwillige 
keuze per werkgever) 

• De variabele loonbestanddelen met de eventueel daarover verleende 
vakantietoeslag behoren slechts tot het pensioengevend salaris indien zulks is 
overeengekomen in een tussen de werkgever en werknemers gesloten collectieve 
(aanvullende) pensioenovereenkomst. 

• Welke variabele loonbestanddelen behoren tot het pensioengevend salaris wordt 
bepaald door de collectieve pensioentoezegging van de werkgever aan (bepaalde 
groepen van) werknemers. 

 
Bestaande afspraken in en met bedrijven over (aanvullende) regelingen worden geëerbiedigd. 
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6. Invaren opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten 

6.1. Verzoek tot invaren 
 
Invaren betekent het inbrengen van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten in de nieuwe pensioenregeling. Cao-
partijen verzoeken PME om de op de transitiedatum opgebouwde pensioenaanspraken en –rechten in te varen in de nieuwe 
pensioenregeling middels een interne collectieve waardeoverdracht volgens artikel 150m van de Pensioenwet.  
 
De wetgever heeft gekozen voor invaren als standaard pad om de volgende redenen: 
• De voordelen van het nieuwe pensioenstelsel worden ook van toepassing voor de in het verleden  

opgebouwde pensioenen. In het nieuwe pensioenstelsel worden geen of minder buffers opgebouwd en zijn er geen 
restricties met betrekking tot toeslagverlening (het verhogen van het pensioen in goede tijden). Daarom is het verwachte 
pensioen in het nieuwe pensioenstelsel hoger dan in het huidige stelsel. 

• De zogenaamde “dubbele transitie” (het afschaffen van de doorsneesystematiek in combinatie met het invaren van het 
opgebouwde pensioenen) verlaagt, dan wel voorkomt, compensatielasten voor het afschaffen van de 
doorsneesystematiek. Bij het niet invaren kan het aanwezige vermogen niet worden gebruikt voor de compensatie van 
het afschaffen van de doorsneesystematiek. Deze compensatie zal dan uit (extra) premie moeten worden gefinancierd. 

 
Cao-partijen zien de volgende voordelen van het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten: 
• Cao-partijen streven naar een efficiënte, effectieve en toekomstbestendige pensioenuitvoering. Door de opgebouwde 

pensioenaanspraken en -rechten in te varen hoeft geen pensioenregeling onder het huidig FTK in stand te blijven, maar is 
de pensioenregeling als geheel – zowel verleden als toekomst – een pensioenregeling onder de Wet toekomst pensioenen. 
Dit komt een efficiënte en effectieve pensioenuitvoering ten goede. Dit uit zich onder andere in lagere uitvoeringskosten, 
schaalvoordelen bij beleggingen en risicodeling, meer inzichtelijkheid voor en betere uitlegbaarheid naar deelnemers. De 
pensioenuitvoering wordt hiermee ook meer toekomstbestendig. 

• De voordelen van het nieuwe pensioenstelsel worden ook van toepassing op de in het verleden opgebouwde pensioenen. 
In het nieuwe pensioenstelsel worden er onder meer minder buffers opgebouwd, zijn er geen restricties met betrekking 
tot het verhogen van het pensioen in goede tijden en worden er in het nieuwe stelsel rendement en risico effectiever 
toebedeeld aan de leeftijdscohorten. Daarom is het verwachte pensioen in het nieuwe pensioenstelsel hoger dan in het 
huidige stelsel. 

• Er wordt voorkomen dat er een splitsing tussen de bestaande en nieuwe pensioenaanspraken ontstaat. Een splitsing 
tussen de bestaande en nieuwe pensioenaanspraken doorbreekt de risicodeling tussen generaties van deelnemers. 

• Cao-partijen hebben gekozen voor een solidaire premieregeling. Bij een voldoende hoge dekkingsgraad bij transitie kan 
bij invaren gestart worden met een gevulde solidariteitsreserve. Dit verlaagt het risico dat het pensioen verlaagd wordt in 
de jaren na transitie. 

• Daarnaast zorgt invaren van opgebouwd pensioen voor een (gedeeltelijke) compensatie van de consequenties het 
afschaffen van de doorsneesystematiek. 

 
Cao-partijen zien de volgende nadelen van het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten: 
• In het nieuwe pensioenstelsel kunnen pensioenen – als het tegenzit - ook lager uitvallen dan in het huidige 

pensioenstelsel. 
• De voorspelbaarheid van het pensioen is in het nieuwe pensioenstelsel in de opbouwfase minder dan in het huidig 

pensioenstelsel.  
• Het invaren leidt tot eenmalige kosten. Dit zijn zowel uitvoeringskosten, die gemaakt worden bij de omzetting van de 

opgebouwde pensioenen naar persoonlijke pensioenvermogens als de uitvoeringskosten voor de voorbereidende 
werkzaamheden daarvoor, als transactiekosten in verband met het aanpassen van de beleggingen naar de bij het nieuwe 
pensioenstelsel passende situatie. 

• De impact van invaren is op voorhand niet volledig vast te stellen. Zo is het onzeker hoe hoog de dekkingsgraad op het 
uiteindelijke invaarmoment is. 

 
Cao-partijen zijn van mening dat de voordelen van het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten in het 
nieuwe pensioenstelsel groter zijn dan de nadelen. 
 
Alles afwegende verzoeken cao-partijen aan PME om de per transitiedatum (beoogd op 1 januari 2026) opgebouwde 
pensioenaanspraken en -rechten in te varen in de nieuwe pensioenregeling, door middel van een collectieve 
waardeoverdracht volgens artikel 150m van de Pensioenwet. De voordelen van het nieuwe pensioenstelsel worden daarmee 
ook van toepassing voor de in het verleden opgebouwde pensioenen, waardoor er minder buffers worden aangehouden en er 
minder restricties gelden met betrekking tot het verhogen van het pensioen in goede tijden. Daarom is het verwachte 
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pensioen in het nieuwe pensioenstelsel hoger dan in het huidige stelsel. Deze voordelen en andere genoemde voordelen 
wegen ruimschoots op tegen de beschreven nadelen.  

6.2. Transitiedoelstellingen 
 
Cao-partijen streven naar een evenwichtige transitie. Daarbij: 
• wordt de transitie in zijn geheel op evenwichtigheid beoordeeld. 
• wordt ernaar gestreefd dat ingegane pensioenuitkeringen en opgebouwde pensioenen op de transitiedatum niet 

verlaagd worden. Bij lage dekkingsgraden wordt dit bereikt door de solidariteitsreserve direct bij aanvang van de nieuwe 
pensioenregeling in te zetten. 

• wordt ernaar gestreefd dat de verwachte pensioenen van niet-gepensioneerden net na de transitie er niet op achteruit 
gaan (ten opzichte van de situatie net voor de transitie). 

• wordt ernaar gestreefd dat de voor- en nadelen zo evenredig mogelijk over de verschillende doelgroepen verdeeld 
worden.  

• wordt ernaar gestreefd dat er wordt gestart met een voldoende gevulde solidariteitsreserve. Bij voorkeur met 3%, maar 
bij lage dekkingsgraden minimaal met 1% van het totale pensioenvermogen. 

• wensen cao-partijen de deelnemers die nadeel ondervinden van het afschaffen van de doorsneesystematiek te 
compenseren uit het fondsvermogen. Bij voorkeur op basis van de volledige compensatiestaffel die is vastgesteld op 
basis van de enkelvoudige compensatiemethodiek, maar bij lage dekkingsgraden minimaal met 15/35 van deze 
compensatiestaffel. 

• wensen cao-partijen op het transitiemoment geen individuele inhaaltoeslagen toe te kennen. Er kunnen grote verschillen 
tussen individuele deelnemers ontstaan, indien het vermogen op het transitiemoment wordt gebruikt voor individuele 
inhaaltoeslagverlening. Bovendien worden de door PME genomen toeslagbesluiten uit het verleden, gegeven de destijds 
geldende wetgeving, als evenwichtig geacht. Cao-partijen hebben daarom een voorkeur voor het fondsvermogen 
verdelen op basis van de standaardmethode. Indien op de transitiedatum een dekkingsgraad beschikbaar is die hoger is 
dan de grens voor inhaaltoeslagverlening binnen het huidige pensioenstelsel (circa 135%), krijgen alle deelnemers een 
aanzienlijk deel van het vermogen toebedeeld in het persoonlijk pensioenvermogen met zeer positieve transitie-effecten 
tot gevolg. 

 
Cao-partijen hebben in dit kader de volgende transitiedoelstellingen en bijbehorende kwantitatieve maatstaven als volgt 
uitgewerkt: 
 

 Wettelijke doelstelling Kwantitatieve maatstaf 
1 De wettelijk verplichte reserves (het Minimaal Vereist 

Eigen Vermogen en de Operationele Reserve) worden 
op het moment van transitie gevuld tot het benodigde 
niveau. 

• Tezamen circa 1,5%-punt dekkingsgraad. 
• De exacte hoogte wordt vastgesteld door PME 

op het transitiemoment. 

2 In beginsel ontvangt elke deelnemer op het moment 
van transitie ten minste de voorziening 
pensioenverplichtingen.  
Dit betekent dat de ingegane pensioenen en de 
opgebouwde pensioenen op het moment van transitie 
in beginsel niet worden verlaagd.  

• Persoonlijk pensioenvermogen voor elke 
deelnemer ten minste gelijk aan de 
voorziening pensioenverplichtingen op het 
moment van de transitie. 

• Ingegane pensioenuitkering en opgebouwde 
pensioenen dag na transitie in beginsel ten 
minste gelijk aan de ingegane 
pensioenuitkering en opgebouwde pensioenen 
dag voor transitie. 

• Bij een aanvangsverlaging van meer dan 4% 
wordt de transitie in beginsel uitgesteld.  

 Overige doelstellingen cao-partijen Kwantitatieve maatstaf 
3 De verwachte pensioenen van niet-gepensioneerden 

zijn voor en na transitie ten minste gelijk.  
• Verwachte pensioenuitkering niet-

gepensioneerden dag na transitie in beginsel 
ten minste gelijk aan de verwachte 
pensioenuitkering dag voor transitie. 

• Bij een aanvangsverlaging van de verwachting 
van meer dan 4% wordt de transitie in beginsel 
uitgesteld. 
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4 De voor- en nadelen van de transitie moeten zo 
evenredig mogelijk over de verschillende doelgroepen 
verdeeld worden.  

Bij het maken van de verschillende keuzes 
hebben cao-partijen gekeken naar de impact van 
deze keuzes op de kwantitatieve maatstaven 
tussen verschillende leeftijden en statussen. 
Verder gaan cao-partijen uit van de volgende 
bandbreedtes voor de kwantitatieve 
maatstaven: 
• pensioenverwachtingen (gehele 

uitkeringsperiode en UPO-bedragen): 
- mediaan en goed weer: minimaal 100% 
- slecht weer (5% slechtste scenario’s): 
minimaal 50%  

• netto profijt effect: minimaal -5%   en 
maximaal +15% 

5 Het fonds start in het nieuwe pensioenstelsel bij 
voorkeur met een voldoende gevulde 
solidariteitsreserve. In ieder geval wordt gestart met 
een solidariteitsreserve van een bepaalde minimaal 
vereiste omvang, om de nieuwe pensioenregeling goed 
te laten werken en het voorkomen van verlagingen van 
de nominale uitkeringen. 

Gewenste start solidariteitsreserve 3%, maar in 
ieder geval minimaal gevuld met 1%. Maximale 
initiële vulling is 5%. 

6 Er is bij de transitie een adequate 
compensatieregeling, gefinancierd uit het 
fondsvermogen. 

Bij voorkeur op basis van de volledige 
compensatiestaffel die is vastgesteld op basis 
van de enkelvoudige compensatiemethodiek, 
maar bij lage dekkingsgraden minimaal met 
15/35 van deze compensatiestaffel. 

7 Eventuele resterende overschotten worden verdeeld 
over de deelnemers (géén individuele inhaaltoeslagen 
of andere correcties voor het verleden). 

Overschotten worden uitgedeeld zonder 
spreiding c.q. voor alle deelnemers een gelijk 
percentage van de voorziening. 

 
Bij het invaren van de opgebouwde pensioenen wordt de zogenoemde standaardmethode gebruikt, zoals bedoeld in de Wet 
toekomst pensioenen. Het huidige collectieve fondsvermogen wordt daarbij toegewezen aan diverse bestemmingen. Cao-
partijen hebben de volgende bestemmingen geformuleerd: 
• Minimaal Vereist Eigen Vermogen (MVEV) 
• Operationele Reserve (OR) 
• Persoonlijke pensioenvermogens van de deelnemers 
• Solidariteitsreserve 
• Compensatie 
 
Het MVEV en de OR zijn verplichte onderdelen van een solidaire premieregeling die bij invaren altijd gevuld moeten zijn. De 
omvang hiervan is: 
• bij het MVEV: beoogd is 1% van het totaal der persoonlijke pensioenvermogens per de transitiedatum; 
• bij de OR: beoogd is 0,5% van het totaal van de persoonlijke pensioenvermogens per de transitiedatum. 
In de onderstaande tabel 1 is de uitwerking van deze voorrangsregels weergegeven bij verschillende dekkingsgraden: 
 
Tabel 1 
 MVEV/OR Compensatie Solidariteitsreserve Pensioenvermogen Verhoging / verlaging 

pensioenvermogen DG %DG %DG %DG %vermogen %DG 
125,0% 1,5% 3,5% 6,2% 5,0% 113,8% 13,8% 
124,0% 1,5% 3,5% 6,1% 5,0% 112,9% 12,9% 
123,0% 1,5% 3,5% 6,1% 5,0% 111,9% 11,9% 
122,0% 1,5% 3,5% 6,0% 5,0% 111,0% 11,0% 
121,0% 1,5% 3,5% 6,0% 5,0% 110,0% 10,0% 
120,0% 1,5% 3,5% 5,9% 5,0% 109,1% 9,1% 
119,0% 1,5% 3,5% 5,6% 4,8% 108,4% 8,4% 
118,0% 1,5% 3,5% 5,4% 4,6% 107,6% 7,6% 
117,0% 1,5% 3,5% 5,1% 4,4% 106,9% 6,9% 
116,0% 1,5% 3,5% 4,8% 4,2% 106,2% 6,2% 
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115,0% 1,5% 3,5% 4,5% 4,0% 105,5% 5,5% 
114,0% 1,5% 3,5% 4,3% 3,8% 104,7% 4,7% 
113,0% 1,5% 3,5% 4,0% 3,6% 104,0% 4,0% 
112,0% 1,5% 3,5% 3,8% 3,4% 103,2% 3,2% 
111,0% 1,5% 3,5% 3,5% 3,2% 102,5% 2,5% 
110,0% 1,5% 3,5% 3,3% 3,0% 101,7% 1,7% 
109,0% 1,5% 3,5% 2,7% 2,5% 101,3% 1,3% 
108,0% 1,5% 3,5% 2,1% 2,0% 100,9% 0,9% 
107,0% 1,5% 3,5% 1,6% 1,5% 100,4% 0,4% 
106,0% 1,5% 3,5% 1,0% 1,0% 100,0% 0,0% 
105,0% 1,5% 2,5% 1,0% 1,0% 100,0% 0,0% 
104,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 100,0% 0,0% 
103,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 99,0% -1,0% 
102,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 98,0% -2,0% 
101,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 97,0% -3,0% 
100,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 96,0% -4,0% 
99,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 95,0% -5,0% 
98,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 94,0% -6,0% 
97,0% 1,5% 1,5% 1,0% 1,0% 93,0% -7,0% 
96,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 92,1% -7,9% 
95,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 91,1% -8,9% 
94,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 90,1% -9,9% 
93,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 89,1% -10,9% 
92,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 88,1% -11,9% 
91,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 87,1% -12,9% 
90,0% 1,5% 1,5% 0,9% 1,0% 86,1% -13,9% 

 
Onderstaand worden de in de bovenste tabel 1 grijs gearceerde dekkingsgraadniveaus nader toegelicht (van laag naar hoog). 

 

Invaardekkingsgraad Omschrijving 
< 100% Indien de dekkingsgraad op het moment van transitie lager is dan 100%, dan 

wordt niet langer voldaan aan de transitiedoelstellingen. Bij deze 
dekkingsgraadniveaus vindt namelijk een verlaging van de opgebouwde 
voorzieningen plaats van meer dan 4%. 
 
In deze situatie zal de transitiemoment in beginsel worden uitgesteld tot een 
nader te bepalen datum (zie de volgende paragraaf voor een nadere toelichting). 

100% Bij een dekkingsgraad van 100% worden de minimale doelstellingen behaald:  
- MVEV/VOR: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
- Compensatie op minimale niveau: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
- Solidariteitsreserve op minimale niveau: 1% pensioenvermogen 
- Beperkte verlaging van pensioenvermogen: 4%-punt 

104% Bij een dekkingsgraad van circa 104% worden de minimale doelstellingen 
behaald zonder dat een verlaging van pensioenvermogen nodig is: 
- MVEV/VOR: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
- Compensatie op minimale niveau: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
- Solidariteitsreserve op minimale niveau: 1% pensioenvermogen 
- Geen verlaging pensioenvermogen 

106% Bij een dekkingsgraad van circa 106% worden de minimale doelstellingen 
behaald én kan de compensatie voor afschaffing doorsneesystematiek volledig 
worden toegekend: 
- MVEV/VOR: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
- Compensatie volledig: circa 3,5%-punt dekkingsgraad 
- Solidariteitsreserve op minimale niveau: 1% pensioenvermogen 
- Geen verlaging pensioenvermogen 
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Invaardekkingsgraad Omschrijving 
110% Dit betreft de gewenste invaardekkingsgraad. Bij een dekkingsgraad van circa 

110% worden de diverse doelen gevuld tot het gewenste niveau: 
- MVEV/VOR: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
- Compensatie volledig: circa 3,5%-punt dekkingsgraad 
- Solidariteitsreserve op gewenst niveau: 3% pensioenvermogen 
- Verhoging pensioenvermogens met circa 1,7% 

120% Bij een dekkingsgraad van circa 120% is de solidariteitsreserve verder gevuld tot 
het maximale niveau: 

1. MVEV/VOR: circa 1,5%-punt dekkingsgraad 
2. Compensatie volledig: circa 3,5%-punt dekkingsgraad 
3. Solidariteitsreserve op het maximale niveau: 5% pensioenvermogen 
4. Verhoging pensioenvermogens met circa 9,1% 

> 125% Dekkingsgraden hoger dan 125% zijn in dit transitieplan niet onderzocht. Indien 
deze situatie zich voordoet treden cao-partijen met elkaar in overleg om te 
onderzoeken of, bij het onverkort doorvoeren van de afspraken uit dit 
transitieplan, de transitie bij deze hoge dekkingsgraad tot onevenwichtige 
uitkomsten leidt. 

 
Bij een invaardekkingsgraad <100% geldt plan C 
Bij een invaardekkingsgraad van 100% tot 110% geldt plan B 
Bij een invaardekkingsgraad van 110% tot 125% geldt plan A 
Bij een invaardekkingsgraad >125% geldt plan A+ 
 

6.3. Schokken in transitieperiode 
 

De cao-partijen hebben samen met PME verschillende financiële en economische scenario’s verkend, waarbij dit transitieplan 
volstaat en er dus geen nadere besluitvorming meer nodig is. In deze situaties kan het transitieplan onverkort worden 
uitgevoerd. In dat kader zijn de kwalitatieve doelstellingen en kwantitatieve maatstaven en de daarbij geldende 
voorrangsregels robuust geformuleerd. 
 
Onderstaand wordt toegelicht bij welke dekkingsgraadniveaus welke afspraken gelden. Het spreekt voor zich dat cao-
partijen de wens hebben dat de dekkingsgraad niet te ver wegzakt. De gewenste invaardekkingsgraad is 110%. Cao-partijen 
verzoeken PME de komende periode rekening te houden met de volgende voorrangsregel voor de transitieperiode:  
“Een (verwacht) koopkrachtiger pensioen op de overstapdatum en in de projecties, gaat boven het belang om per 1 januari 2025 
toeslag te kunnen verlenen, wanneer deze toeslag niet toekomstbestendig is.” 
 
In dit kader vragen cao-partijen het bestuur van PME om hen tijdens de transitiefase maandelijks op de hoogte te stellen van 
de dekkingsgraad van PME. 
 
Dekkingsgraad lager dan 100%: transitie uitstellen, tenzij 
Indien de dekkingsgraad op het transitiemoment zich onder de 100% bevindt, wensen cao-partijen dat de transitie wordt 
uitgesteld. Indien deze situatie zich voordoet zullen cao-partijen met elkaar in overleg treden om te bezien of de transitie 
alsnog conform de hiervoor uitgewerkte voorrangsregels kan worden uitgevoerd. 
 
Dekkingsgraad tussen 100% en 125%: transitieplan doorvoeren indien doelen sociale partners behaald worden 
De bandbreedte van de dekkingsgraad waarbij in beginsel geen nadere besluitvorming meer nodig is, is door partijen 
vastgesteld op 100% tot 125%. Indien op het transitiemoment de dekkingsgraad tussen 100% tot 125% ligt, wordt naar de 
mening van cao-partijen in voldoende mate voldaan aan de transitiedoelstellingen, rekening houdend met de hiervoor 
aangegeven prioritering, en liggen de transitie-effecten binnen de beoogde bandbreedtes zoals weergegeven in hoofdstuk 
6.2. 
 
Dekkingsgraad hoger dan 125%: toetsen of afspraken onverkort kunnen worden doorgevoerd 
Dekkingsgraden hoger dan 125% zijn in dit transitieplan niet onderzocht. Indien deze situatie zich voordoet treden cao-
partijen met elkaar in overleg om te onderzoeken of, bij het onverkort doorvoeren van de afspraken uit dit transitieplan, de 
transitie bij deze hoge dekkingsgraad tot onevenwichtige uitkomsten leidt. 
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Onvoorziene situaties 
Over onvoorziene situaties treden de cao-partijen en PME in overleg. Cao-partijen en PME informeren elkaar indien een van 
hen van mening is dat sprake is van onvoorziene situaties. 

Peildatum invaardekkingsgraad 
De dekkingsgraad van PME wordt mede bepaald door de waardering van de beleggingsportefeuille. Voor bepaalde 
onderdelen van de beleggingsportefeuille van PME is geen waardering op dagbasis beschikbaar. Dat heeft tot gevolg dat pas 
na de transitiedatum kan worden vastgesteld wat het exacte niveau van de invaardekkingsgraad per transitiedatum was. 
Teneinde voldoende zekerheid te krijgen dat de minimale invaardekkingsgraad wordt behaald verzoeken sociale partners 
PME een proces in te richten waarmee voorafgaand aan de transitiedatum een adequate schatting van de 
invaardekkingsgraad gemaakt kan worden.  
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7. Afspraken over compensatie 

7.1. Achtergrond compensatie 
 
Het afschaffen van de doorsneesystematiek voor de premie en pensioenopbouw leidt tot een nadeel voor bepaalde 
leeftijdscohorten van de actieve en arbeidsongeschikte deelnemers PME. Cao-partijen wensen in beginsel een eenmalige en 
volledige compensatie te verlenen aan de actieve en arbeidsongeschikte deelnemers die dit betreft. Dit geldt zowel voor de 
actieve en arbeidsongeschikte deelnemers in de basis- als de excedentregeling.  
 
De afschaffing van de doorsneesystematiek van premie en pensioenopbouw leidt voor een grote groep actieve en 
arbeidsongeschikte deelnemers tot een achteruitgang in pensioenopbouw. Cao-partijen hebben de wens om dit nadeel in 
beginsel volledig te compenseren uit het fondsvermogen op basis van de enkelvoudige methode.  

7.2. Beschrijving compensatieregeling  
 
De cao-partijen wensen dat op de navolgende wijze een eventuele achteruitgang in pensioen als gevolg van de overgang naar 
de nieuwe pensioenregeling voor (actieve) deelnemers zoveel als mogelijk wordt gecompenseerd: 
• Stap 1: Bepaal voor elke leeftijd wat naar verwachting in de toekomst de leeftijdsafhankelijke opbouwwaarde is bij 

ongewijzigde voortzetting van de huidige pensioenregeling (jaarlijkse opbouw exclusief toeslagverlening). Dit betreft de 
verwachte toekomstige opbouwwaarde per leeftijd tot de AOW-leeftijd (67 jaar en 3 maanden) op basis van de 
doorsneesystematiek. Hierbij is in de huidige regeling uitgegaan van 1,875% opbouw ouderdomspensioen (OP) per jaar. 
0,9375% opbouw partnerpensioen (PP) per jaar, en als risico-PP 70% van het bereikbaar OP. 

• Stap 2: Bepaal voor elke leeftijd wat naar verwachting de toekomstige opbouwwaarde is tot de pensioenleeftijd op basis 
van een vlakke premie zoals in het nieuwe pensioenstelsel. De hoogte van de vlakke premie wordt zodanig vastgesteld 
dat de totale premie op populatieniveau gemiddeld niet wijzigt ten opzichte van stap 1. 
o N.B.: Er wordt derhalve géén rekening gehouden met het nieuwe premieniveau in het nieuwe stelsel bij het 

vaststellen van het zuivere nadeel van de afschaffing van de doorsneesystematiek. Het nieuwe premieniveau is 
onderdeel van de nieuwe pensioenregeling en is onderdeel van het ‘dubbele transitie’-effect. Cao-partijen hebben 
ervoor gekozen om de compensatiestaffel in beginsel niet te verlagen in verband met de dubbele transitie. 

• Stap 3: Het verschil tussen de contante waarde van de toekomstige opbouwwaarde van stap 1 en stap 2, uitgedrukt als 
percentage van de pensioengrondslag, is de expliciete compensatiestaffel op basis van de enkelvoudige methode. Deze 
leeftijdsafhankelijke staffel is uitgedrukt in de volgende grafiek. 

 
Hierbij wordt uitgegaan van een vaste rekenrente van 2%. Dit sluit aan bij het huidig verwachte reële rendement dat PME 
hanteert in het premiebeleid. De compensatiestaffel is daarmee niet afhankelijk van de rente en niet gevoelig voor 
renteschokken. De kostprijs voor het toekennen van de compensatiestaffel is derhalve niet renteafhankelijk. Het deel van de 
dekkingsgraad dat nodig is voor het toekennen van de (volledige) compensatiestaffel is echter wel renteafhankelijk: hoe 
hoger de rente, hoe lager de voorziening en dus hoe hoger de relatieve kostprijs van de compensatie in 
dekkingsgraadpunten.  
 
Bij de toekenning van de compensatie voor arbeidsongeschikte deelnemers wordt de compensatiestaffel gecorrigeerd voor 
het percentage van de pensioenopbouw dat premievrij wordt voortgezet. 
 
Voor de overige aannames is aangesloten bij de actuariële grondslagen die PME hanteert, rekening houdend met verwachte 
algemene (2%) en individuele salarisstijgingen (3-2-1-06). Er is geen rekening gehouden met ontslagkansen. De berekening is 
gebaseerd op het deelnemersbestand per 31 december 2023. Dit resulteert in onderstaande volledige compensatiestaffel per 
leeftijd voor de basisregeling en de deelnemers in de huidige excedentregeling ‘hoog’. De volledige compensatiestaffel per 
leeftijd voor de deelnemers in de huidige excedentregeling ‘laag’ is gelijk aan 75% vermenigvuldigd met de onderstaande 
compensatiestaffel.  
 
De actieve en arbeidsongeschikte deelnemers die zowel per 31 december 2025 als op 1 januari 2026 pensioen opbouwen bij 
PME komen in aanmerking voor de eenmalige compensatie voor het afschaffen van de doorsneesystematiek.  
 
Grensverkeer PMT-PME: 
Werkgevers kunnen vanwege de verplichtstelling overgaan van PMT naar PME of van PME naar PMT op de transitiedatum (1 
januari 2026). Cao-partijen willen realiseren dat de hierbij betrokken werknemers een compensatie voor afschaffen 

 
6  3% tot 35 jaar; 2% tot 45 jaar; 1% tot 55 jaar; 0% vanaf 55 jaar. 
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doorsneesystematiek ontvangen. Ook individuele deelnemers, die overgaan van het ene fonds naar het andere fonds op de 
transitiedatum kunnen hierdoor worden geraakt. Cao-partijen verzoeken de beide fondsen hierover concept afspraken te 
maken en deze ter goedkeuring voor te leggen aan sociale partners.  
 

 
 
In de volgende paragraaf worden de gemaakte afspraken toegelicht indien er onvoldoende fondsvermogen beschikbaar is 
voor de volledige toekenning van de compensatiestaffel. 

7.3. Financiering compensatieafspraken  
 
De compensatie wordt gefinancierd vanuit het collectieve pensioenvermogen. Bij compensatie vanuit het pensioenvermogen 
en éénmalige toekenning van de compensatie behoeft er geen compensatiedepot te worden gevormd.  
 
Op basis van het deelnemersbestand per 31 december 2023 is de totale compensatielast voor zowel de basis- als de 
excedentregeling geschat op circa 3,5% van de voorziening (vóór invaren) per 31 december 2023. 
 
Indien de dekkingsgraad lager is dan circa 106% is er onvoldoende fondsvermogen om de volledige compensatiestaffel toe te 
kennen (compensatielast: circa 3,5%-punt dekkingsgraad). De compensatiestaffel wordt dan naar rato van het tekort aan 
fondsvermogen verlaagd tot ten minste 15/35e van de volledige compensatiestaffel (compensatielast: circa 1,5%-punt 
dekkingsgraad).  
 

 
 
Indien het fondsvermogen onvoldoende is om ten minste 15/35e van de volledige compensatiestaffel te financieren en niet 
meer dan 4% te korten op de persoonlijke pensioenvermogens (bij een dekkingsgraad van minder dan 100%), wordt de 
transitie in beginsel uitgesteld. Cao-partijen zullen in dat geval overleg hebben op basis van de dan geldende 
omstandigheden en berekeningen waarbij onder meer de marktsituatie zal worden geanalyseerd en de vraag of er ook in dat 
geval nog sprake is van een voordeel voor het collectief en de verschillende groepen belanghebbenden om in te varen, 
afgezet tegen een situatie dat niet wordt ingevaren en het ‘oude’ Financieel Toetsingskader (NFTK) van toepassing blijft.  
Indien de transitie in deze situatie niet wordt uitgesteld, worden de pensioenvermogens zodanig verlaagd dat de 
compensatiestaffel voor ten minste 15/35e kan worden toegekend. Cao-partijen achten dit evenwichtig, omdat deze verlaging 
van de pensioenvermogens niet leidt tot een korting van de ingegane pensioenuitkeringen door de inzet van de 
solidariteitsreserve. Voor bijna-gepensioneerden geldt eveneens de beschermde werking van de solidariteitsreserve, omdat 
zij vanaf pensioneren dezelfde aanvulling op de pensioenuitkering ontvangen als de reeds gepensioneerden. 
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7.4. Transitie-effecten compensatie 
 
De transitie-effecten van de hierboven beschreven wijze van compensatie zijn berekend door de verwachte gemiddelde reële 
pensioenuitkering van de nieuwe pensioenregeling inclusief én exclusief de toepassing van de compensatieregeling te 
vergelijken met de verwachte reële pensioenuitkering van de huidige pensioenregeling. Daarnaast zijn deze transitie-effecten 
berekend door het netto profijt van de nieuwe pensioenregeling, inclusief het invaren van de opgebouwde 
pensioenaanspraken en -rechten en inclusief én exclusief de toepassing van de compensatieregeling af te zetten tegen de 
huidige pensioenregeling. Hierbij is het netto profijt gelijk aan het verschil tussen de risiconeutrale marktwaarde van de te 
verwachten pensioenuitkeringen en de risiconeutrale marktwaarde van de verwachte toekomstige premie-inleg. 
 
Voor de verschillende deelnemersgroepen is vervolgens per leeftijdscohort in kaart gebracht wat de effecten, zowel 
kwalitatief als kwantitatief, van de transitie inclusief en exclusief de compensatieregeling zijn. Er is hierbij ook rekening 
gehouden met de – in het volgend hoofdstuk beschreven - initiële vulling van de solidariteitsreserve. De resulterende 
transitie-effecten worden getoond in hoofdstuk 8. 
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8. Effecten van de wijzigingen van de pensioenregeling (transitie-effecten) 

8.1 Inleiding 
 
De effecten van de wijziging van de pensioenregeling en de wijze waarop wordt omgegaan met de opgebouwde 
pensioenaanspraken en -rechten (transitie-effecten) zijn kwantitatief inzichtelijk gemaakt. Vanuit de wetgever is 
voorgeschreven dat de transitie-effecten inzichtelijk worden gemaakt door vergelijking van: 
• de pensioenuitkeringen in het huidig en nieuw pensioenstelsel  

(verwachting, als het tegenzit en als het meezit) 
• het netto profijt in het huidig en nieuw pensioenstelsel 
 
De berekeningen zijn uitgevoerd:  
• Per onderscheiden deelnemersgroep: deelnemers, gewezen deelnemers (voormalig werknemers / slapers) en 

pensioengerechtigden.  
• Per leeftijd: van 20- tot 85-jarige leeftijd.  
• Voor verschillende dekkingsgraden: 95%, 100%, 104%, 106%, 110% en 125%. 
• Voor de pensioensoorten ouderdomspensioen en partnerpensioen. De pensioenen en premies voor wezenpensioen en 

premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid zijn niet meegenomen in de berekeningen.  
 

De gekozen voorrangsregels hebben invloed op het in te varen kapitaal. De besproken elementen (MVEV, OR, vulling 
solidariteitsreserve en compensatie) worden meegenomen in de doorrekeningen. Om de transitie-effecten in kaart te 
brengen wordt zowel de huidige regeling als de nieuwe regeling inclusief het invaren, bij de hierboven genoemde 
dekkingsgraden doorgerekend op basis van dezelfde economische scenario’s (P-set per 1 april 2024).  
 
In dit hoofdstuk wordt in eerste instantie gekeken naar de transitie-effecten bij de gewenste invaardekkingsgraad van 110%. 
In paragraaf 8.3 wordt ingegaan op de transitie-effecten bij de alternatieve dekkingsgraden. In hoofdstuk 7 is opgenomen op 
welke wijze, afhankelijk van de dekkingsgraad, invulling wordt gegeven aan de elementen van de nieuwe pensioenregeling.  
 
In bijlage 2 zijn de resultaten van deze berekening op de andere dekkingsgraadniveaus en voor gewezen deelnemers 
(deelnemers (voormalig werknemers, slapers) verder uitgewerkt. In bijlage 5 is de gevoeligheid van de uitkomsten voor de 
rente opgenomen. 
 
In bijlage 6 zijn de aannames en veronderstellingen opgenomen die aan de berekeningen ten grondslag liggen. In deze bijlage 
staat ook de veronderstelde financiële opzet waarop de analyses zijn gebaseerd. Het PME bestuur gaat over de financiële 
opzet en moet deze nog formeel vaststellen. De financiële opzet bestaat uit het beleggingsbeleid, de invulling van de 
solidariteitsreserve en de uitwerking van de uitkeringsfase. De financiële opzet van PME is erop gericht de transitie- en 
pensioendoelstellingen van sociale partners naar verwachting te behalen. Het veronderstelde beleggingsbeleid staat 
beschreven in §3.3 van bijlage 6. De toedelingsregels voor het rendement zijn leeftijdsafhankelijk. Jongeren krijgen in de 
veronderstelde financiële opzet 135% overrendement toebedeeld en 20% beschermingsrendement. Pensioengerechtigden 
krijgen 35% overrendement en 85% beschermingsrendement. Het beleggingsbeleid moet passen binnen de risicohouding 
van het fonds, gebaseerd op de risicobereidheid van de deelnemers. PME heeft dit uitgevraagd in twee 
deelnemersonderzoeken. Sociale partners verzoeken PME de risicohouding en het beleggingsbeleid periodiek te herijken.  

8.2 Verwachte pensioenuitkeringen 
 
Ten behoeve van het ontwerpen van een nieuwe pensioenregeling zijn op verzoek van cao-partijen door PME diverse 
berekeningen uitgevoerd. Daarbij is vastgesteld hoe het pensioen zich in het nieuwe en in het huidige pensioenstelsel 
ontwikkelt bij (veel) verschillende economische scenario’s. Hierbij is er rekening mee gehouden dat het opgebouwd pensioen 
wordt ingevaren in het nieuwe pensioenstelsel.  
 
Op basis van deze analyses is per leeftijdscohort een vergelijking gemaakt tussen de verwachte pensioenuitkeringen in het 
huidige pensioenstelsel en de verwachte pensioenuitkeringen in het nieuwe pensioenstelsel. Hierbij wordt gekeken naar de 
verwachte pensioenuitkeringen die over de gehele uitkeringsperiode worden ontvangen (de gemiddelde levensverwachting 
gewogen reële pensioenuitkering). Wij achten dit de meest inzichtelijke uitkomst om te vergelijken, omdat voor alle 
deelnemers de volledige uitkeringsperiode wordt meegenomen in de uitkomst. Bij de beoordeling van de evenwichtigheid 
van de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel hanteren cao-partijen de vergelijking van deze verwachte 



 

31 
 

pensioenuitkeringen als primaire maatstaf7. Deze vergelijking is in de onderstaande grafiek (figuur 2) opgenomen voor de 
verschillende leeftijdscohorten en deelnemersgroepen. Opgemerkt wordt dat de vergelijking op individueel niveau (dus qua 
uitkomst van de individuele deelnemer binnen zijn leeftijdscohort) anders kan uitpakken. 
 
Zoals in de inleiding (paragraaf 8.1) aangegeven, wordt in deze paragraaf uitgegaan van een dekkingsgraad van 110% op het 
moment van invaren.  
 
De verdeling van het pensioenvermogen is daarbij als volgt: 

1. Vulling MVEV en operationele reserve (in totaal 1,5% VPV)  
2. Financiering compensatie t.b.v. geambieerde compensatie (3,5% VPV)  
3. Vulling solidariteitsreserve 3% van onderliggend vermogen (komt overeen met 3,3% VPV) 
4. Verhoging pensioenkapitalen alle deelnemers (1,7% VPV)  

Restant toedelen conform standaardmethode met spreidingsperiode van 1 jaar.  
 

Leeswijzer grafieken inzake ‘verwachte uitkeringen’:  
De verwachte pensioenuitkeringen in het huidige (FTK) en nieuwe pensioenstelsel (SPR) zijn voor 
verschillende leeftijden en voor veel verschillende scenario’s doorgerekend. Hierbij is de door 
De Nederlandsche Bank per 1 april 2024 gepubliceerde scenarioset gebruikt.  
 
De onderstaande grafieken laten de verhouding zien tussen de mediaan (50% van de scenario’s is beter, 
50% van de scenario’s is slechter) verwachte pensioenuitkeringen in het nieuw stelsel, gedeeld door de 
mediaan verwachte pensioenuitkeringen in het huidig stelsel. Dit betreffen de blauwe lijnen:  
• de doorgetrokken blauwe lijn betreft de actieve deelnemers (tot 68 jaar) en de 

pensioengerechtigden (vanaf 68 jaar) 
• de blauw stippellijn betreft de gewezen deelnemers (tot 68 jaar) 
 
Bij een percentage van 100% of hoger wordt in het nieuwe pensioenstelsel over de uitkeringsperiode 
gemiddeld méér pensioen ontvangen dan in het huidige pensioenstelsel. Dit zegt dus niks over de 
absolute hoogte van het pensioen, maar wel over de verhouding tussen het verwachte pensioen in het 
nieuw stelsel (SPR) ten opzichte van het pensioen in het huidig stelsel (FTK).  
 
• Daarnaast wordt in de grafieken inzicht geboden in de volgende resultaten: 
• rode (stippel)lijnen zijn de 5% slechtste scenario’s (‘slecht weer’): dit betreft de verhouding tussen 

het verwachte pensioen in het slecht weer scenario in het nieuwe stelsel ten opzichte van het 
verwachte pensioen in het slecht weer scenario in het huidige stelsel. 

• groene (stippel)lijnen zijn de 5% beste scenario’s (‘goed weer’): dit betreft de verhouding 
• tussen het verwachte pensioen in het goed weer scenario in het nieuwe stelsel ten opzichte van het 

verwachte pensioen in het goed weer scenario in het huidige stelsel. 
 

 

In de onderstaande grafieken wordt de vergelijking van de verwachte pensioenuitkeringen weergegeven voor actieven en 
pensioengerechtigden8 (doorgetrokken lijnen) en voor gewezen deelnemers (stippellijnen). Op de x-as worden de 
leeftijdscohorten weergegeven en op de y-as wordt de verhouding tussen de verwachte pensioenuitkeringen in het nieuwe 
pensioenstelsel en in het huidige pensioenstelsel weergegeven. 100% wil zeggen dat de pensioenuitkeringen in het nieuwe 
pensioenstelsel exact gelijk zijn aan de pensioenuitkeringen in het huidige pensioenstelsel.  

  

 
7 In de bijlage zijn tevens de uitkomsten opgenomen op basis van de pensioenverwachtingen zoals deze worden weergegeven op het UPO (op basis van de 
URM-berekeningen). 
8 Vanaf leeftijd 68 jaar. 
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Figuur 1 Verwachte uitkeringen - Dekkingsgraad 110% inclusief volledige compensatie 

 
 
In het 95e percentiel (de 5% beste scenario’s), gaat iedereen er fors op vooruit in het nieuwe stelsel. Dit komt doordat in de 
goed weer scenario’s het goed gaat met de economie. In dat geval worden er veel positieve (over)rendementen behaald. In 
het huidig systeem stijgt het vermogen en groeit de dekkingsgraad door positieve rendementen, maar kan dit vermogen niet 
volledig uitgedeeld worden (anders dan met het verlenen van fiscaal maximale toeslagverlening). Dit leidt tot (zeer) hoge 
dekkingsgraden en dus tot (zeer) hoge vermogensbuffers. In het nieuwe stelsel worden de positieve rendementen direct 
toebedeeld aan de individuele pensioenvermogens. 
 
In de verwachting (mediaan) gaat iedereen erop vooruit (inclusief compensatie). De jongere actieven (tot ongeveer 30) en 
slapers (tot ongeveer 60) gaan er in de verwachting meer op vooruit dan de andere leeftijden/ groepen. Dit komt omdat deze 
groep meer beleggingsrisico neemt en daar naar verwachting voor wordt beloond.  
 
In het 5e percentiel (de 5% slechtste scenario’s) gaan de deelnemers jonger dan ca. 60 jaar erop achteruit in het nieuwe 
stelsel. Dit komt omdat ze meer beleggingsrisico lopen dan in het huidige stelsel.  
 
De resultaten voor de gewezen deelnemers (slapers) zijn extremer dan voor de actieve deelnemers. De actieve deelnemers 
bouwen nog pensioen op, dit heeft een dempend effect op de resultaten.  
 
In onderstaand figuur (figuur 3) is weergegeven hoe de uitkomsten eruitzien als er geen compensatie voor de afschaffing van 
de doorsneesystematiek zou worden verleend.  
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Impact compensatie 

Figuur 2: Verwachte uitkeringen - dekkingsgraad 110%, SPR met en zonder compensatie (3,5%) 

 

Figuur 3: Verwachte uitkeringen - dekkingsgraad 100%, SPR met en zonder compensatie (1,5%) 

 

In de mediane uitkomsten zijn in de stippellijn lagere uitkomsten te zien bij actieve deelnemers van ca. 40 tot 60 jaar. Dit 
wordt voornamelijk veroorzaakt door het afschaffen van de doorsneesystematiek. De afschaffing van de 
doorsneesystematiek heeft een nadelig effect voor deze actieve deelnemers. Dit is reeds toegelicht in hoofdstuk 7. De invloed 
van de afschaffing van de doorsneesystematiek op de gemiddelde hoogte van de uitkeringen indien er niet gecompenseerd 
zou worden voor de afschaffing van deze doorsneesystematiek is zichtbaar bij het vergelijken van de doorgetrokken lijn (incl. 
compensatie) met de stippellijn (zonder compensatie).  

Bij een dekkingsgraad van 110% leidt volledige compensatie (ter grootte van 3,5%) tot evenwichtigere resultaten; de 
verwachte pensioenuitkeringen van de actieven 40 – 65 jaar vertonen met deze compensatie een geleidelijk patroon en voor 
alle leeftijden zijn de verwachte pensioenuitkeringen in de nieuwe regeling (SPR) hoger dan in de bestaande regeling (FTK). 

Bij een dekkingsgraad van 100% geldt een compensatie ter grootte van 15/35e van de volledige compensatie (ofwel 1,5%). 
Deze compensatie is voldoende om de verwachte uitkeringen voor alle actieven minimaal gelijk te houden ten opzichte van 
de bestaande regeling (FTK).  

Tegenover de verhoging van de transitie-effecten voor actieve deelnemers door de compensatie, staat een beperkte daling in 
de transitie-effecten van pensioengerechtigden en gewezen deelnemers. De pensioengerechtigden en gewezen deelnemers 
hebben echter ook na toekenning van de compensatie positieve transitie-effecten (boven de 100%). Het belang om te kunnen 
starten met een goede regeling voor alle deelnemersgroepen (compensatie voor actieven en arbeidsongeschikten en een 
werkende solidariteitsreserve voor pensioengerechtigden) en de doelstelling die daarbij hoort om eventuele compensatie te 
dragen uit het collectief, weegt hier zwaar.  
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Impact wel of geen spreidingsperiode bij toepassen standaardmethode 

Cao-partijen hebben als doelstelling voor de transitie dat iedereen er zoveel als mogelijk in gelijke mate op voor- of 
achteruitgaat. In de vorige paragraaf zijn de transitie-effecten in termen van gemiddelde reële pensioenuitkering 
weergegeven wanneer de compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek wordt toegekend. Hierbij is reeds 
rekening gehouden met de gewenste initiële vulling van de solidariteitsreserve en de operationele reserve en het MVEV.  

Het bestuur van PME gaat over het besluit ten aanzien van de invaarmethode. De cao-partijen hebben als wens om de 
verdeling van het pensioenvermogen te verdelen conform de standaardkeuze voor invaren: de standaardmethode. Cao-
partijen zien geen aanleiding om een andere invaarmethode toe te passen. Verder vinden cao-partijen het verschuiven van 
vermogen moeilijk uitlegbaar, zeer afhankelijk van de gekozen modelaannames en afhankelijk van een continu veranderende 
economische uitgangspositie. Als een deel van de dekkingsgraad overblijft wordt deze verdeeld over de opgebouwde 
kapitalen van de deelnemer op het transitiemoment.  

De wet geeft als standaardoptie aan het (eventuele) overschot te verdelen volgens de standaardmethode, waarbij wordt 
uitgegaan van een spreidingsperiode van 10 jaar. Dit houdt in dat de contante waarde wordt vastgesteld van het door middel 
van toeslagverlening uitdelen van het overschot over een periode van 10 jaar. Deze contante waarde wordt echter wel 
eenmalig en onvoorwaardelijk toegevoegd aan de pensioenvermogens van de deelnemers. Er is dus geen sprake van een 
gespreide toevoeging van het overschot in de tijd.  

Van de standaard spreidingsperiode van 10 jaar kan uitsluitend onderbouwd worden afgeweken. Cao-partijen en PME 
hebben gezamenlijk onderzocht wat het effect hiervan is op de verwachte pensioenen. Onderstaande grafiek (figuur 3) toont 
het alternatief van een spreidingstermijn van 1 jaar (ofwel niet spreiden) in plaats van de wettelijke standaard van 10 jaar. In 
deze berekening wordt wederom uitgegaan van de dekkingsgraad van 110% op de pensioendatum en is inclusief 
compensatie (zoals is beschreven in hoofdstuk 6 en conform de rekenmethode zoals is gehanteerd in figuur 2).  

Figuur 4 Transitie-effecten actieven en gepensioneerden bij standaardmethode 10 jaar (stippellijn) en niet spreiden 
(doorgetrokken lijn) en inclusief compensatie 

 
 
De impact voor een eventuele keuze voor niet spreiden in plaats van 10 jaar spreiden is met name zichtbaar bij de oudere 
pensioengerechtigde deelnemers. Cao-partijen vinden de transitie-effecten op basis van niet spreiden evenwichtiger dan op 
basis van 10 jaar spreiden. 

Uit de berekeningen van de transitie-effecten blijkt namelijk dat de verschillen tussen de verschillende leeftijdsgroepen 
afneemt indien het overschot naar rato wordt uitgedeeld in plaats van op basis van 10 jaar spreiden. Cao-partijen hebben de 
doelstelling om de transitie-effecten tussen de verschillende generaties te beperken. Niet spreiden sluit op basis van 
bovenstaande berekeningen beter aan bij deze doelstelling. 
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Aanvullend hebben cao-partijen gekeken naar de verandering van kans dat de gemiddelde reële pensioenuitkering in de 
nieuwe solidaire premieregeling hoger is dan in de huidige pensioenregeling als gekozen wordt voor niet spreiden of 10 jaar 
spreiden. De volgende tabel 3 geeft hiervan een weergave voor een selectie van leeftijdscohorten. 
 
Tabel 2 Kans dat pensioenuitkeringen in nieuw stelsel (SPR) hoger zijn dan in huidige stelsel (FTK) 
leeftijd 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 

niet spreiden 76% 75% 69% 63% 61% 64% 68% 69% 75% 83% 90% 94% 98% 100% 

10 jaar spreiden 76% 75% 69% 63% 61% 64% 68% 69% 76% 83% 89% 92% 96% 98% 

 
Door de aanpassing van de spreidingsperiode (van 10 jaar naar niet spreiden) wijzigt de kans op een vooruitgang in de nieuwe 
pensioenregeling nauwelijks. De kans op vooruitgang voor pensioengerechtigden verbetert iets door niet te spreiden. De 
verschillen tussen de leeftijdscohorten nemen door deze aanpassing toe, maar de verschillen zijn zeer beperkt. De 
verbetering van de pensioenverwachtingen voor pensioengerechtigden weegt voor cao-partijen zwaarder. Sociale partners 
willen de het surplus gelijkmatig verdelen onder alle deelnemers. Bij 10 jaar spreiden krijgen jongeren relatief iets meer van 
het surplus mee dan de ouderen. Bij een hogere dekkingsgraad dan 110% zullen de beschreven effecten groter zijn dan hier 
weergegeven.  
 
UPO bedragen 
Sociale partners hebben naast de pensioenverwachtingen over de hele uitkeringsperiode ook gekeken naar de 
pensioenverwachting op pensioendatum. Onderstaande grafieken tonen de UPO bedragen (conform de verplichte uniforme 
rekenmethodiek) voor het huidige stelsel (FTK) en het nieuwe stelsel (SPR). Voor actieven en slapers zijn dit de verwachte 
(mediane) pensioenuitkeringen op pensioendatum. Voor gepensioneerden de verwachte (mediane) pensioenuitkeringen bij 
overgang en 10 jaar na de overgang. De veronderstelde dekkingsgraad bij overgang is 110%.  
 
Figuur 5 reële UPO bedragen actieven en slapers (links) en gepensioneerden (rechts), dekkingsgraad 110% 
 

 
  
Voor alle leeftijden liggen de mediane UPO bedragen in SPR boven de UPO bedragen in FTK.  
 
Figuur 5 toont de reële UPO bedragen, dus gecorrigeerd voor prijsinflatie. De rechtergrafiek toont de (mediane) UPO 
bedragen voor gepensioneerden bij overgang (doorgetrokken lijnen) en na 10 jaar (stippellijnen). De stippellijnen liggen lager 
dan de doorgetrokken lijnen. Dit betekent dat de UPO bedragen in reële termen dalen, dus de uitkeringen worden komende 
10 jaar niet verhoogd met de volledige inflatie. In nominale termen stijgen de mediane uitkeringen wel komende 10 jaar, zie 
ook figuur 16 in bijlage 3.  
 
In  bijlage 3 staan ook de goed weer (95%) en de slecht weer (5%) UPO resultaten.  
 
In slecht weer (de 5% slechtste scenario’s) gaan de actieve en slapers erop achteruit in het nieuwe stelsel. Dit komt omdat ze 
meer beleggingsrisico lopen dan in het huidige stelsel. De gepensioneerden gaan er in slecht weer, evenals in de verwachting 
op vooruit in het nieuwe stelsel. 

8.3 Alternatieve dekkingsgraden  
 
In voorgaande paragrafen zijn de transitie-effecten getoond op basis van een dekkingsgraad van 110%. Bij deze 
dekkingsgraad is het mogelijk om alle transitiedoelstellingen, zoals beschreven in paragraaf 6.2, uit te voeren. In deze 
paragraaf worden de transitie-effecten inzichtelijk gemaakt bij de verschillende dekkingsgraden op het transitiemoment van 
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95%, 100%, 104%, 106%, 110% en 125%. Dit zijn dekkingsgraden waarop de verschillende transitiedoelstellingen geheel, 
gedeeltelijk of niet zijn behaald als gevolg van het toepassen van de voorrangsregels bij invaren (zie paragraaf 6.3).  
 
De volgende tabel 4 geeft een weergave van de transitie-effecten op basis van de gemiddelde reële pensioenuitkering voor 
een selectie van leeftijdscohorten voor de verschillende dekkingsgraden in goed weer, slecht weer en in het geval van de 
mediaan voor de actieven en pensioengerechtigden. Hierin zijn alle financieringsbronnen zoals hierboven vermeld verwerkt. 
De gearceerde uitkomsten (dekkingsgraad 110%) geven de uitkomsten bij de gewenste invaardekkingsgraad weer. 
 
De weergegeven percentages zijn uitgedrukt t.o.v. de mediaan FTK resultaten bij dezelfde dekkingsgraad.  
 
Tabel 3 Pensioenuitkeringen in nieuw stelsel (SPR) t.o.v. verwacht pensioen in huidig stelsel (FTK) 

 
 
In de verwachting (mediaan) zijn bij alle doorgerekende dekkingsgraden de pensioenresultaten in het nieuwe stelsel voor alle 
leeftijden hoger dan in het huidige stelsel. De slecht weer resultaten zijn voor jongeren ongeveer 50% van de mediaan FTK 
resultaten, onafhankelijk van de dekkingsgraad. Voor ouderen loopt dit percentage op. Bij goed weer zijn de 
pensioenresultaten fors hoger dan het verwacht resultaat in het huidig stelsel. Voor jongeren kan dit enkele malen het 
verwacht pensioenresultaat zijn.  
 
Aanvullend hebben cao-partijen gekeken naar de verandering van kans dat de gemiddelde reële pensioenuitkering in de 
nieuwe solidaire premieregeling hoger is dan in de huidige pensioenregeling bij de verschillende dekkingsgraden. De 
volgende tabel 5 geeft hiervan een weergave voor de situatie dat er wel of geen compensatie voor afschaffing van de 
doorsneesystematiek wordt toegekend aan de actieve en arbeidsongeschikte deelnemers. 
 
Tabel 4 Kans dat pensioenuitkeringen in nieuw stelsel (SPR) met compensatie hoger zijn dan in huidig stelsel (FTK)  
De compensatie bij een dekkingsgraad van 90%, 100% en 104% is 1,5%; de compensatie bij een dekkingsgraad van106%, 110% 
en 125% is 3,5%.  

 
 
Tabel 5 Kans dat pensioenuitkeringen in nieuw stelsel (SPR) zonder compensatie hoger zijn dan in huidig stelsel (FTK)  

 

DG 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85

95% 51% 51% 49% 47% 48% 50% 53% 58% 66% 77% 83% 86% 89% 92%

100% 50% 50% 48% 47% 48% 49% 52% 57% 66% 78% 85% 88% 91% 94%

104% 50% 50% 48% 47% 48% 49% 52% 57% 66% 78% 86% 89% 92% 95%

106% 50% 50% 48% 46% 48% 50% 53% 58% 67% 78% 85% 89% 92% 94%

110% 50% 50% 47% 46% 47% 50% 53% 57% 66% 79% 87% 91% 94% 96%

125% 49% 49% 47% 46% 47% 49% 52% 57% 68% 81% 92% 96% 101% 105%

95% 120% 116% 110% 104% 101% 101% 100% 100% 102% 103% 102% 102% 102% 101%
100% 120% 116% 110% 105% 101% 101% 100% 100% 102% 104% 104% 103% 103% 102%
104% 120% 116% 110% 104% 101% 101% 100% 100% 102% 104% 105% 105% 104% 103%
106% 120% 116% 109% 104% 101% 103% 102% 102% 103% 104% 104% 104% 103% 103%
110% 120% 116% 109% 104% 101% 104% 103% 103% 103% 104% 105% 105% 105% 104%

125% 120% 116% 109% 104% 102% 104% 103% 103% 105% 107% 111% 112% 112% 113%

95% 347% 314% 276% 244% 223% 201% 182% 163% 150% 133% 122% 117% 112% 108%
100% 347% 314% 277% 245% 223% 202% 182% 163% 151% 135% 126% 120% 114% 109%
104% 347% 314% 277% 246% 225% 203% 183% 163% 151% 136% 128% 122% 117% 112%
106% 346% 313% 276% 244% 229% 209% 188% 167% 153% 136% 127% 121% 116% 111%
110% 349% 317% 278% 247% 232% 212% 190% 168% 153% 136% 128% 123% 118% 113%

125% 352% 319% 282% 253% 234% 215% 194% 170% 155% 140% 135% 130% 127% 123%

Slecht weer

Verwachting (mediaan)

Goed weer

DG 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85

95% 78% 76% 70% 65% 59% 60% 60% 62% 68% 74% 68% 71% 75% 80%

100% 78% 75% 70% 64% 59% 59% 60% 62% 70% 79% 83% 86% 89% 92%

104% 77% 75% 70% 64% 59% 59% 60% 62% 71% 83% 91% 94% 96% 98%

106% 77% 75% 69% 63% 60% 64% 68% 69% 75% 81% 86% 90% 93% 96%

110% 76% 75% 69% 63% 61% 64% 68% 69% 75% 83% 90% 94% 98% 100%

125% 75% 72% 68% 61% 60% 63% 66% 68% 79% 93% 99% 100% 100% 100%

Kans dat pensioenuitkeringen SPR > FTK

DG 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85

95% 78% 76% 71% 66% 59% 56% 54% 56% 64% 78% 80% 83% 86% 89%

100% 78% 75% 70% 65% 59% 56% 54% 56% 66% 83% 90% 93% 95% 97%

104% 77% 75% 70% 64% 58% 55% 54% 56% 67% 86% 95% 98% 99% 100%

106% 77% 75% 70% 64% 58% 55% 53% 57% 68% 88% 97% 99% 100% 100%

110% 76% 75% 69% 64% 59% 56% 54% 57% 68% 90% 97% 99% 100% 100%

125% 75% 72% 68% 61% 57% 55% 55% 59% 74% 96% 100% 100% 100% 100%

Kans dat pensioenuitkeringen SPR > FTK
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De compensatie verhoogt de kans significant dat de SPR tot betere pensioenuitkeringen leidt voor actieven van 40 tot 60 jaar, 
naar circa 60%. Voor de gepensioneerden daalt deze kans door het verlenen van compensatie, maar blijft deze kans hoog 
(minimaal 80% vanaf DG 100%).  
 

8.4 Netto profijt 
 
De effecten van de wijziging van de pensioenregeling en het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten 
zijn tevens inzichtelijk gemaakt door de berekening van het zogenoemde netto profijt van het ongewijzigd voortzetten van 
het huidig pensioenstelsel af te zetten tegen de berekening van het netto profijt van het opbouwen van pensioen in het 
nieuwe pensioenstelsel, inclusief het invaren van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten (inclusief compensatie 
voor afschaffing doorsneesystematiek). Het zuivere netto profijt van een pensioenregeling is het verschil tussen de 
risiconeutrale marktwaarde van de te verwachten pensioenuitkeringen en de risiconeutrale marktwaarde van de 
toekomstige premie-inleg. Hierbij worden alle toekomstige scenario’s gewogen tot 1 kengetal per leeftijdscohort. In 
tegenstelling tot de in voorgaande paragrafen getoonde analyses wordt hierbij conform het wettelijke voorschrift uitgegaan 
van een risicovrije waardering: er wordt verondersteld dat het beleggen in aandelen niet meer rendement oplevert dan het 
beleggen in risicovrije producten (zgn. Q-set). 
 
Het in de onderstaande grafieken getoonde netto profijt is het verschil tussen het netto profijt van de nieuwe 
pensioenregeling en het netto profijt van de huidige regeling, uitgedrukt in het netto profijt van de huidige pensioenregeling. 
Dit wordt ook wel delta netto profijt genoemd. Wanneer het netto profijt van het nieuwe stelsel hoger is dan het huidige 
stelsel, ontvangen deelnemers meer uitkering voor hun betaalde premie in het nieuwe stelsel dan in het huidige stelsel. Dit 
betekent dat het verschil tussen de uitkering en de premie hoger is. In de grafiek is de uitkomst dan hoger dan 0%. Indien de 
delta netto profijt lager is dan 0%, ontvangen deelnemers in het nieuwe stelsel minder uitkering voor hun betaalde premie 
dan in het huidige stelsel. 
 
Deze vergelijking is in de onderstaande grafieken opgenomen voor de verschillende leeftijdscohorten en deelnemersgroepen. 
Op individueel niveau kan de vergelijking anders uitpakken. De getoonde effecten zijn inclusief de effecten van de 
compensatieregeling en de solidariteitsreserve. Op de x-as van de onderstaande grafieken worden de leeftijden getoond en 
op de y-as het verschil in netto profijt tussen de nieuwe pensioenregeling ten opzichte van de huidige pensioenregeling. De 
grafieken laten de resultaten zien voor actieven (doorgetrokken lijn tot 68 jaar), slapers (stippellijn) en pensioengerechtigden 
(doorgetrokken lijn vanaf 68 jaar).  
 
Figuur 6 Delta netto profijt basis variant, dekkingsgraad 110% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uit de bovenstaande analyse blijkt dat in alle leeftijden de netto profijt verandering positief is. Voor de slapers iets meer dan 
voor de actieven. Dit komt omdat de dempende werking van de premie en pensioenopbouw bij slapers ontbreekt.  
 
Naar de mening van cao-partijen geeft het effect op de verwachte pensioenuitkering (paragraaf 8.2) meer inzicht in het te 
verwachten pensioen dan netto profijt zoals hierboven opgenomen. Cao-partijen zijn daarom van mening dat een eventueel 
negatief netto profijt acceptabel is bij een voldoende hoge verwachte pensioenuitkering. 



 

38 
 

Delta netto profijt - zonder compensatie afschaffing doorsneesystematiek 

Onderstaande grafiek toont voor de actieven en gepensioneerden de verandering in netto profijt t.o.v. FTK bij het nieuwe SPR 
contract, met en zonder compensatie.  
 
Figuur 7 Delta netto profijt basis variant, dekkingsgraad 110% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Door de compensatie verbetert het netto profijt voor de 35- tot 60-jarigen, ten koste van het netto profijt voor de 60-plussers. 
Hierdoor komt het netto profijt meer in evenwicht.  
 
Delta netto profijt – spreidingsperiode (niet spreiden versus 10 jaar spreiden)  
Onderstaande grafiek toont voor de actieven en gepensioneerden de verandering in netto profijt t.o.v. FTK bij het nieuwe SPR 
contract, met en zonder spreidingsperiode.  
 
Figuur 8 Delta netto profijt, met en zonder spreiden, dekkingsgraad 110% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Door niet te spreiden stijgt het netto profijt van de gepensioneerden significant. Het netto profijt van de actieven daalt zeer 
gering. Door niet te spreiden komt het netto profijt meer in evenwicht. 
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Alternatieve dekkingsgraden 
Onderstaande grafieken  tonen voor de actieven, slapers en gepensioneerden de verandering in netto profijt t.o.v. FTK bij het 
nieuwe SPR contract voor diverse dekkingsgraden. De netto profijt uitkomsten voor de SPR regeling zijn gerelateerd aan de 
bijbehorende FTK resultaten bij dezelfde dekkingsgraad. 
 
Figuur 9 Delta netto profijt actieven, bij diverse dekkingsgraden 
 
 

 
De delta netto profijt effecten bij overgang naar de nieuwe regeling zijn voor alle actieven en bij alle dekkingsgraden positief.  
   
Figuur 10 Delta netto profijt slapers, bij diverse dekkingsgraden 
 

 
De delta netto profijt effecten bij overgang naar de nieuwe regeling zijn voor alle slapers en bij alle dekkingsgraden positief. 
Voor jongere slapers zijn de netto profijt effecten erg positief. Dit komt omdat de dempende werking van de premie en 
pensioenopbouw bij slapers ontbreekt.  
 
 
Figuur 11 Delta netto profijt gepensioneerden, bij diverse dekkingsgraden 
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De delta netto profijt effecten bij overgang naar de nieuwe regeling zijn voor alle gepensioneerden bij dekkingsgraden vanaf 
100% tot en met 125% positief. Bij een dekkingsgraad van 95% zijn de netto profijt effecten licht negatief.  
 
 
Voor de gepensioneerden stijgt het netto profijt bij hogere dekkingsgraden fors. Dit komt omdat er relatief veel extra 
vermogen zonder spreiding in het persoonlijke pensioenvermogen terugkomt. Hierdoor stijgt de uitkering bij overgang 
aanzienlijk. 

8.5 Effecten van besluiten tijdens de transitie 
 
PME heeft in de transitiefase gebruik gemaakt van de Algemene Maatregel van Bestuur, die het mogelijk maakte om extra 
toeslag te verlenen. Hierdoor zijn de pensioenen van alle deelnemers in de transitiefase meer verhoogd dan op basis van het 
huidig financieel toetsingskader mogelijk was. PME heeft de afgelopen periode de volgende drie verhogingen toegepast: 
1,29% per 1-7-2022, 6,2% per 1-1-2023 en 3,26% per 1-1-2024. In totaal ruim 11%.  
De toeslagachterstand is hierdoor minder ver opgelopen, dan in de situatie dat de regels van het huidig financieel 
toetsingskader strikt was toegepast. Dit neemt niet weg dat de prijzen harder zijn gestegen dan het pensioen bij PME, 
waardoor de koopkracht van het pensioen is afgenomen. 
 
Uit evenwichtigheidsberekeningen blijkt dat deze extra toeslagverlening met name in het voordeel van oudere deelnemers 
heeft uitgepakt: 
• Deze extra toeslagverlening is positief voor pensioengerechtigden. Dit komt vooral doordat de uitkeringen van de 

pensioengerechtigden direct omhoog zijn gegaan. Zij kregen meteen een hoger pensioen.  
• Elke deelnemer heeft geprofiteerd van de verhoging van het opgebouwd pensioen. Op langere termijn is de extra 

toeslagverlening echter negatief voor jongere deelnemers. Want door de verhoging van de pensioenen is eerder meer geld 
uitgekeerd. En dus is er minder vermogen te verdelen wanneer wordt overgaan naar het nieuwe stelsel. Het uiteindelijke 
effect op het te bereiken pensioen is beperkt. 

 
De grafiek hieronder toont het verwachte effect van de drie pensioenverhogingen tezamen op het toekomstige vermogen bij 
overgang naar het nieuwe stelsel. Voor een 30-jarige daalt dit vermogen met 4,5% en voor een 45-jarige met 2,1%. Voor een 
75-jarige stijgt het met 2,5%.  
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Figuur 12 Effect Pensioenverhogingen 
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9. Verantwoording evenwichtigheid transitieplan 

De nieuwe pensioenregeling en de transitie zijn door cao-partijen als geheel beoordeeld op evenwichtigheid, overeenkomstig 
de memorie van toelichting bij de Wet toekomst pensioenen. Dit houdt in dat het wijzigen van de pensioenregeling, de 
gevolgen van invaren en de afspraken over compensatie als totaalpakket zijn beoordeeld. Voor- en nadelen kunnen elkaar 
daarbij opheffen. Met dit transitieplan is er dus overeenstemming op het totaalpakket. 
 
Beoordeling 
Cao-partijen zijn van mening dat de transitieafspraken evenwichtig zijn. In de uitwerking van de nieuwe pensioenregeling 
constateren cao-partijen dat de voorgenomen transitie (inclusief invaren, compensatie, solidariteitsreserve e.d.) in 
voldoende mate beantwoordt aan de geformuleerde transitiedoelstellingen (zie paragraaf 6.2). Dit is onderzocht vanuit de 
koppeling tussen de doelstellingen en de kwantitatieve maatstaven die zijn opgesteld.  Bij de maatstaven zijn ook 
bandbreedtes opgenomen (wanneer is een uitkomst nog aanvaardbaar).  
 
Hierna wordt ingegaan op de kwantitatieve maatstaven en bandbreedtes die worden meegegeven. In tabel 7 wordt de 
evenwichtigheidsbeoordeling samengevat. 
 
Pensioenverwachtingen 
Ten aanzien van de verwachte pensioenuitkeringen in slecht weer, in het geval van de mediaan en in goed weer constateren 
cao-partijen het volgende: 
• De verwachte pensioenuitkeringen in de mediaan laten voor alle deelnemersgroepen en leeftijdscohorten een 

verbetering zien. De uitkomsten in het nieuwe stelsel zijn echter wel onzekerder. Als het goed gaat zijn de 
pensioenuitkeringen fors hoger dan in het huidige stelsel. Als het slecht gaat zijn de pensioenuitkeringen lager dan in het 
huidige stelsel. Met name de jongere deelnemers lopen hierbij de grootste risico’s, door de hogere blootstelling aan 
beleggingsrisico's en de lange beleggingshorizon. Omdat de jongere deelnemers de grootste risico’s lopen, achten cao-
partijen het evenwichtig dat zij in de mediaan de grootste verbetering in de pensioenuitkeringen zien. 

• Doordat de actieve deelnemers worden gecompenseerd voor het nadeel als gevolg van de afschaffing van de 
doorsneesystematiek, zien de uitkomsten op basis van de verschillende kwantitatieve maatstaven er evenwichtiger uit 
dan wanneer hier niet voor zou worden gecompenseerd. Zonder compensatie worden voornamelijk verwachte 
uitkeringen van oudere actieve deelnemers negatief beïnvloed, terwijl de gepensioneerden er (nog meer) op vooruit 
gaan. De compensatie draagt eraan bij dat ook de oudere actieven er naar verwachting op vooruit gaan, al is dat in de 
verwachte pensioenresultaten nog steeds iets minder dan de meeste andere deelnemers en gepensioneerden. De 
compensatie maakt de uitkomsten evenwichtiger. 

 
Als bandbreedte wordt hier voor het mediane en goed weer scenario een minimum van 100% beoogd voor alle 
leeftijdscohorten. Er geldt voor alle scenario’s geen absolute bovengrens. Voor het slecht weer scenario wordt een minimum 
van 50% beoogd.  
 
Delta netto profijtberekeningen 
Netto profijtberekeningen tonen de door cao-partijen te nemen beleidsbeslissingen in onderlinge samenhang en brengen de 
gevolgen daarvan voor de diverse generaties in termen van netto profijt in beeld.  
Cao-partijen realiseren zich dat netto profijt berekeningen complex en lastig uitlegbaar zijn. Daar komt bij dat de uitkomsten 
sterk gestuurd worden door de gebruikte DNB-scenarioset en de modellering van de pensioencontracten. In de delta netto 
profijt uitkomsten is bij de gewenste invaardekkingsgraad van 110% een positieve uitkomst te zien voor alle leeftijden. Dit 
komt door de verdeling van het aanwezige totale pensioenvermogen naar de persoonlijke pensioenvermogens, rekening 
houdend met compensatie en vulling van de solidariteitsreserve en verplichte reserves. In de huidige regeling gaat relatief 
veel vermogen en rendement naar de benodigde reserves, in de nieuwe regeling gaat meer hiervan naar de persoonlijke 
pensioenvermogens. De netto profijt resultaten zijn nader toegelicht in paragraaf 8.4. In de vergelijking met de huidige 
regeling wordt voor alle leeftijden gestreefd naar een delta netto profijt dat zich bevindt tussen -5 en 15%. Voor de gewezen 
deelnemers geldt deze bandbreedte niet, omdat netto profijt voor deze groep zeer gevoelig blijkt te zijn voor de startrentes 
(zie bijlage 5). De verschillen tussen de leeftijdsgroepen zijn bij voorkeur beperkt, maar spelen geen doorslaggevende rol bij 
de beoordeling van deze maatstaf. 
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Kans op hogere uitkeringen in de nieuwe pensioenregeling 
De kans op hogere pensioenuitkeringen in het nieuwe stelsel dan in het huidige stelsel is voor alle deelnemersgroepen en 
leeftijdscohorten hoog. Het toekennen van compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek beperkt de verschillen 
in kansen tussen de verschillende leeftijden. 
 
Impact op transitie-moment 
Op basis van de gewenste invaardekkingsgraad van 110% wordt een eenmalige verhoging verwacht van de pensioenuitkering 
op de transitiedatum. De transitie-effecten zijn naar mening van cao-partijen met het voorliggende invaarverzoek 
evenwichtig over de verschillende leeftijdscohorten. Bij de minimale invaardekkingsgraad van 100% worden de 
pensioenuitkeringen en de verwachte pensioenen op het invaarmoment niet lager dan in de huidige regeling. Daarmee wordt 
voldaan aan doelstelling 2, die een bandbreedte impliceert van een impact op het transitiemoment van minimaal 100% 
(verhouding nieuw / huidig). 
 
Inhaaltoeslagen 
In de doorrekeningen van de huidige pensioenregeling wordt rekening gehouden met de kans op inhaaltoeslagen (met 
betrekking tot de gemiste toeslagverleningen vanaf 2022). Ondanks dat de gemiste toeslagen bij de transitie niet (expliciet) 
worden ingehaald, zien de transitie-effecten er naar mening van cao-partijen gunstig en evenwichtig uit. Dit betekent naar 
mening van cao-partijen dat de overgang naar het nieuwe stelsel voldoende voordelen oplevert om het nadeel van het 
vervallen van de mogelijkheid tot het inhalen van deze gemiste toeslagen op te heffen. 
 
Aandacht voor de gewezen deelnemers en nabestaanden 
Voor de gewezen deelnemers is een doorrekening gemaakt van de verwachtte transitie-effecten. Deze zijn opgenomen in o.a. 
hoofdstuk 8 en bijlage 3. Hieruit concluderen cao-partijen dat de transitie evenwichtig is.  
 
De nabestaandendekking is verbeterd ten opzichte van de huidige regeling. Daarbij zullen de opgebouwde 
nabestaandenpensioenrechten en -aanspraken vanuit het huidig stelsel volgens wet- en regelgeving moeten worden 
gehonoreerd. Dit betekent dat de opgebouwde nabestaandenpensioenrechten- en aanspraken apart worden bijgehouden en 
toegekend aan de begunstigden. PME conformeert zich aan de wet- en regelgeving met betrekking tot de opgebouwde 
nabestaandenpensioenrechten en -aanspraken.  
 
Bijlage 5a toont indicatief het effect van de nieuwe nabestaandenpensioenen inclusief de eerbiediging van de reeds 
opgebouwde nabestaandenpensioenaanspraken. Hierin is een verbetering te zien voor ca. 80% van de huidige deelnemers.  
 
De ingegane nabestaandenpensioenen komen terecht in de collectieve uitkeringsfase. De nabestaanden genieten hierdoor 
net als de gepensioneerden bescherming van de solidariteitsreserve.  
 
Conclusies 
Cao-partijen hebben op hoofdlijnen de volgende keuzes gemaakt en opgenomen in dit transitieplan: 

1. Het is in het belang van de deelnemers en de toekomstbestendigheid van de pensioenregeling om in te varen naar 
de nieuwe regeling. 

2. De standaardmethode is passend als omzettingsmethode voor de transitie naar de nieuwe regeling. 
3. De standaardmethode wordt toegepast met dienverstanden dat de buffer naar rato wordt verdeeld zonder gebruik 

te maken van de standaardspreidingstermijn van 10 jaar. Dit heeft een positieve impact op de pensioengerechtigden 
(zolang de dekkingsgraad groter is dan 106%), waardoor de transitie-effecten tussen de verschillende 
leeftijdscohorten evenwichtiger worden.  

4. De gewenste invaardekkingsgraad is 110%. Dan kan aan alle doelstellingen worden voldaan. Cao-partijen geven het 
fonds mee dat de minimale invaardekkingsgraad 100% is, omdat bij deze dekkingsgraad aan de minimale vereisten 
van de transitie wordt voldaan zonder dat er gekort hoeft te worden op de pensioenuitkeringen en verwachte 
pensioenen. 

5. De benodigde compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek wordt gefinancierd uit het 
fondsvermogen bij invaren.  

 
Scoring transitie-effecten per status en leeftijd 
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Op basis van de kwantitatieve maatstaven en bandbreedtes is de evenwichtigheid op totaalniveau kwalitatief beoordeeld. De 
beoordeling van de evenwichtigheid is in de volgende tabel 7 opgenomen. Hierin zijn de verschillende effecten beoordeeld 
met -- (zeer negatief), - (negatief), +/- (neutraal), + (positief) of ++ (zeer positief). 
 
In de onderstaande tabel 7 wordt een samenvatting gegeven van de verschillende effecten en de door cao-partijen 
vastgestelde normen en bandbreedtes9 voor de diverse kwantitatieve maatstaven. Hierbij dient te worden opgemerkt dat 
overschrijden van de hieronder opgenomen grenzen niet per definitie betekent dat de transitie niet evenwichtig kan 
plaatsvinden. Overschrijding van de grenzen betekent dat cao-partijen opnieuw met elkaar in overleg zullen treden om te 
bezien of dit transitieplan onverkort kan worden uitgevoerd of dat aanpassingen gewenst zijn.  
 
Tabel 6 

Resultaten basisvariant  
(DG 110%) 

Actieven Slapers Pensioengerechtigden 

Leeftijd <40 40-55 >55 <40 40-55 >55 <80 >80 

UPO bedragen SPR t.o.v. FTK mediaan 
(norm: ten minste 100%) 

++ + + +++ +++ ++ + + 

UPO bedragen SPR t.o.v. FTK slecht 
weer (norm: ten minste 50%) 

- - +/- - - - + / - + + 

Pensioenuitkeringen SPR t.o.v. FTK, 
mediaan (norm: ten minste 100%) ++ + + +++ +++ ++ + + 

Pensioenuitkeringen SPR t.o.v. FTK, 
slecht weer (norm: ten minste 50%) 

- - +/- -- - +/- + + 

Netto profijt ((norm: ten minste -5%) 
(gewenste bandbreedte -5% tot 15%) 

++ ++ + +++ ++ + + + 

Verwacht pensioen slecht weer 
(genormaliseerd op FTK mediaan) 
 
 

-- -- -- ---- ---- -- - - 

Kans op hogere uitkering + + ++ ++ ++ ++ +++ +++ 

Impact besluiten tijdens transitie op 
pensioenvermogen -- - +/- -- - +/- + ++ 

 
Cao-partijen hebben getoetst of de voorgenomen transitie evenwichtig is bij verschillende dekkingsgraden en rente-
scenariosets. Hierbij hebben cao-partijen geconstateerd dat er bij de dekkingsgraden zoals in dit transitieplan onderzocht 
(100% tot en met 125%) en de onderzochte rente-scenariosets (+2% en -2%) nog in voldoende mate sprake is van een 
evenwichtige overgang. Hierbij dient te worden opgemerkt dat cao-partijen een invaardekkingsgraad van 100% of lager  
wensen te voorkomen door het uitstellen van de transitiedatum. 
 
Bij de beoordeling van de evenwichtigheid zijn ook de effecten van de door PME genomen besluiten tijdens de transitie 
(paragraaf 8.5) meegewogen.  
  
Cao-partijen zijn van mening dat de kwantitatieve analyses van de primaire maatstaven van verwachte pensioenuitkeringen 
een evenwichtig beeld laten zien van de impact van de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel over de generaties heen. De 
netto profijt analyse laat ook een evenwichtig beeld zien. Cao-partijen realiseren zich dat de netto profijt berekeningen 
complex van aard en lastig uitlegbaar zijn. Om deze reden worden de uitkomsten van netto profijt berekeningen alleen als 
toetsing gebruikt en niet voor vaststelling van beleid. 
 
Cao-partijen volgen in beginsel de standaardkeuzes vanuit de wetgeving waarbij wordt gekeken naar het behalen van de 
transitiedoelstellingen. Onderdeel daarvan is de compensatie van de nadelige gevolgen van de afschaffing van de 

 
9  Cao-partijen hebben geen expliciete bovengrens voor de verschillende kwantitatieve maatstaven, maar vinden het wel van belang dat de 
verschillen tussen de leeftijdscohorten niet te groot worden (voor zover niet veroorzaakt door verschillen in beleggingshorizon). Zolang de definitieve 
transitie-effecten in beginsel vallen binnen de gevoeligheidsanalyses in dit transitieplan voor +2% en -2% rentescenario’s, worden de uitkomsten door cao-
partijen als evenwichtig beschouwd. 
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doorsneesystematiek. Daar staat tegenover dat er wordt afgeweken van de standaardregel door een eventueel overschot of 
tekort in 1 jaar naar rato te verdelen. Dit heeft bij hogere dekkingsgraden een positief effect voor de oudere 
pensioengerechtigden. 
 
Naar oordeel van cao-partijen is een evenwichtig invaarverzoek gedaan in dit transitieplan en kan gesteld worden dat de 
transitie naar de nieuwe regeling in het belang is van alle (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden. 
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10. Communicatie 

Dit transitieplan wordt beschikbaar gesteld aan de betrokken werkgevers en vakorganisaties. Cao-partijen overleggen het 
transitieplan, na vaststelling, aan PME (artikel 150c Pensioenwet). PME stelt het transitieplan op zijn website beschikbaar. 
Gelijktijdig wordt een toelichting gepubliceerd op de website. 
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Bijlage 1. Excedentregeling 

 
Excedentregeling 

- De excedentregeling is vrijwillig voor de werkgever; alle werknemers die voldoen aan de voorwaarden doen dan 
mee.  

- Voor werknemers met een pensioengevend salaris vanaf € 89.382 (2024) tot € 137.800 (2024).  
- Pensioengrondslag = pensioengevend salaris met een maximum tot € 137.800 minus € 89.382.  
- Werkgever is vrij om de bruto premie te kiezen. Er geldt een minimum van 14% van de pensioengrondslag en een 

maximum van 28% van de pensioengrondslag. De gekozen premie is een gelijke premie voor alle leeftijden. 
- De bruto premie is bestemd voor: 

o Spaarpremie voor ouderdomspensioen en partnerpensioen vanaf pensioendatum (68 jaar).  
o Risicopremie voor partnerpensioen (PP) bij overlijden vóór pensionering. PP levenslang = 20% van de 

laatste pensioengrondslag.  
o Risicopremie voor wezenpensioen (WzP) bij overlijden vóór pensionering. WzP tot 25 jaar = 10% (en 20%) 

van de laatste pensioengrondslag voor iedere (half)wees (en volle wees).  
o Risicopremie voor verzekering van voortzetting van opbouw bij arbeidsongeschiktheid; bij volledige AO 

wordt 70% van spaarpremie voortgezet; risicodekkingen PP en WzP blijven volledig in stand. 
o Kosten (waaronder mogelijk een extra opslag t.o.v. de basisregeling vanwege hogere levensverwachting bij 

hogere inkomens).  
- De excedentregeling is een solidaire premieregeling (SPR). De regeling wordt op dezelfde manier ingeregeld als en 

onderdeel van de verplichte pensioenregeling van PME.  
- Uitgaande van een premie van 28% is de ambitie 80% van de gemiddelde pensioengrondslag over 43 jaar.  
- De SPR-regeling bevat een solidariteitsreserve voor het stabiliseren van de hoogte van de ingegane pensioenen en 

het verminderen van de kans op een verlaging.  
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Bijlage 2. Transitie-effecten bij alternatieve dekkingsgraden  

 
Deze bijlage toont de pensioenresultaten van de nieuwe pensioenregeling t.o.v. de huidige pensioenregeling bij de 
verschillende invaardekkingsgraden. ‘Mediaan’ betreft de verwachte resultaten aan,  ‘5%VaR’ de slecht weer resultaten en 
‘95%VaR’ de goed weer resultaten.  
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De grafieken hieronder geven een overzicht van de reële pensioenuitkering op pensioendatum en na 10 jaar 
(gepensioneerden) voor de diverse dekkingsgraden. De mediane FTK uitkomsten bij de overeenkomstige dekkingsgraden 
vormen het referentiepunt (100%). Er is dus genormaliseerd op de mediane FTK reslutaten. 
 
Deze maatstaf is te vergelijken met de UPO maatstaf. De UPO bedragen zijn bepaald volgens een voorgreschreven uniforme 
rekenmethode (URM), deze houdt geen rekening met individuele loonstijgingen. De reële uitkering op pensioendatum is 
bepaald conform de uitgangspunten in bijlage 6, dus inclusief veronderstelde individuele loonstijgingen. 
 
De verwachte (mediane) reële uitkering op de pensioendatum is in de nieuwe regeling voor alle leeftijden en 
deelnemersgroepen hoger dan in de huidige regeling. Dit geldt voor alle doorgerekende invaardekkingsgraden (95% - 125%). 
 

 
 



 

52 
 

 
  



 

53 
 

Slecht weer (5% VaR) uitkeringen:  
 

 
 

 
 
  

(5% VaR) 

(5% VaR) 

(5% VaR) 
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Goed weer uitkeringen (95% VaR):  
 

 

 
 

  

(95% VaR) 

(95% VaR) 

(95% VaR) 
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Bijlage 3. Pensioenuitkeringen, verlagingen en UPO bedragen 

Onderstaande figuur toont de verwachte pensioenuitkeringen in gemiddeld (mediaan), goed en slecht weer. Het betreft de 
gewogen gemiddelde pensioenuitkeringen tijdens de hele uitkeringsperiode. Alle resultaten, dus ook de goed en slecht weer 
resultaten zijn gerelateerd aan de mediane FTK uitkomsten (= 100%).  
 
Figuur 13 Verwachte uitkeringen - Dekkingsgraad 110% inclusief volledige compensatie, actieven en gepensioneerden 
 

 

De doorgetrokken lijnen zijn de resultaten in de nieuwe SPR-regeling. De stippellijnen geven de resultaten van de huidige 
FTK-regeling weer. De verwachte (mediane) pensioenuitkeringen in de nieuwe regeling zijn voor alle leeftijden hoger dan in 
de huidige regeling. De doorgetrokken blauwe lijn ligt immers volledig boven 100%. Voor deelnemers tot ca. 60 jaar ligt het 
slechtweer resultaat in de nieuwe pensioenregeling onder het slechtweer resultaat in de huidige pensioenregeling. De rode 
doorgetrokken rode lijn ligt immers onder de rode stippellijn.  
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Figuur 14 Verwachte uitkeringen - Dekkingsgraad 110% inclusief volledige compensatie, gewezen deelnemers 
 

 

Ook voor de gewezen deelnemers zijn de verwachte (mediane) pensioenuitkeringen in het nieuwe stelsel voor alle leeftijden 
hoger dan in het huidige stelsel. De doorgetrokken blauwe lijn ligt immers volledig boven 100%. 

Kans op korten en verloop uitkeringen 
 
Onderstaande grafiek toont de kans op korten in het huidige stelsel (FTK) en in het nieuwe stelsel (SPR) bij verschillende 
dekkingsgraden. De kans op korten neemt in het nieuwe stelsel aanzienlijk af bij alle dekkingsgraden. Op korte termijn (de 
eerste 5 jaar na overgang) is de kans op korten verwaarloosbaar (bij DG 110% is de kans 0,1%). Daarna is de kans groter (3% 
tot 5%), maar nog altijd aanzienlijk lager dan in het huidig stelsel (15% - 20%).  
 
Figuur 15 Kans op korten bij verschillende dekkingsgraden en verschillende termijnen (1 t/m 5 jaar; 6 t/m 15 jaar; 16 t/m 25 jaar).   
 

 
 
De lagere kans op korten in het SPR contract ten opzichte van het FTK contract is ook terug te zien in het verloop van de 
nominale pensioenuitkeringen. De slecht weer FTK pensioenuitkeringen dalen de eerste jaren, terwijl de SPR uitkeringen op 
peil blijven. De kans op kortingen neemt in het SPR contract significant af, omdat de solidariteitsreserve ingezet wordt om 
verlagingen van de huidige pensioenuitkeringen (in 2023 omvang ca. € 1,5 miljard) te voorkomen. In het FTK contract dient de 
buffer ook voor alle toekomstige (ingegane en nog niet ingegane) uitkeringen (eind 2023 omvang ca. € 50 miljard).  
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Figuur 16  Verloop van nominale pensioenuitkeringen in de nieuwe regeling (SPR) en de huidige regeling (FTK), bij een 
dekkingsgraad van 100% (links) en 110% (rechts). 
 

 
 
Bij een dekkingsgraad van 100% blijven de slecht weer (5% laagste) pensioenuitkeringen de eerste 5 jaar op peil. Bij een 
dekkingsgraad van 110% blijven de slecht weer pensioenuitkeringen in ieder geval de komende 10 jaar op peil.  
 
Bij een invaardekkingsgraad van 110% (rechter grafiek) stijgen de nominale mediane SPR-uitkeringen in 10 jaar van € 10.200 
naar € 11.550, ofwel ruim 13% (oranje doorgetrokken lijn). Bij een veronderstelde jaarlijkse inflatie van 2% zouden de 
nominale uitkeringen na 10 jaar met ca. 22% verhoogd moeten zijn voor koopkrachtbehoud. Met een stijging van ruim 13% is 
ca. 60% van de koopkracht behouden. De nominale mediane FTK-uitkeringen stijgen in 10 jaar van € 10.000 naar € 10.750, 
ofwel 7,5%. Hiermee is ca. 35% koopkracht behouden. 
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UPO bedragen 
 
Onderstaande grafieken tonen de verwachte (mediane) UPO bedragen in het nieuwe stelsel t.o.v. het huidig stelsel bij diverse 
dekkingsgraden voor actieven, gewezen deelnemers en gepensioneerden. Deze UPO bedragen zijn voor alle deelnemers 
hoger in het nieuwe stelsel dan in het huidige stelsel.  
 
Figuur 17 UPO bedragen voor actieven in nieuwe regeling (SPR) bij verschillende dekkingsgraden t.o.v.de huidige regeling (FTK) 

 
 
Figuur 18 UPO bedragen voor slapers in nieuwe regeling (SPR) bij verschillende dekkingsgraden t.o.v. de huidige regeling (FTK) 

 
 
 
Figuur 19 UPO bedragen voor gepensioneerden in nieuwe regeling (SPR) bij verschillende dekkingsgraden t.o.v. de huidige 
regeling (FTK) 
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Onderstaande tabellen tonen de UPO bedragen (in mediaan, slecht en goed weer) voor actieven, slapers en 
gepensioneerden. De UPO bedragen in mediaan en goed weer (95% VaR) zijn voor alle leeftijden hoger in nieuw stelsel (SPR) 
dan in huidig stelsel (FTK).  

In slecht weer (5% VaR) zijn de UPO bedragen in SPR lager dan in FTK voor de actieven en slapers tot en met leeftijd 55.  

 
 

 
 
Voor de gepensioneerden zijn de UPO bedragen in mediaan, goed en slecht weer hoger in SPR dan in FTK. 
Hierbij kijken we naar de uitkeringen op pensioendatum (bij overgang) én na 10 jaar,  
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De UPO bedragen zijn in reële termen, dus gecorrigeerd voor inflatie. Een gepensioneerde van 70 jaar gaat er naar 
verwachting (mediaan) in reële termen op achteruit na 10 jaar, zowel bij FTK (10.136 versus 11.720) als bij SPR (10.816 versus 
11.954).  In euro’s (nominaal) stijgt zijn verwachte pensioenuitkeringen, maar niet met de volledige inflatie (zie ook 
opmerkingen bij figuur 16). Merk ook dat op alle UPO-uitkomsten voor SPR hoger zijn dan voor FTK. En dat in goed weer (95% 
VaR) de UPO-bedragen in reële termen na 10 jaar wel stijgen.  In goed weer (5% kans) stijgt het SPR UPO-bedrag in reële 
termen voor een 70-jarige met ca. 13% (13.529 t.o.v. 11.954). In de mediaan (50% kans) daalt het UPO-bedrag met ca. 10% 
(10.816 t.o.v. 11.954). Grof ingeschat is de kans dat het UPO-bedrag in reële termen op peil blijft 25%.   
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Bijlage 4. Inbreng pensioengerechtigde deelnemers 
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Bijlage 5. Rentegevoeligheid 

Om de gevoeligheid van de rente te onderzoeken toont deze bijlage de resultaten van de transitie-analyses bij een startrente 
die 2% hoger of 2% lager ligt dan de rente uit de standaard DNB scenarioset per eind maart 2024. Deze scenariosets met 
hogere en lagere startrentes zijn ook door DNB vastgesteld. 
 
Conclusie 
Op basis van onderstaande analyses concluderen wij dat voor alle deelnemers de verwachte pensioenresultaten gunstiger 
zijn in de nieuwe pensioenregeling, ook bij een lagere of hogere startrente. Wel is het zo dat de netto profijt resultaten voor 
gewezen deelnemers in de nieuwe pensioenregeling lager uitvallen bij een hogere startrente.  
 
Economische uitgangspunten 
Onderstaande grafieken tonen de 20-jaars rente, prijsinflatie en aandelenrendement bij basisscenario,  
-/-2% startrente en +/+2% startrente.  
 

 
 

 
 

 
 
 
In de analyses met de alternatieve startrentes is de veronderstelde dekkingsgraad bij invaren altijd gelijk aan de basisvariant, 
namelijk 110%.  
  



 

87 
 

Pensioenresultaten over uitkeringsperiode 
Onderstaande grafieken tonen de mediane pensioenresultaten in de nieuwe SPR regeling t.o.v. de huidige FTK regeling bij 
het basisscenario en de alternatieve rentescenario’s (+/+ 2% en -/- 2%). Dit voor de actieven, gewezen deelnemers en 
gepensioneerden in de basisvariant (invaardekkingsgraad 110%). 
De onderzochte mediane pensioenresultaten van de nieuwe regeling liggen boven de huidige regeling, met uitzondering van 
de gewezen deelnemers tussen 30 en 45 jaar bij de hoge (+/+ 2%) rentescenario’s. Daar liggen de mediane pensioenresultaten 
in SPR iets onder de FTK pensioenresultaten. De alternatieve rentescenario’s hebben daarnaast ook behoorlijke invloed voor 
de jongere actieven en slapers.  
 

 

 

 

Onderstaande grafieken tonen de goed weer (95% VaR) en slecht weer (5% VaR) pensioenresultaten in de nieuwe SPR 
regeling t.o.v. de huidige FTK regeling bij het basisscenario en de alternatieve rentescenario’s (+/+ 2% en -/- 2%). De slecht 
weer resultaten zijn voor actieve deelnemers tot 60 jaar lager in SPR dan in FTK, zowel in de basis scenarioset als voor de 
hoge en lage rente scenarioset. Dit komt door het hogere beleggingsrisico in de nieuwe pensioenregeling voor deze 
deelnemers. Dit geldt ook voor de slapers, behalve voor de -/-2% variant. Hier zijn de slechtweer pensioenresultaten van de 
jongeren tot 30 jaar in SPR hoger dan in FTK. De goed weer resultaten voor SPR liggen (fors) hoger in alle scenariosets dan 
voor FTK.  
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UPO bedragen 
Onderstaande grafieken tonen de mediane UPO bedragen voor actieven, gewezen deelnemers en gepensioneerden. De UPO 
bedragen in de nieuwe SPR regeling zijn afgezet tegen de UPO in de huidige FTK regeling bij dezelfde scenariosets. 

In de nieuwe regeling zijn alle mediane UPO bedragen hoger dan in de huidige regeling.  
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Kans op verlagingen 
Onderstaande grafiek toont de kans op verlaging in FTK en SPR bij de verschillende rentevarianten. Bij de onderzochte 
rentevarianten is de kans op verlaging in SPR beduidend kleiner dan in FTK. Bij een lagere startrente neemt de kans op 
verlaging in FTK fors toe. Dit komt omdat de kritische dekkingsgraad bij een lagere rente fors hoger is. De kans op verlaging in 
SPR verschilt niet veel bij verschillende startrentes.  
  

 
 

 

Netto profijt 
Om de gevoeligheid van de (start)rente voor netto profijt te bepalen, heeft DNB alternatieve risico-neutrale scenariosets (Q-
sets) bepaald met een 2% hogere en 2% lagere startrente  . Dit leidt tot de volgende renteontwikkelingen: 
 

 
 

Dit leidt tot de volgende netto profijt resultaten: 
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De nieuwe pensioenregeling leidt bij een verwachte rente (oranje lijn) en bij een 2% lagere startrente (blauwe lijn) tot een 
(fors) hoger netto profijt voor alle deelnemers (actief, gepensioneerd en slaper) van alle leeftijden. Bij een 2% hogere 
startrente (gele lijn) leidt de overgang naar de nieuwe regeling tot een lager netto profijt voor oudere actieven, slapers en 
voor jongere gepensioneerden. Bij hogere startrentes zijn er in het FTK hogere dekkingsgraden en meer indexatie. Het FTK 
presteert dus beter bij een hogere startrente, terwijl de SPR vergelijkbaar presteert. Bij een lagere startrente (blauwe lijn) is 
het andersom. De netto profijt resultaten vallen bij een 2% lagere startrente buiten de bandbreedte van -5% tot +15% voor 
actieven en gepensioneerden. Dit geldt echter voor alle actieven, slapers en ook voor de jongere gepensioneerden, terwijl 
ook de oudere gepensioneerden een significant positief netto profijt effect hebben. Sociale partners zien geen instrumenten 
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in de nieuwe regeling om in de lagere rentevariant de netto profijt uitkomsten binnen de gewenste bandbreedte te brengen. 
Sociale partners zijn van oordeel dat de netto profijt effecten ook bij een 2% lagere startrente evenwichtig zijn.   
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Bijlage 5a. Indicatieve effecten partnerpensioen  

Onderstaande grafiek toont indicatief het bereikbaar partnerpensioen (PP) in de huidige nieuwe regeling als % van het 
salaris voor alle bestaande actieve deelnemers (stand eind 2022, ruim 165.000 deelnemers).  
 

 
 
Onderstaande grafiek toont indicatief het partnerpensioen (PP) in de nieuwe regeling als % van het salaris voor alle 
bestaande deelnemers (stand eind 2022). Dit PP bestaat uit: 

• het opgebouwde partnerpensioen in de huidige regeling 
• het nieuwe overbruggingspartnerpensioen van € 5.000 
• het nieuwe levenslang PP van 20% salaris.  
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Onderstaande grafieken tonen het verschil van het partnerpensioen in de nieuwe regeling t.o.v. de huidige regeling. Dit 
verschil is uitgedrukt in % salaris (verticale as). In de eerste grafiek als functie van de leeftijd (horizontale as), in de 
tweede grafiek als functie van het (gemaximeerde) salaris.  
 

 
 

 
 
Circa 80% van de actieve deelnemers gaat er in partnerpensioen (PP) op vooruit. Een groep jongere deelnemers met 
hogere salarissen (totaal ca. 20%) gaat er in PP op achteruit. Bij de laagste salarissen neemt het verschil (in % salaris) 
sterk toe vanwege het overbruggingspensioen van € 5.000.  
 
In deze indicatieve effecten is de verbetering van het wezenpensioen niet meegenomen. 
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Bijlage 6. Uitgangspunten transitie-analyse 
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1. Introductie 
In dit document worden de gehanteerde uitgangspunten van de analyses uitgevoerd in de 
komende periode beschreven. 
In dit document wordt beschreven 

- De modellering van het huidige beleid in het FTK 
- De modellering van het voorgestelde beleid in de SPR 
- De veronderstelde situatie op het transitiemoment 
- De karakteristieken van de economische scenario’s 
- De karakteristieken van de verschillende maatmensen 
- De gehanteerde maatstaven 

 
Daar waar de modellering van het beleid afwijkt van de fondsdocumenten worden 
modelleringskeuzes toegelicht. 

2. Modellering huidig beleid FTK 
Deze paragraaf bevat een samenvatting van het huidige beleid van PME, zoals wordt 
aangenomen als het startpunt van de analyses. 

 
 

2.1. Deelnemersbestand 

Het gehanteerde deelnemersbestand is van ultimo 2023. Voor deze analyses worden actieven, 
slapers, gepensioneerde deelnemers en nabestaanden uit het bestand gebruikt. 
Arbeidsongeschikten worden niet meegenomen in de analyses. 

 

2.2. Pensioenregeling 

De ouderdoms-pensioenregeling van PME is een voorwaardelijk geïndexeerde 
middelloonregeling. We gaan uit van een pensioenleeftijd van 68 jaar. 

Algemene grootheden 

Salaris basisregeling: Jaarsalaris, gemaximeerd op € 89.382 voor de basisregeling in 
2024, jaarlijkse verhoging met de looninflatie 

Franchise: € 17.545 in 2024, jaarlijkse verhoging met de looninflatie 
Pensioengrondslag: Pensioengevend salaris -/- franchise 
Type pensioenregeling: Middelloonregeling 
Entreeleeftijd: 18 jaar 

Pensioenvormen 

Ouderdomspensioen 
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- Opbouw: Maximaal 1.875%1 per jaar 
- Pensioenleeftijd: 68 jaar 

 
Partnerpensioen op opbouwbasis 

- Opbouw: 50% van het opbouwpercentage van het ouderdomspensioen 

 
Partnerpensioen op risicobasis 

- Omvang: 20% van het ouderdomspensioen 

 
Andere pensioenvormen 

- Andere pensioenvormen worden niet gemodelleerd 

 

2.3. Waardering verplichtingen 

Disconteringsvoet: De nominale marktwaarde voorziening wordt gebaseerd op de 
DNB-curve. 

Aannames sterfte: De sterftegrondslagen zijn volgens prognosetafels AG 2022 met 
fonds-specifieke ervaringssterfte. 

Gehuwdheidsfrequentie: Tot pensioendatum obv grafiek, na pensioendatum 100%. De 
frequenties worden unisex gemaakt met de verhouding 
man/vrouw van het aantal actieven en slapers in het bestand 
(82.2%/17.8%). 

 

 
Leeftijdsverschil: Gehuwde mannen zijn 3 jaar ouder en gehuwde vrouwen 3 jaar 

jonger dan hun partner. Nadat dit unisex wordt gemaakt met 
de verhouding man/vrouw van het gehele bestand 
(77.4%/22.6%) is het leeftijdsverschil tussen hoofdverzekerde 
en medeverzekerde gelijk aan 2 jaar. 

Excassokosten: 0% 

 

1 De ambitie zoals beschreven in de BUO is gelijk aan 1.815%, maar gegeven de rentestand 
en het hieruit volgende verwacht rendement wordt in de analyses 1.875% gehanteerd. 
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2.4. Ontwikkeling deelnemersbestand 

Voor de ontwikkeling van het deelnemersbestand naar de toekomst worden onderstaande 
overgangskansen gehanteerd. 

- Het aantal actieve deelnemers, gemeten in FTE blijft gelijk over de horizon van 
de analyses. 

- Sterftegrondslagen volgens prognosetafels AG 2022 met fonds-specifieke 
ervaringssterfte. De sterftetafels zijn unisex gemaakt met de verhouding van de 
voorzieningen van man/vrouw (86.4%/13.6%). 

 
- Pensioenleeftijd: 68 
- Vertrekkansen: Actieve deelnemers kunnen ook uit dienst treden, omdat ze met 

ontslag gaan (al dan niet vrijwillig). Deze kansen zijn unisex gemaakt met de 
verhouding man/vrouw van de actieve deelnemers (83.7%/16.3%) 

 

 
- Waarde-overdracht bij in- en uitdiensttreding: Er worden geen 

waardeoverdrachten meegenomen. 
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- Instroom 
 

 

 
- Carrièrelijnen: Carrièrelijnen t.b.v. twee doeleinden gebruikt: 

1. Generen van individuele carrière van huidige actieve deelnemers 
(naast looninflatie). 

2. Bepaling aanvangssalaris van nieuwe deelnemers 
 

 
 
 

2.5. Premiebeleid 

De feitelijke premie voor de basisregeling is gemaximeerd op 26.25% (netto OP premie = 21.7%; netto 
PP premie = 4.55%) van de pensioengrondslagsom. Er wordt een renteafhankelijke 
premiestaffel (zie volgende pagina) gehanteerd om de feitelijke premie te bepalen. 

 
De kostendekkende premie wordt gebaseerd op een verdiscontering van de 
premiekasstromen met een verwacht rendement. Het verwachte rendement op de 
vastrentende waarden is gebaseerd op de UFR-rentecurve (RTS). Het verwachte rendement 
op zakelijke waarden is afgeleid van de maxima die de Commissie Parameters voorschrijft. 
Op het verwachte rendement vindt een afslag plaats ter grootte van de indexatieambitie, in 
dit geval de prijsinflatie. 
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DNB schijft voor dat het verwachte rendement mag worden vastgesteld voor een periode van 
maximaal 5 jaar. PME heeft in 2023 gebruik gemaakt van de eenmalige mogelijkheid om het 
verwachte rendement voor de gedempte premie tussentijds te herijken. Het premiebeleid 
2024-2028 wordt gebaseerd op de gedempte kostendekkende premiemethodiek op basis van 
het maximale verwachte reële rendement per 30 september 2023. Dit percentage wordt 
aangehouden voor de gehele periode 2024-2028. Het verwachte rendement wordt iedere vijf 
jaar opnieuw vastgesteld op basis van de dan geldende rente. 

 
Als de feitelijke premie niet voldoende is om de kosten voor nieuwe opbouw zoals hierboven 
is beschreven te dekken dan wordt gekort op het opbouwpercentage. 

 
 

2.6. Indexatiebeleid 

Hieronder geven we een korte samenvatting van het huidige toeslagenbeleid van PME. 

 
De volgende grootheden worden verhoogd. Achter de grootheden staat het streven van de 
verhoging. 

- Salarissen: looninflatie 
- Franchise: looninflatie 
- Pensioenaanspraken actieven: voorwaardelijke prijsinflatie 
- Pensioenaanspraken niet-actieven voorwaardelijke prijsinflatie 

 
Het voorwaardelijk toeslagenbeleid is als volgt ingericht: 

- Beleidsdekkingsgraad < 110%: geen indexaties toegekend 
- 110% < beleidsdekkingsgraad < toekomstbestendige dekkingsgraad: 

gedeeltelijk indexeren 
- Beleidsdekkingsgraad > toekomstbestendige dekkingsgraad: volledig indexeren 
- Beleidsdekkingsgraad > maximum van toekomstbestendige dekkingsgraad en 

Vereist Eigen Vermogen: 20% van overschot gebruiken om kortingen en gemiste 
toeslagen in te halen 

 
De toekomstbestendige dekkingsgraad is het dekkingsgraadniveau vanaf waar levenslange 
volledige indexaties kunnen worden verleend. Voor de berekening van het benodigde 

Premiestaffel 
Rente Premie-% 

<1.50% 26.25% 
2.00% 25.50% 
2.50% 23.50% 
3.00% 21.50% 
3.50% 20.00% 
4.00% 18.50% 
4.50% 17.00% 
5.00% 15.50% 
5.50% 14.25% 
6.00% 13.00% 
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vermogen wordt 110% van de nominale verplichtingen (verdisconteerd met de UFR-curve uit 
de p-set van DNB) opgeteld bij de waarde van levenslange prijsindexaties (verdisconteerd 
met 5.2% conform Commissie Parameters). 

 
Parameters kortingen: 
Voor de herstelplanrestrictie worden de volgende parameters gebruikt: 

- Hersteltermijn: 10 jaar 
- Rendement: conform maxima Commissie Parameters 2022 

 
Als er 5 jaar achtereen sprake is van een dekkingstekort (op basis van de 
beleidsdekkingsgraad) én de feitelijke dekkingsgraad bevindt zich ook onder 100% + MVEV 
dan worden de pensioenaanspraken dusdanig gekort dat de feitelijke dekkingsgraad weer 
gelijk is aan 100% + MVEV. De korting wordt gespreid over 10 jaar. 

 
Veronderstelde indexatieachterstand op het transitiemoment: 5,89% voor actieven en niet- 
actieven. Dit is gelijk aan de gemiste indexatie in 2023. Er wordt niet verder teruggekeken, 
omdat TKP (de pensioenuitvoeringsorganisatie) geen inzichten heeft in de achterstanden op 
deelnemersniveau. 

 
Inhaalperiode: Er wordt in de abtn geen maximale inhaalperiode genoemd. Achterstanden worden 
dus oneindig lang bijgehouden. Achterstanden worden ‘last in first out’ (LIFO) 
weggewerkt. 

 

2.7. Beleggingsbeleid 

Het beleggingsbeleid van PME is als volgt gemodelleerd: 
 

Totaal 100.0% 
Matching Portefeuille 40.0% 

Rentegedreven portefeuille + Liquiditeiten 25.0% 
Bedrijfsobligaties 10.0% 

Euro IG 7.5% 
USD IG 2.5% 

Hypotheken 5.0% 
Return Portefeuille 60.0% 

Hoogrentend publiek 10.0% 
HY EUR 2.5% 
HY USD 2.5% 
EMD HC 2.5% 
EMD LC 2.5% 

Hoogrentend privaat 5.0% 
Infra leningen 2.5% 
Private debt 2.5% 

Onroerend goed 10.0% 
OG NL 4.0% 
Internationaal OG 6.0% 

Real assets 5.0% 
Infrastructuur 2.5% 
Bosbouw 2.5% 

Aandelen 25.0% 
Private Equity 5.0% 
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Na mapping naar zakelijke waarden (ZW) en vastrentende waarden (VW) komt de verdeling 
ZW/VW uit op 53.75%/46.25%. 

 
Rentehedge 

- De afdekking van het renterisico is gelijk aan 60% van de swap verplichtingen. 

Valutahedge 

- 75% Afdekking US dollar, 100% afdekking overige valuta 
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3. Modellering voorgestelde beleid 
SPR 

3.1. Premie 

In de SPR hanteren we dezelfde renteafhankelijke premiestaffel als in het FTK. 
 
 

3.2. Partnerpensioen bij overlijden voor pensioendatum 

Het partnerpensioen bij overlijden voor pensioendatum bedraagt 20% van het salaris. Het 
persoonlijke pensioenkapitaal wordt jaarlijks aangevuld conform de toedelingsregels van 
gepensioneerden, inclusief gelijke aanpassingen en betalingen aan/ontvangsten uit de 
solidariteitsreserve. Tijdelijk partnerpensioen is geen onderdeel van de modellering. 

 

3.3. Beleggingsbeleid 

In de basis SPR variant ziet het beleggingsbeleid er als volgt uit: 

Life Cycle/overrendement 
- 135% exposure naar overrendement voor jongeren (na mapping 115% ZW) 
- 35% exposure naar overrendement voor gepensioneerden (na mapping 33% ZW) 
- Afbouw exposure naar overrendement vanaf leeftijd 45 tot aan pensioenleeftijd 

 
Beschermingsrendement 

- 20% exposure naar beschermingsrendement voor jongeren 
- 85% exposure naar (theoretisch) beschermingsrendement vanaf leeftijd 60 
- Opbouw van beschermingsrendement vanaf leeftijd 40 tot aan leeftijd 60 

 

Valutahedge 

- 75% Afdekking US dollar, 100% afdekking overige valuta 
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3.4. Solidariteitsbeleid 

Uitdeelregels 

- Een verlaging van de nominale uitkeringen wordt zo veel mogelijk voorkomen 
door een aanvulling van de uitkering tot het niveau van het vorige jaar vanuit de 
solidariteitsreserve. 

- Als de solidariteitsreserve haar maximum overschrijdt, wordt het surplus 
toebedeeld aan alle deelnemers naar rato van het persoonlijke 
pensioenvermogen. 

Vulregels 

- Op het transitiemoment wordt een bedrag ter grootte van 3% van de VPV gestort 
in de solidariteitsreserve. 

- Afhankelijk van de omvang van de solidariteitsreserve (SR) wordt er een 
percentage van het overrendement (OR) (mits positief) van alle deelnemers 
toegevoegd aan de reserve. 

o SR < 2%: 5% OR 
o 2% <= SR <= 3%: 3% OR 
o SR > 3%: 0% OR 

Overige regels 

- De solidariteitsreserve is minimaal 0% en maximaal 5% van het totale fondsvermogen. 
- Het maximale jaarlijkse budget dat gebruikt kan worden voor het aanvullen van 

de pensioenuitkeringen bedraagt 50% van de omvang van de reserve. 
- Het vermogen in de solidariteitsreserve wordt belegd volgens de allocatie van 

het overige fondsvermogen. 

 

3.5. Uitkeringsbeleid 

Projectierendement = RTS 

Collectieve uitkeringsfase: ja 

Spreiding van schokken: 3 jaar, geheugenloos 
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4. Veronderstelde situatie op het 
transitiemoment 

In de analyses gaan we uit van de hieronder beschreven situatie en keuzes op het moment 
van invaren. 

Economische situatie 
- Gelijk aan ultimo maart 2024 

 
In de SPR wordt het vermogen bij verschillende invaardekkingsgraden verdeeld obv van 
onderstaande tabel. 
Invaarmethode 

- Standaardmethode met 1 jaar spreiden 
 

 
Invaar DG 

 
MVEV + OR 

Persoonlijke 
pensioenpot 

Initiële 
vulling SR 

Compensatie 
DSS 

125% 1.5% 115.0% 5% 3.5% 
110% 1.5% 102.0% 3% 3.5% 
106% 1.5% 100.0% 1% 3.5% 
104% 1.5% 100.0% 1% 1.5% 
100% 1.5% 96.0% 1% 1.5% 

95% 1.5% 91.0% 1% 1.5% 

 
Daarnaast wordt de variant met 110% invaardekkingsgraad ook bekeken met een 
spreidingsperiode van 10 jaar bij invaren. Verder wordt voor elke invaardekkingsgraad een 
variant zonder compensatie bekeken. Het vermogen dat hierdoor vrijkomt komt in de 
persoonlijke pensioenpotjes terecht. 

 
De compensatie voor het afschaffen van de doorsneesystematiek vindt plaats op basis van 
onderstaande grafiek. 
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5. Economische uitgangspunten 
Economische scenario's: DNB P-set per maart 2024 

Uitgangspunten belangrijkste economische grootheden 

- Verwachting NL-prijsinflatie op lange termijn: 2,0% 
- Verwachting 20-jaars swaprente op lange termijn: 2,3% 
- Verwachting rendement returnportefeuille op lange termijn: 5,5% 

(meetkundig gemiddelde) 

Er wordt gerekend met 2.000 unieke scenario’s. Voor enkele van de belangrijke variabelen 
leidt dit tot de volgende wolken; verdelingen van de scenario’s. De wolken van de 
Nederlandse prijsinflatie en 20-jaars RTS worden getoond. 
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Voor netto profijt berekeningen wordt de risico neutrale DNB Q-set per maart 2024 gebruikt. 

Er wordt gerekend met 10.000 unieke scenario’s. Voor enkele van de belangrijke variabelen 
leidt dit tot de volgende wolken; verdelingen van de scenario’s. De wolken van de 
Nederlandse prijsinflatie en 20-jaars RTS worden getoond. 
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6. Maatmensen en maatstaven 
6.1. Maatmensen 

In de analyse worden de resultaten getoond van maatmensen met verschillende leeftijden. 

De karakteristieken (salaris en opgebouwd pensioen) van de maatmensen zijn gebaseerd op 
(afgeronde) gemiddelden uit het deelnemersbestand. 

 

Leeftijd Salaris Opgebouwd Opgebouwd 
OP NP 

Actieven 
20 € 28,000.00 € 280.00 € 140.00 
25 € 42,600.00 € 970.00 € 490.00 
30 € 52,700.00 € 2,110.00 € 1,070.00 
35 € 59,000.00 € 3,550.00 € 1,810.00 
40 € 61,400.00 € 5,420.00 € 2,810.00 
45 € 62,000.00 € 7,390.00 € 3,880.00 
50 € 61,900.00 € 9,830.00 € 5,250.00 
55 € 61,500.00 € 12,320.00 € 6,660.00 
60 € 60,700.00 € 15,660.00 € 8,560.00 
65 € 59,800.00 € 18,770.00 € 10,330.00 

Slapers/gepensioneerden 

20 € 110.00 € 80.00 
25 € 550.00 € 360.00 
30 € 1,170.00 € 720.00 
35 € 1,750.00 € 1,030.00 
40 € 2,400.00 € 1,400.00 
45 € 3,110.00 € 1,810.00 
50 € 3,620.00 € 2,090.00 
55 € 4,350.00 € 2,520.00 
60 € 5,140.00 € 2,970.00 
65 € 5,830.00 € 3,420.00 
70 € 11,720.00 € 6,520.00 
75 € 10,060.00 € 5,320.00 
80 € 8,870.00 € 4,620.00 
85 € 8,160.00 € 3,840.00 
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6.2. Maatstaven 

Pensioenresultaat: Vervangingsratio (VVR); Jaarlijkse bruto pensioenuitkering (in Euro's van 
vandaag) t.o.v. de gemiddelde pensioengrondslag, overlevingskans gewogen. 

- Verwachte VVR: mediane (middelste) VVR uit de 2.000 gehanteerde 
economische scenario's. 

- Slecht weer VVR: 5% slechtste VVR uit de 2.000 gehanteerde economische scenario's. 

- Goed weer VVR: 5% beste VVR uit de 2.000 gehanteerde economische scenario's. 

Vervangingsratio's worden 'genormaliseerd' t.o.v. de mediaan in het FTK getoond. 

- Normaliseren: Gelijkstellen van de resultaten van een bepaalde variant aan 
100%, zodat verschillen met alternatieve varianten goed in beeld gebracht 
kunnen worden. 

UPO bedragen: Reële uitkering op pensioendatum, waarbij het salaris van maatmensen niet 
wordt verhoogd met de carrière. Voor reeds gepensioneerden wordt gekeken naar de reële 
uitkering na 10 jaar. 

 
Kans op pensioenresultaat SPR > FTK: De kans op een beter pensioenresultaat in het nieuwe 
SPR contract t.o.v. het huidige FTK contract. 

- Het aantal scenario’s met een hoger pensioenresultaat voor SPR t.o.v. FTK gedeeld 
door het totale aantal scenario’s (2.000). 

 
Netto profijt: Netto profijt zijn berekeningen van de waarde van de verwachte toekomstige 
uitkeringen ten opzichte van de waarde van de toekomstige premies. Hiermee kunnen 
herverdelingseffecten worden beoordeeld. 
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Bijlage 7. Hoofdlijnen voor de nieuwe pensioenregeling in de Metalektro 

De organisaties FME, FNV Metaal, CNV Vakmensen, De Unie en VHP2 (hierna: de sociale partners), verenigd in de Raad van 
Overleg Metalektro (ROM), hebben de afgelopen maanden overleg gevoerd over de wijzigingen in de pensioenregeling(en) 
in de Metalektro in het kader van de Wet toekomst pensioenen (Wtp). Het resultaat van deze overleggen is een nieuwe 
pensioenregeling, waarvan de hoofdlijnen in dit document zijn samengevat. Deze hoofdlijnen vormen de basis voor de 
uitwerking door sociale partners in een transitieplan. Het overeen te komen transitieplan zal ter goedkeuring aan de 
achterban worden voorgelegd. 
 
Nieuwe pensioenregeling 
Sociale partners kiezen voor een solidaire premieregeling. De nieuwe pensioenregeling gaat in op 1 januari 2026 (beoogde 
ingangsdatum, of zoveel later als noodzakelijk bij onvoorziene omstandigheden). De pensioenregeling bestaat uit een 
verplichte basisregeling en vrijwillige aanvullende regelingen.  
 

Elementen Invulling 
  
Pensioensoorten Ouderdomspensioen 

Nabestaandenpensioen (partner- en wezenpensioen) 
Premievrije voortzetting bij arbeidsongeschiktheid 

Pensioendoel 80% (de hoogte van de eerste uitkering t.o.v. de gemiddelde voor inflatie 
gecorrigeerde pensioengrondslag over een periode van 43 jaar) en 50% van 
het ouderdomspensioen voor partnerpensioen bij overlijden na 
pensioendatum. 

Premie 27,98% van de pensioengrondslag 
Franchise  € 17.545 (niveau 2024)  

De franchise is de fiscaal minimale franchise en volgt de jaarlijkse aanpassing 
door de fiscus.  

Maximum salarisgrens 
voor de basisregeling 

€ 89.382 (niveau 2024)  
De maximum salarisgrens wordt jaarlijks verhoogd met de loonindex Techniek 
(gemiddelde van bedrijfstakken Metaal en Techniek en Metalelektro, zoals 
vastgelegd in de huidige bedrijfstakuitvoeringsovereenkomst (BUO)).  

Pensioengevend salaris Het pensioengevend salaris is het in dat kalenderjaar vaste jaarsalaris van de 
werknemer, zoals dat geldt op 1 januari.  
 
Tot het vaste jaarsalaris behoren de volgende salarisbestanddelen:  
a) de vakantietoeslag;  
b) de met de werkgever schriftelijk overeengekomen vaste jaarlijkse 

uitkeringen (zoals 13e maand, gegarandeerd tantième);  
c) een percentage van het vaste jaarsalaris dat de werknemer als 

oververdienste in de zin van de CAO ontvangt. Dit percentage wordt 
jaarlijks door de werkgever vastgesteld;  

d) provisie, zijnde de over het voorgaande jaar ontvangen provisie.  
e) de ploegendiensttoeslag van maximaal 13,3% voor een 

tweeploegendienst of maximaal 15% voor andere ploegendiensten. 
Pensioenopbouw over de ploegendiensttoeslag zal geleidelijk worden 
ingevoerd: ieder kalenderjaar zal met ingang van 1 januari een vijfde deel 
van de ploegendiensttoeslag (uitgaande van de maxima neergelegd sub 
e.) pensioengevend salaris worden, zodat op 1 januari 2030 de 
ploegendiensttoeslag tot de hoogte van het in lid e. genoemde 
toepasselijke percentage pensioengevend salaris zal zijn. 

 
De geleidelijke invoering van de pensioenopbouw over de ploegentoeslag valt 
gelijk met de start van de nieuwe pensioenregeling. Bij uitstel van de nieuwe 
regeling schuift deze invoering mee op.  

Pensioengrondslag Pensioengevend salaris tot de maximum salarisgrens minus de franchise 
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Partnerpensioen Bij overlijden van de deelnemer vóór pensioendatum 
Levenslange uitkering van 20% van het gemaximeerde pensioengevende 
salaris van de deelnemer bij overlijden, plus een tijdelijke uitkering van € 5.000 
(tot AOW-datum van de partner). Dit bedrag voor de tijdelijke uitkering is 
ongeacht het parttime percentage.  

Bij overlijden van de deelnemer ná pensioendatum 
Op de pensioendatum maakt de deelnemer (samen met de partner) een keuze 
voor het aanwenden van het gereserveerde kapitaal voor pensioen voor 
ouderdomspensioen en partnerpensioen. De standaardhoogte van het 
partnerpensioen is 50% van het ouderdomspensioen. Net zoals de opbouw 
van het partnerpensioen nu. Een andere keuze is ook mogelijk. 

Wezenpensioen • 10% van het gemaximeerde pensioengevende salaris van de deelnemer
bij overlijden (bij halfwees).

• 20% van het gemaximeerde pensioengevende salaris van de deelnemer
bij overlijden (bij volle wees).

Verplichte voortzetting 
risicodekkingen NP 

Bij einde dienstverband geldt een verplichte uitloopdekking van verzekering 
van het nabestaandenpensioen voor de duur van 6 maanden. Ook gedurende 
de ziektewet loopt deze risicodekking door. Als de oud werknemer een WW 
uitkering geniet, loopt de risicodekking nabestaandenpensioen door tot de 
einddatum van deze uitkering, voor zover wetgeving dit mogelijk maakt.  

Premievrije voortzetting 
bij AO 

(Maximaal) 70% van de premie (bestemd voor ouderdomspensioen en 
partnerpensioen na pensioendatum). Risicodekkingen voor partner- en 
wezenpensioen blijven 100% in stand. 

Aanvullende regelingen 
(vrijwillig voor  werkgever) 

1. Excedentregeling: regeling voor extra pensioenopbouw boven de
maximum salarisgrens in de basisregeling.

2. Variabelloonregeling: regeling waarbij ook over variabele
loonbestanddelen pensioen wordt opgebouwd.

3. Optimaal Pensioen Inkoop: collectieve aanvullende regeling voor extra
inleg (premie) voor de opbouw van extra pensioen binnen de voor dat
kalenderjaar geldende fiscale grenzen.

Aanvullende regelingen 
(vrijwillig voor alle 
werknemers) 

1. Aanvullende overbruggingsregeling partnerpensioen: vrijwillige regeling
voor tijdelijk extra partnerpensioen (tot AOW-datum van de partner). Drie
keuzes bij ingang nieuwe regeling: € 8.000, € 13.000 en € 18.000 (voor
zover niet fiscaal bovenmatig). Deze bedragen worden jaarlijks verhoogd
met de loonontwikkeling van de CAO Metalektro en afgerond op een 
veelvoud van € 100,- (voor zover niet fiscaal bovenmatig).

2. Vrijwillige voortzetting risicodekkingen nabestaandenpensioen: regeling
om risicodekking nabestaandenpensioen vrijwillig voort te zetten tot
pensioendatum.

3. Vrijwillige voortzetting gehele pensioenregeling (ouderdoms- en 
nabestaandenpensioen): regeling om alle pensioensoorten vrijwillig voor
te zetten voor (onder voorwaarden) maximaal 10 jaar.

Er wordt nog onderzoek gedaan naar de behoefte en kostenefficiënte 
inrichting van een vrijwillige regeling van individueel bijsparen (met extra 
premie-inleg tot fiscaal maximum 30%). 

Doelen solidariteitsreserve • Het voorkomen of beperken van verlagingen van de ingegane pensioenen. 
Ongeacht waar deze verlaging door wordt veroorzaakt (economische 
ontwikkelingen, macro- of microlanglevenrisico, etc.). 

• Het afdekken van het risico op negatieve - voor pensioen gereserveerde
kapitalen - van de deelnemer, in verband met het opheffen van de
leenrestrictie.

• Beperken van volatiliteit van het verwachte pensioen voor bijna-
gepensioneerden.
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Compensatie Sociale partners willen deelnemers die nadeel ondervinden van de overgang 
naar de nieuwe pensioenregeling, in verband met de afschaffing van de 
doorsneesystematiek, eenmalig op transitiedatum compenseren uit het 
fondsvermogen van PME.  

Invaren Sociale partners verzoeken PME Pensioenfonds alle – bij het fonds - 
opgebouwde pensioenaanspraken en ingegane pensioenuitkeringen in te 
varen in de nieuwe regeling.  

Sociale partners leggen de nieuwe regeling en de evenwichtige overgang naar de nieuwe regeling vast in een transitieplan. 
Er is sprake van een evenwichtige overgang als alle deelnemers (incl. alle pensioengerechtigden) tussen en binnen de 
verschillende leeftijdscohorten zoveel als mogelijk gelijkelijk worden behandeld. Het transitieplan wordt voorgelegd aan 
de vereniging van gepensioneerden van PME (VGPME), die heeft aangegeven gebruik te maken van het wettelijk hoorrecht 
op dit transitieplan.  

Via het transitieplan wordt de opdracht gegeven aan PME Pensioenfonds voor de implementatie en uitvoering van de 
nieuwe pensioenregeling. En wordt het verzoek gedaan om de overgang naar de nieuwe pensioenregeling evenwichtig 
vorm te geven.  

PME Pensioenfonds draagt zorg voor de implementatie van de nieuwe pensioenregeling en de evenwichtige overgang 
daarnaartoe. PME Pensioenfonds verzorgt de communicatie met de (verplicht en vrijwillig) aangesloten werkgevers, (ex-
)werknemers en pensioengerechtigden hierover. 

Sociale partners monitoren bij en na de overgang naar de nieuwe pensioenregeling of de evenwichtigheid en de 
doelstellingen worden gerealiseerd.  
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