PME pensioenfonds is per direct op zoek naar een:

pme.

Junior strateeg
vermogensbeheer

Wil jij werken bij één van de vijf grootste pensioenfondsen van Nederland?

Ben jij net afgestudeerd of heb je enkele jaren ervaring in de financiéle sector? Vind je beleggen interessant en ben
je gemotiveerd hier meer over te leren? Bij PME pensioenfonds zijn we op zoek naar een communicatief vaardig en
ondernemende junior strateeg vermogensbeheer. Een rol waarin je vorm kan geven aan de beleggingsportefeuille
van PME.

Functie en organisatie

PME zorgt voor een goed, betaalbaar en duurzaam pensioen in de metaal- en techindustrie. Een sterke
beleggingsportefeuille is een essentieel onderdeel van deze ambitie. Voor het vormgeven en doorontwikkelen van
deze portefeuille (circa € 60 miljard) zoeken wij een junior strateeg vermogensbeheer. In deze rol werk je nauw
samen met collega’s binnen PME en met onze uitvoeringorganisatie MN.

Het bestuursbureau is verantwoordelijk voor het beleggingsbeleid van de PME portefeuille. MN is
verantwoordelijk voor de dagelijkse uitvoering en advisering van het beleggingsproces. Er is daarom een
intensieve en constructieve samenwerking tussen PME en MN.

In deze functie draag je bij aan het ontwikkelen en uitwerken van beleggingsstrategieén en aan de vertaling
daarvan naar daadwerkelijke beleggingen. PME is een ambitieus pensioenfonds, onder andere op het gebied van
duurzaamheid en beleggen in de techindustrie - de sector waarin onze deelnemers werkzaam zijn. Dit biedt een
uitdagende werkomgeving, waarbij een frisse inbreng van een junior strateeg zeer gewaardeerd wordt.

Wat doe je zoal?

e Bijdragen aan het ontwikkelen van beleggingsstrategieén en mandaten, in samenwerking met onze
uitvoeringsorganisatie MN

e Beoordelen van de investeringsvoorstellen

e Presenteren en opstellen van advies samen met collega’s ter besluitvorming in bestuursorganen PME

e Monitoren en beoordelen van de beleggingsactiviteiten en risico’s, ondersteunen bij het signaleren van
afwijkingen

e Opstellen van rapportages over vermogensbeheer ten behoeve van het bestuur en deelnemers

e Onderhouden van contacten met een divers stakeholdersveld (toezichthouders, bestuurders,
uitvoeringsorganisatie en anderen)
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Wat breng je mee?

e  WO-werk- en denkniveau bijvoorbeeld in
economie, finance, econometrie of een
andere relevante richting

e 0Otot 5 jaar relevante werkervaring

e Sterk analytisch vermogen en in staat om
complexe informatie te structureren en te
doorgronden

e Goede communicatieve vaardigheden en in
staat om analyses helder mondeling toe te
lichten

o Uitstekend schriftelijk
uitdrukkingsvermogen

e Goede beheersing van de Nederlandse en
Engelse taal (zowel mondeling als
schriftelijk)

Je bent:

e |n staat met een vernieuwende en kritische
blik naar vraagstukken te kijken

e Leergierig en ondernemend

e Goed in staat zelfstandig te functioneren,
maar tegelijk ook een teamspeler

e Instaat overzicht te houden en mee te
bewegen in een complexe omgeving

e Je werkt graag samen, staat open voor
verschillende perspectieven en draagt bij

aan een inclusieve werkomgeving

Locatie:
Utrecht

Wat biedt PME jou?

e Een functie voor minimaal 32 uur per week

e  Marktconform salaris, qua
loonontwikkeling volgen we de
loonontwikkeling in de CAO voor het hoger
Personeel in de Metalektro

e 27 vakantiedagen en 13 ADV dagen (op
basis van 40 uur)

e Reiskostenvergoeding o.b.v. openbaar
vervoer of eigen vervoer
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e  Uitstekende secundaire
arbeidsvoorwaarden waaronder een
opleidings- en ontwikkelbudget

e De mogelijkheid om hybride te werken

e  Flexibiliteit in uren

e Professionele werkomgeving met ruimte
voor eigen initiatief

e Deruimte om je verder te ontwikkelen in
het vakgebied van vermogensbeheer, je
hoeft nog niet alles te beheersen

Wij

PME is het pensioenfonds voor mensen die werken
of hebben gewerkt in de metaal- en techindustrie.
Voor hen werken wij aan een waardevol pensioen.
Een goed en waardevol pensioen regel je het beste
met zoveel mogelijk mensen samen. Zo deel je
risico’s en profiteer je van betere rendementen.
Tegelijkertijd is een pensioen iets heel persoonlijks.
Op dat snijvlak, van samen en persoonlijk, zorgt PME
al ruim 75 jaar voor de grootst mogelijke opbrengst,
financieel en maatschappelijk. Wij voeren de
pensioenregelingen uit die de sociale partners in de
sector met elkaar hebben afgesproken, voor 1.500
werkgevers, bijna 174.000 actieve deelnemers,
168.000 gepensioneerden en 270.000 gewezen
deelnemers in de metaal- en techindustrie. PME is in
omvang van het vermogen het vijfde pensioenfonds
in Nederland.

Het bestuursbureau ondersteunt het bestuur van
PME bij de beleidsvorming en het voeren van regie
op de uitvoering van de pensioenregeling en het
vermogensbeheer. Bij PME werken deskundigen
met kennis van vermogensbeheer, pensioenen,
financién, risicomanagement en communicatie. Op
het bestuursbureau werken circa 55 mensen,
waaronder 13 consulenten. Het is een klein en hecht

team, met een informele en open werksfeer.

Solliciteren kan door uiterlijk 5 juli a.s. jouw motivatiebrief en CV te mailen naar
personeel@pmepensioenfonds.nl. Voor vragen kun je contact opnemen met Evelien

van Hilten via evelien.vanhilten@pmepensioenfonds.nl of 06 44 47 94 86. Twijfel je of
je volledig aan het profiel voldoet? We nodigen je van harte uit om toch te reageren.

pme
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