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Antwoord op de belangrijkste vragen

Hoe zit het met de versoepelde regels voor het verhogen van de pensioenen?

De overheid stelt strenge regels aan het verhogen van de pensioenen. Maar die regels zijn
tijdelijk wat minder streng. PME maakt hier gebruik van, omdat de financiéle situatie van het
fonds dat toelaat. Dat betekent dat we de pensioenen nu extra kunnen verhogen. Daarmee
lopen we vooruit op de overstap naar de nieuwe regels voor pensioen. We richten ons op een
overstap op 1 januari 2027.

Eerder heeft PME ook gebruikgemaakt van de versoepelde regels. Daardoor konden we de
pensioenen sneller verhogen. De pensioenen zijn op 1 juli 2022 verhoogd met 1,29 procent,
op 1januari 2023 met 6,2 procent en op 1 januari 2024 met 3,26%. Samen goed voor
ongeveer 11 procent. Ook dit jaar kiest PME voor de versoepelde regels. Hierdoor is per 1
januari 2026 een verhoging van 2,82 procent mogelijk.

Wat gebeurde er in 2025?

In 2025 heeft PME géén gebruik gemaakt van de versoepelde regels. Het bestuur vond het
toen te onzeker hoe de rente en de financiéle markten zich zouden ontwikkelen. Omdat het
belangrijk is om verlaging van pensioenen te voorkomen, koos PME ervoor om in 2025 alleen
te verhogen volgens de gewone, strengere regels. De verhoging was toen 0,3%.

Waarom maakt PME in 2026 wél gebruik van de versoepelde regels?

Voor 2026 is de financiéle situatie van PME sterk verbeterd en is de dekkingsgraad hoog
genoeg. Daarom heeft PME besloten om wél gebruik te maken van de tijdelijke versoepelde
regels. Hierdoor kunnen we per 1 januari 2026 de pensioenen opnieuw verhogen, dit keer met
2,82%. PME vindt het belangrijk om de koopkracht van deelnemers zoveel mogelijk te
behouden.

Hoe bepaalt PME de verhoging van mijn pensioen?

Het liefst laten we je pensioen met hetzelfde percentage stijgen als de inflatie. Je pensioen
groeit dan mee met de stijging van de prijzen. We kijken altijd naar de inflatie tussen juli en
juli. In dit geval: tussen juli 2024 en juli 2025. De inflatie in die periode is 2,82 procent. De
verhoging mag dan maximaal 2,82 procent zijn. Maar dat mag alleen als het pensioenfonds er
financieel heel goed voor staat. Eind oktober 2025 was de dekkingsgraad van PME ruim
genoeg, namelijk 125%. Omdat PME aan alle voorwaarden voldoet, is besloten om per 1
januari 2026 de pensioenen volledig te verhogen met 2,82%. Zo blijft je pensioen zoveel
mogelijk in waarde behouden.



Hoe vaak per jaar is een verhoging mogelijk?

Normaal gesproken wordt eenmaal per jaar een besluit genomen over een verhoging. Die gaat
danin op 1 januari van het volgende jaar. Het jaar 2022 was een uitzondering met twee
besluiten. De overheid versoepelde in dat jaar de regels voor het verhogen van de pensioenen.
Daarmee werd een verhoging per 1 juli 2022 mogelijk. Aan het einde van 2022 besloot het
bestuur nogmaals de pensioenen te verhogen, deze keer per 1 januari 2023. In totaal was dit
een verhoging van bijna 7,5 procent.

Wat is het gevolg van deze verhoging voor jong en oud op de korte en lange termijn?

We willen dat de verhoging voor iedereen zo gunstig mogelijk uitpakt. Voor alle deelnemers,
voor iedere generatie, nu en in de toekomst. We kijken daarom bij elk besluit naar de gevolgen
op de korte én lange termijn. Het verhogen van de pensioenen pakt voor iedereen nu positief
uit. Het pensioen van iedereen gaat namelijk met 2,82 procent omhoog.

Met het verhogen van de pensioenen daalt wel onze dekkingsgraad. En die dekkingsgraad is
van belang op het moment dat we overgaan naar de nieuwe regels voor pensioen. ledereen
krijgt op dat moment vermogen toebedeeld. Dat is voor een jonger iemand relatief minder gunstig
dan voor een ouder iemand. De grafiek hieronder toont het verwachte effect van de verhoging op
het toekomstige vermogen. Kijken we naar de langere termijn, dan zijn de effecten van de
verhoging voor iedere leeftijd anders. Voor ouderen is de verhoging direct merkbaar in hun
uitkering. Voor jongeren kan het effect op het uiteindelijke pensioen iets kleiner zijn, omdat zij
langer deelnemen en meer schommelingen meemaken. PME verwacht dat de verhoging voor
pensioengerechtigden licht positief uitvalt en voor actieve/gewezen deelnemers licht negatief,
maar het verschil is klein.
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Dat de prijzen van onder meer levensonderhoud behoorlijk hoog zijn, ervaart iedereen in zijn of
haar portemonnee. Gepensioneerden kunnen weinig tot niets meer doen om hun koopkracht
te versterken. Meer werken, sparen, een hoger salaris eisen, dat kunnen de meeste
gepensioneerden niet. Daarom is een verhoging van het pensioen belangrijk voor deze groep.
En houden we wel voldoende in kas voor als het tegenzit én voor de overstap naar de nieuwe
regels voor pensioen. Dit is van belang voor de jongeren. We wegen de belangen van alle
deelnemers goed af.

Mijn pensioen is jarenlang niet verhoogd. Waarom heb ik daar nog geen compensatie voor
gekregen?

De pensioenen bij PME zijn lange tijd (tot 2022) niet omhooggegaan. Gelukkig hebben we de
pensioenen daarna meerdere keren kunnen verhogen. Daar zijn we blij mee. Maar we
begrijpen ook dat veel mensen meer verwachten. Zeker nu het leven steeds duurder wordt.
De financiéle gezondheid van PME laat het nu toe om de pensioenen te verhogen met de
prijsstijgingen. We zouden ook graag gemiste verhogingen uit het verleden compenseren. Ook
daar zijn regels voor. Dat kan pas bij een beleidsdekkingsgraad van ongeveer 135 procent.

We richten ons op een overstap op de nieuwe regels voor pensioen op 1 januari 2027. Er zijn
dan minder buffers nodig, waardoor er meer geld vrijkomt voor de pensioenen. De
verwachting is dat we de pensioenen dan vaker kunnen verhogen. Maar dit is geen garantie:
het blijft afhankelijk van de financiéle resultaten van het fonds en de regels die dan gelden.

PME maakt gebruik van de versoepelde regels van de overheid. Betekent dit dat alle
pensioenen meeverhuizen naar de nieuwe pensioenregeling?

PME richt zich op een overstap op de op 1 januari

2027. Alle pensioenen gaan dan mee. Ook die van jou. De werkgevers en vakbonden in onze
sector hebben deze afspraak gemaakt.

Bij andere pensioenfondsen worden de pensioenen met een hoger percentage verhoogd.
Waarom kan dat daar wel?

Of een pensioenfonds de pensioenen verhoogt en met welk percentage, hangt van
verschillende zaken af. Bijvoorbeeld over welke periode en op welke manier de inflatie wordt
gemeten. En of gebruik wordt gemaakt van de versoepelde regels. Dat verschilt per
pensioenfonds. Maar ook of een pensioenfonds er financieel goed voor staat of niet bepaalt de
verhoging. En elk pensioenfonds maakt eigen afwegingen: nu meer verhogen geeft meer
onzekerheden voor later. Daar kijkt elk pensioenfonds anders tegenaan.

Daarnaast stappen sommige pensioenfondsen al per 1 januari 2026 over naar de nieuwe
regels voor pensioen. Op dat moment worden de buffers verdeeld. Als er een flinke buffer s,
kunnen de pensioenen ook flink omhoog. PME richt zich op een overstap op de nieuwe regels voor
pensioen op 1 januari 2027 en verdeelt dan de buffers die er zijn.
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https://www.pmepensioen.nl/dekkingsgraad
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen

